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lIl - APRESENTACAO

Em reunido do Conselho da Faculdade de Ciéncias Contabeis, realizada em
11 de abril de 2000, foi constituida uma comissdo com o objetivo de realizar
pesquisas e desenvolver outros estudos, visando promover uma ampla revisao do
curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis. Referida comisséo foi instituida pela
Ordem de Servico/FACIC/002/00 e composta pelos professores Sirlei Lemes
(Presidente), Ernando Anténio dos Reis e Jodo Batista Mendes, e pela secretaria da
Coordenacédo do Curso de Ciéncias Contébeis, Cintia Pereira César Nunes. Em
11/05/2004, com a mudanca de coordenador do curso a comisséo foi reconstituida,
por meio da Ordem de Servico/FACIC/001/04, com a participagcdo dos seguintes
membros: professores Vidigal Fernandes Martins (Presidente), Sirlei Lemes e
Ernando Antdnio dos Reis, e pela secretaria da Coordenac¢édo do Curso de Ciéncias
Contabeis, Cintia Pereira César Nunes. Na reunido do Conselho da Faculdade de
Ciéncias Contébeis, realizada em 25/05/2005, com a indicacdo do nome do
professor Euripedes Barbosa de Jesus para assumir a Coordenacédo do Curso, este
passou a integrar, automaticamente, a comissao da reforma curricular, assumindo
sua presidéncia. Em 01/08/2005, por meio da Ordem de Servico/FACIC/001/05 a
comissao novamente foi modificada com a inclusdo do nome do professor substituto
Gilberto José Miranda. A comisséo, portanto, que finaliza o trabalho desenvolvido ao
longo de todos estes anos, formatado por meio do projeto pedagdgico aqui
apresentado é composto pelos professores Euripedes Barbosa de Jesus
(Presidente), Sirlei Lemes, Ernando Anténio dos Reis e Gilberto José Miranda, e
pela secretaria da Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, Cintia Pereira
César Nunes.

A formatacdo do presente Projeto Pedagdgico teve como documento
fundamental a Resolugdo CNE/CES n°. 10 de 16/12/2004 que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis na forma
de bacharelado. Referido documento, identifica de linhas de formacao especifica nas
diversas areas de contabilidade, buscando atender as demandas institucionais e
sociais. O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia,

optou por oferecer ao profissional a ser formado, uma visdo de todas as areas de



atuacdo, dadas as proprias caracteristicas das empresas regionais, que n&o
apresentam um perfil restrito. Assim, da formacdo para questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras para os diferentes tipos de organizacao,
0 projeto aqui estabelecido também busca a formacdo de um profissional com
conhecimento de auditoria, pericia, arbitragem, noc¢des de atividade atuarial, de
quantificacdo de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, bem como
na capacidade critico-analitica como consequéncia da adocdo de tecnologias de
informacé&o nas organizacdes.

O processo de elaboragdo do projeto pedagdgico foi bastante longo e se deu
de forma nado continua, dada as diversas formacdes da comissdo responséavel pelos
trabalhos e as frequentes modificacbes no cenario académico, determinando
revisbes em etapas anteriormente desenvolvidas pela comissdo, como sera
demonstracdo da secao IV deste projeto. De maneira geral, o trabalho se deu por
meio de reunifes do Conselho da Faculdade de Ciéncias Contabeis, em fung¢édo do
pequeno numero de professores que compde o quadro desta Unidade, nao
demandando a necessidade de formacéo de sub-comissdes ou grupos de trabalhos.
Considerando, ainda, que o Curso de Ciéncias Contabeis - apesar de suas linhas de
conhecimento bem delimitadas - ndo esta estruturado em areas de ensino, todas as
discussfes, tanto no ambito da comissédo quanto do Conselho, se deram de forma
ampla e com participacdo de todos os professores, independente da area de
formacdo e/ou de atuacdo. Participaram desse processo 0s docentes que ministram
a aulas no curso, os discentes e o0s representantes dos 6rgados de classe, que
contribuiram com criticas e sugestfes sobre as deficiéncias de formacdo do curso,
desempenho dos egressos, mudancas no cenario do ensino contébil nacional,
necessidades de formacao continuada e a experiéncia de outros cursos de Ciéncias
Contébeis com metodologias inovadoras no Brasil.

Contribuiu também para revisbes no processo de definicdo das bases que
fundamentam o projeto pedagdgico a discussdo por parte do Conselho Nacional de
Educacdo sobre a definicho de carga horaria minima. A comissdo pautou seu
trabalho pela proposta contida no Parecer CNE/CES n°. 329/2004, que define como
carga horaria minima para o Curso de Ciéncias Contabeis um total de 3.000 horas.



Por fim, a conclusédo do processo de revisao curricular se deu pela elaboracao
do projeto pedagdgico pela comisséo, a partir dos resultados de todas as discussdes
realizadas. O projeto pedagogico foi aprovado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias

Contabeis na reunido realizada em / / e pelo Conselho da FACIC, em

reuniao realizada em / /

IV - JUSTIFICATIVA

No contexto atual a Ciéncia Contébil é conhecimento imprescindivel para o
funcionamento das organizacdes, conferindo a si a caracteristica de ser uma ciéncia
gue atende a diversos usuarios: o governo demanda informacéo sobre a agregacéo
de riqueza a economia e a capacidade de pagamento de impostos, 0s investidores
buscam o negd6cio que oferece a melhor taxa de retorno, os credores querem
conhecer o nivel de endividamento e a probabilidade de pagamento das dividas, os
sindicatos preocupam-se com a capacidade de pagamento dos salarios, 0s gerentes
precisam subsidiar seu processo decisério com informacdes e avaliar seus
desempenhos — para um retorno de curto prazo via participagées nos lucros, ou de
médio e longo prazos, via manutencdo de seus empregos - 0s ambientalistas
exigem conhecer a contribuicdo para o meio ambiente, num nivel local, as
prefeituras, desejam conhecer a contribuicdo social e de impostos das organizagoes,
e assim por diante.

Assim sendo, o profissional em Ciéncias Contabeis tem por funcao primordial
converter uma base de dados ampla, complexa e desestruturada num sistema de
informacdo simples e funcional para as organizacdes, de direito publico e privado,
com ou sem fins lucrativos. Portanto, este profissional deve ser capacitado para
planejar, organizar, supervisionar, assessorar, analisar, interpretar e revisar dados
de natureza monetaria, formatados pela contabilidade, exercendo suas atividades
com competéncia, postura profissional e ética, além de atender aos interesses
sociais da comunidade em que estiver inserido.

Considerando que o perfil do egresso do Curso centra-se no desempenho de

atividades fortemente influenciadas pelas mudancas no cenario econbmico e



empresarial, o Curso tem buscado refletir e se adequar aquelas alteracdes ocorridas
para a devida conformacao na formacéo do aluno. Assim, as atualizagdes, ajustes e
complementacdes, ora propostos, tém por justificativa maior, encampar O0s
conteudos minimos propostos pelas Diretrizes Curriculares do Curso, sem ignorar as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho regional, bem como o dinamismo
do mercado global.

Num cenario nacional, ndo se pode deixar de destacar que a criacdo do CPC
(Comité de Pronunciamentos Contabeis) em setembro de 2005 reflete um desejo
antigo da classe contébil brasileira de ter um 6rgéo unico, forte e que congregue o
melhor do profissionalismo contabil brasileiro, com o objetivo maior de ‘puxar’ para si
a responsabilidade de emitir normas contadbeis. A criacdo deste 6rgdo esta
fortemente vinculada a interesses de Orgdos atuantes no mercado de capitais
brasileiro (como CVM — Comissédo de Valores Mobilidrios, IBRACON - Instituto
Brasileiro dos Auditores Independentes e ABAMEC — Associagdo Brasileira dos
Analistas do Mercado de Capitais) de imputar maior credibilidade e transparéncia as
informacfGes divulgadas pelas empresas brasileiras. O mercado de capitais de
qualquer pais funciona e se orienta pelos demais mercados mundiais e o do Brasil
nao poderia ser diferente. Como consequéncia, a proposicdo de normas que
atendam as necessidades de informacdes dos investidores deste mercado global,
passa certamente por normas e procedimentos contdbeis ditados por organismos
contdbeis internacionais. Com um grande projeto ainda em implantacdo — se vai
‘vingar’ ou ndo s6 o tempo e as atuagdes das pessoas envolvidas dirdo — 0 sucesso
do CPC resultara, desta forma, por um lado, em orientacdes que exigirdo, por parte
do contador brasileiro, conhecimentos mais amplos e aprofundados da ciéncia
contébil, e por outro lado, no refinamento de conceitos éticos e no estabelecimento
de normas mais rigidas na cobranca de responsabilidades. Parte destas projecdes ja
esta refletida nas Diretrizes Curriculares para o Curso de Ciéncias Contabeis com a
proposicdo de novos conteudos como o de Contabilidade Atuarial e Contabilidade
Internacional, mas novos cenarios se vislumbram para os préximos 5 a 10 anos.

Destaca-se assim que a proposicdo do presente projeto é a finalizacao

somente de uma etapa, pois que a melhoria do curriculo, em todas as areas, mas



particularmente da area contabil que sofre influéncia direta tanto de economias

transnacionais como locais, demandara revisdes em futuro ndo muito distante.

IV.1 - APRESENTACAO DA UNIDADE ACADEMICA QUE ABRIGA O CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis estd abrigado na Faculdade de Ciéncias
Contabeis - FACIC, Unidade Académica originada do antigo Departamento de
Ciéncias Contabeis, cuja origem anterior é a Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
uma das unidades embrionéarias da propria Universidade Federal de Uberlandia.

Vé-se, portanto, que a atual Faculdade de Ciéncias Contabeis é uma das
mais antigas Unidades da UFU, com histéria ao longo dos seus 40 anos de
existéncia.

Tradicionalmente, a FACIC tem concentrado as suas atividades na é&rea de
ensino, com o0s cursos de graduacdo e poés-graduacdo em nivel lato sensu.
Atualmente, além do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis a FACIC vem
oferecendo, quase que regularmente, os cursos de pdés-graduacao lato sensu MBA
em Auditoria e Pericia e MBA em Controladoria e Financgas, este Ultimo oferecido em
mais de dez versodes, inclusive fora da sede.

Nas atividades de extensdo a FACIC tem oferecido cursos de extensédo e
aperfeicoamento, destinado a comunidade interna e externa, visando a preparacao
para concursos publicos nas areas em que o conhecimento contébil € um requisito.

Mais recentemente, com a titulacdo de alguns professores em nivel de doutor
a FACIC passou a desenvolver também pesquisas. Boa parte das atividades tem
sido através de orientacdes aos alunos da graduacéo, nos programas de iniciacao
cientifica nas diversas areas das ciéncias contabeis como, custos, or¢camentos,
financas e normas contabeis. Uma das mais importantes pesquisas desenvolvidas
pela FACIC foi realizada pela Profa. Dra. Sirlei Lemes, de cujos resultados de sua
pesquisa foi extraido um livro sobre Normas Internacionais de Contabilidade,
publicado pela Editora Atlas, uma importante editora na area contabil.

A Faculdade de Ciéncias Contabeis patrocina, ainda, a Empresa Janior da
FACIC, cuja entidade vem desenvolvendo excelentes trabalhos externos, com a
participacdo de alunos do curso sob a orientacdo de professores da FACIC. Através

da Empresa Janior os alunos do curso tém tido a oportunidade de participar



efetivamente de um trabalho prético realizado forma da sala de aula, constituindo-se
em um poderoso instrumento de ensino prético, aliado aos conhecimentos tedricos

adquiridos em aula.

IV.2 - APRESENTACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

O curso de Ciéncias Contabeis é um dos cursos mais tradicionais da
Universidade Federal de Uberlandia, tendo sido oficialmente reconhecido por meio
do Decreto No. 59.447 de 03 de novembro de 1966, ainda sob a égide da antiga
Faculdade de Ciéncias Econbmicas. Por ele ja passaram milhares de profissionais
atualmente no mercado de trabalho, sem, contudo, ter-se em méos esses numeros
com precisao.

Um dos pontos fortes do curso é a sua caracteristica de formacao generalista
e pluralista -atualmente sdo 10 as unidades académicas que ministram aulas no
curso: FAGEN, FADIR, FAMAT, FACON, ILEEL, IHIS, IE, IG e FAFIS, além da
propria FACIC- que permite aos egressos atuarem nos mais diversos ramos da
profisséo contabil como auditores, peritos, analistas, controllers, e outras atividades
correlatas como consultores, professores etc.

Alguns pontos que também merecem destague sédo as distincbes com que
alguns alunos formados pelo curso receberam do CONSUN, ao serem agraciados
com a “Medalha Prof. Domingos Pimentel de Ulhoa”, pelas melhores médias
alcancas durante a sua vida académica. Outra distingdo destaque é a referéncia
nacional alcancada com os resultados no programa de avaliacdo dos cursos de
graduacao desenvolvido pelo MEC, o antigo “Provao”, quando o Curso de Ciéncias
Contabeis da UFU obteve conceito “A” em todas as trés versdes ranqueadas.
Ultimamente, o Curso vem sendo destacado no Guia do Estudante (Editora Abril)
como um dos melhores cursos de ciéncias contabeis do Brasil.

Como pontos fracos, poder-se-ia considerar o oposto da formacao generalista
do atual curriculo, quando o mesmo nao propicia a oportunidade dos alunos se

especializarem em uma ou outra area das ciéncias contabeis. Essa caracteristica



dos egressos do curso pode ser um dificultador na hora de se lancarem ao mercado
de trabalho, quando este mercado procura por especialistas.

Os problemas mais recentes enfrentados pelo Curso sdo decorrentes
justamente da quantidade de Unidades académicas que nele ministram aulas. A
falta de professores, o descomprometimento de alguns e a descontinuidade dos
professores substitutos no curso sdo exemplos dos problemas mais evidentes.

V — PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

Os principios norteadores dos projetos pedagogicos no ambito da UFU,
aprovados pela Resolugédo 02/2004 do CONGRAD, orientaram todas as discussoes
desencadeadas na Faculdade de Ciéncias Contabeis, os quais se fundamentaram
basicamente nos seguintes pontos:

a) contextualizacdo e discussdo dos conhecimentos de forma critica;

b) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo de modo a desenvolver,
nos estudantes, atitudes investigativas e instigadoras de sua participacao no
desenvolvimento do conhecimento e da sociedade como um todo;

c) interdisciplinaridade e articulacdo entre as atividades que compdem a
proposta curricular, evitando-se a pulverizagao e a fragmentacao de
conteudos;

d) flexibilidade curricular com a adoc¢éao de diferentes atividades académicas de
modo a favorecer o atendimento as expectativas e interesses dos alunos;

e) rigoroso trato tedrico-pratico, histérico e metodoldgico no processo de
elaboracéo e socializagdo dos conhecimentos;

f) a ética como orientadora das acdes educativas; e

g) o desenvolvimento de uma pratica de avaliacdo qualitativa do aprendizado
dos estudantes e uma pratica de avaliacdo sistematica do Projeto Pedagodgico
do curso de modo a produzir re-significacées constantes no trabalho
académico.

Os principios acima, juntamente com a experiéncia do curriculo em vigor e as

avaliacdes, mesmo que nao estruturadas, por parte dos alunos, serviram de suporte



inicial para a discussao do projeto pedagdgico. Esses principios estao refletidos nos
objetivos do curso e, por conseguinte, na estrutura curricular ora proposta, 0s quais
foram embasados nos perfis dos egressos contidos nas diretrizes curriculares.

Um dos pilares que fundamentaram a presente reforma foi a flexibilizacao
curricular, efetivada pelo oferecimento das disciplinas optativas, que com sua
caracteristica de componente da carga horaria minima, e, portanto, obrigatérias em
seu cumprimento, permitirdo ao aluno uma formacao mais direcionada para sua area
de atuacao e de pesquisa.

Também norteou a discussdo da comissdo a exclusdo de algumas disciplinas
da é&rea de Ciéncias Sociais — Histéria Econbmica, Geografia Econbmica e
Sociologia - ao considerar que tais conteldos sdo vistos no ensino médio, e
suficientes para que o aluno se desenvolva no Curso. Essa excluséo resultou em um
aumento consideravel da carga horaria das disciplinas especificas da area contabil,
tornado possivel o ensino de contetidos até entdo ndo contemplados no curso e cuja
importancia é referendada pelas Diretrizes Curriculares.

Uma perspectiva que também passou a ser contemplada com este novo
curriculo foi a formacdo do contador-pesquisador, area que até entdo era pouco
desenvolvida nos alunos, mas que uma mudanca significativa, ocorrida notadamente
na ultima década, na visdo do papel do contador — para um profissional que mais
efetivamente interfere na arquitetura do modelo decisério e na prépria decisdo —
determina a necessidade de orientar o aluno para a ciéncia contabil. Esta formacéao
€ contemplada principalmente nas disciplinas de metodologia de pesquisa aplicada a
contabilidade e nas trés disciplinas de Trabalho de Conclusédo de Curso -TCC, além

das atividades complementares.

VI - CARACTERIZACAO DO EGRESSO

A Contabilidade, atualmente, tem-se destacado como uma profissao
tendente a converter-se em uma for¢a social construtiva. Nos ultimos anos, tornou-
se imperiosa a presenca do Contador nas atividades e transacgfes realizadas por

toda a sociedade; desde o pequeno até o maior empresario, passando pelas micro,



pequenas, médias e grandes empresas, area publica e outros setores, depara-se
com a presenca do Contador, orientando, assessorando e apontando para as
decisdes mais corretas.

A escassez de recursos, a disputa por novos mercados consumidores, as
decisdes de novos investimentos e a identificagdo do valor da empresa delineiam
ambientes de altissima competitividade, determinando o desenvolvimento e a
criacdo de novos modelos de informacéo, principalmente no campo de atuacédo da
Contabilidade de Custos e da Contabilidade Gerencial.

Destaca-se ainda que a maior e cada vez mais frequente descentralizagao
da administragcdo das empresas, vem seguida de atribuicbes de autoridade e,
consequentemente, de responsabilidades, deflagrando o principio de accountability,
ou seja, a prestacdo de contas pelas decisbes aos donos do negoécio. Essa
prestacdo de contas envolve a relagdo dono/contador -atuagcdo mais proximamente
relacionada a Controladoria, a relacdo acionista/contador -papel que cabe a
Contabilidade Societéaria, e a relacdo empresa/fisco -incumbéncia da Contabilidade
Tributéria.

Implicitamente no conceito de accountability esta também a prestacdo de
contas a sociedade por decis6es tomadas pela empresa. Esta prestacdo de contas
se estende para a relagdo contabilidade/direito, ensejando a necessidade do suporte
da Pericia e a Arbitragem Contabil.

A efichcia da gestdo ja4 tem sido medida, em algumas esferas
governamentais, pelos resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos ou insumos
de produtividade, mensurados por conceitos econdmicos. Esses modelos dessa
nova gestdo implicam na implementacdo de instrumentos eficazes de controle,
normatizacao, planejamento e fiscalizacdo no uso dos recursos, funcées nas quais
se destaca o papel do Contador, por forca implicita da sua formacdo e da sua
especialidade profissional.

Numa outra vertente, o acirramento do processo de globalizacdo
determinou, nos ultimos anos, informacdo contébil além fronteiras. A busca do
capital por mercados mais vantajosos conduz a uma busca por informacdes
contabeis harmonizadas, o que significa dizer que as informacdes oferecidas pelas

empresas sejam entendidas por investidores de todos os paises. Trabalhar com um
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conjunto Unico de normas contabeis demanda do contador o conhecimento de
outras legislacBes contdbeis para a identificacdo das principais diferencas e da
forma de alcancar a convergéncia, além da melhor forma de auditar as
demonstracdoes elaboradas por uma nova regra contabil. Destaca-se ai a
importancia das areas de Auditoria e de Contabilidade Internacional.

Atrelados as necessidades de informag¢des demandadas por investidores,
seus modelos decisorios também compreendem uma vertente de desempenhos
passados, com vistas a projetar desempenhos futuros, além do risco inerente a
projecOes futuras. Abre-se assim espaco para a atuacdo dos especialistas em
Planejamento, Orcamento, Analise de Demonstracdes Contébeis e Atuaria.

Suportando todas as areas de atuacdo do Contador, esta a criagcado de novos
pensamentos, de novas metodologias e de novos instrumentos para suporte aos
problemas inerentes a Ciéncia Contabil: a Pesquisa Cientifica. Com ela, a
Contabilidade tem ganhado, notadamente nos ultimos 10 anos, ‘ares de ciéncia’, e
esta mudanca de status é uma realidade visivelmente observada no periodo entre a
implantacdo do curriculo anterior e este que agora se alinhava. A identificacdo de
alunos com perfis de pesquisadores era algo impensado ha 10 anos atras, e hoje
algumas experiéncias bem sucedidas tém demonstrado o interesse crescente pela
atuacao académica.

Parametrizando a identificacdo do egresso do Curso de Ciéncias Contabeis,
estd o perfil profissional desejado delineado em 2002 no ambito da UFU pelo
conjunto de Coordenadores dos Cursos de graduacdo, o qual deve ser preparado
para que tenha:

e autonomia intelectual, que o capacite a desenvolver uma visao
histérico-social, necessaria ao exercicio de sua profissdo, como um
profissional critico, criativo e ético, capaz de compreender e intervir na
realidade e transforma-la;

e capacidade para estabelecer relagbes solidarias, cooperativas e
coletivas;

e possibilidade de produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e
tecnologias e capacidade para compreender as necessidades dos

grupos sociais e comunidades com relagédo a problemas sécio-

11



econdmicos, culturais, politicos e organizativos, de forma a utilizar
racionalmente os recursos disponiveis, além de preocupar-se em
conservar o equilibrio do ambiente;

e constante desenvolvimento profissional, exercendo uma pratica de
formacao continuada e que possa empreender inovacdes na sua area

de atuacao.

Dentro de uma visdo mais proxima da area contabil, as Diretrizes Curriculares

aprovadas pela Resolu¢cdo CNE/CES 10 de 16/12/2004 estabelece que os cursos de

graduacdo em Ciéncias Contdbeis devem ensejar condi¢cdes para que o futuro

contabilista seja capacitado a:

a)

b)

c)

compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacao;

apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, nocoes de atividades atuariais
e de quantificacdbes de informacbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacao de inovagdes tecnoldgicas;

revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes

organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Entende-se ainda que a Contabilidade e o Contador devam, firmemente,

ocupar os espacos que lhes pertencem, abandonando o estilo introvertido e

acanhado que, de um modo geral os estigmatizaram no contexto das profissdes

liberais. Para isso, ha a necessidade de profissionais modernos, capacitados e

constantemente atualizados, ndo apenas com as novidades especificas da sua

profissdo, mas, de forma mais ampla, interessados pelos assuntos econdémicos,

sociais e politicos que tanto influenciam o ambiente empresarial, campo de atuacao

do profissional contabil.

A ética, neste contexto, deve ser principio fundamental no exercicio de

qualquer profissdo. Em se tratando do Contador, a adesdo aos preceitos morais se

acentua em consequéncia da fé, pessoal e publica, que os atos devem merecer

perante a sociedade.

12



Considerando esta ampla gama de especialidades, o curso de Ciéncias
Contébeis busca oferecer aos alunos uma ampla formacéo técnico-cientifica, cultural
e humanistica, considerando as peculiaridades profissionais e o contexto social em
que estdo inseridos. Assim, entende-se que o0 egresso do Curso de Ciéncias
Contdbeis deve reunir atributos, alguns considerados indispensaveis outros
desejaveis, na pessoa do futuro profissional, de tal forma que, uma vez formado, o
profissional de Contabilidade possa exercer, com competéncia e responsabilidade, a
funcdo social que corresponda ao que dele se espera. Tais atributos podem ser
classificados em trés categorias: atributos de natureza humana, de natureza social e
de natureza profissional.

a) Atributos de natureza humana

Os atributos de natureza humana dizem respeito ao aluno como ser humano.

Esse atributo é desenvolvido em diversas etapas, das quais a educacdo formal —
aquela oferecida pela escola — se caracteriza como uma etapa indispensavel. A
escola funciona, portanto, como participante de um processo em que o formando €,
sem duvida, o principal agente de seu préoprio desenvolvimento, sem que, todavia,
possa ela restringir-se ao papel de mera instrutora, para assumir, por inteiro, sua
funcdo educadora. Desse modo, as seguintes caracteristicas do individuo deveréo
ser cultivadas pelo aluno por meio de disciplinas e atividades especificas previstas
nesse curriculo:

e senso de responsabilidade;

e capacidade de discernimento;

e capacidade para desenvolver pensamento critico;

e agilidade de raciocinio e criatividade;

e capacidade de vincular suas acdes as exigéncias de qualidade;

e capacidade de identificar as proprias potencialidades e limitacées.

b) Atributos de natureza social

Sao atributos que dizem respeito a formacdo do aluno como ser social. O
convivio e a participacdo em atividades que podem afetar o bem comum exigem, do
futuro profissional, um cabedal de conhecimentos e responsabilidades de natureza
ética a serem por ele assumidas de forma a torna-lo capaz de contribuir para o bem-

estar e o desenvolvimento coletivo.
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Ao longo do curriculo aqui detalhado estdo previstas frequentes
oportunidades para que o aluno possa aprender a reconhecer e assumir as
responsabilidades que dizem respeito ao exercicio de sua profissdo. Entre as
capacidades que serdo incentivadas durante o processo educacional, destacam-se
as seguintes:

e espirito de equipe e cooperacao;
e envolvimento e participacdo em iniciativas de interesse comum,;
e postura critica construtiva;
e gerenciamento de trabalhos e pessoas;
e posicionamento cientifico e investigativo;
e comportamento ético na execucado de atribuicdes e prerrogativas que
Ihe s&o imputadas por legislacédo especifica.
c) Atributos de natureza profissional
Os atributos de natureza profissional dizem respeito a capacitacdo para
exercicio da propria profissdo. Decorre, portanto, do desejado nivel de competéncia
a ser atingido pelo aluno nas diversas atribuicbes que no futuro serdo a ele
conferidas. Os conteldos necessarios ao atendimento dos atributos relacionados a
formacédo profissional sdo contemplados no rol das disciplinas e nas atividades
praticas e de pesquisa que integram o curriculo.
Concernente a essa categoria, o egresso do curso devera adquirir, ao longo
do processo de aprendizagem, competéncias e habilidades para:
e utilizar adeqiadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;
e demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar entre as diversas
atividades contébeis;
e elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que seja a estrutura, o
tamanho e o foco da organizacgao;
e saber como obter informacdes e aplicar corretamente a legislagéo

inerente a area contabil;
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e desenvolver a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
obtencao de dados necessarios aos controles técnicos, a geragao e
disseminacéao de informacgdes contabeis;

e exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de mensuracao
de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem a atuacao plena dos agentes econdmicos e administradores
guanto as funcbes de gerenciamento, de delineamento de controles e
de prestacao de contas de sua gestao perante a sociedade;

e desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar
as implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

e ser proficiente na execucéo de atribui¢cdes e prerrogativas que lhe séo
prescritas por legislacdo especifica, revelando dominios adequados
aos diferentes modelos organizacionais;

e conhecer aspectos contabeis das empresas num cenario internacional,
incluindo neste os blocos sécio-econdmicos ou geopoliticos
especificos;

e desenvolver pensamentos criticos e investigativos no sentido de
despertar para a importancia da pesquisa e para a necessidade de
continuidade na formacéo profissional no campo das Ciéncias
Contabeis.

VIl = OBJETIVOS DO CURSO

Na medida em que o Contador é levado, por forca de suas atribuicdes nos
mais diversos tipos de empresas, a interagir com as areas de financas, producéo,
marketing, direito, informética, educacéo etc, 0 mesmo necessita de uma formagéo
abrangente no estudo dos problemas empresariais.

Neste sentido, 0 projeto aqui proposto tem por orientagao propiciar ao aluno

a formacdo em contabilidade nas suas diversas especificacdes, tais como:
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planejamento contébil, contabilidade comercial, industrial, rural, bancaria e publica,
auditoria e andlise contabil, conhecimentos estes atualizados e adequados as
evolucbes do mundo moderno dos negocios assim como também a era da
informatizacéo.

Dentro dessa orientacdo destaca-se também a formacgéo do aluno nas &reas
mais diretamente relacionadas com a empresa que sdo: o direito em seus ramos
publico e privado, comercial, tributario, trabalhista e previdenciario; a economia em
seus estudos introdutdrios, micro e macroeconémicos; a administracdo em suas
vertentes de teoria geral, organizacional, mercadolégica e financeira.

Indispensavel ainda se torna ao aluno do Curso de Ciéncias Contdbeis uma
capacidade rapida de calculo, visto que na avaliacdo e mensuracao do patriménio
esta é uma qualificacdo fundamental. Complementando esta formacao, destaca-se a
estatistica, a qual exerce, adicionalmente, papel importante na pesquisa cientifica e
no desenvolvimento de conceitos atuariais basicos. Suportando todo o
desenvolvimento do futuro contador estdo os ensinamentos de informatica, que
também subsidiam o conhecimento do aluno sobre os sistemas de informacéo
contabeis a serem utilizados nos laboratérios contabeis.

Sendo a Contabilidade um ramo das Ciéncias Sociais Aplicadas, necessario
se faz a fundamentagcdo humanistica. Contudo, como ja mencionado no item V, com
base em depoimentos dos alunos e na experiéncia com o curriculo anterior decidiu-
se pela eliminacéo de disciplinas especificas das Ciéncias Sociais como Sociologia,
Historia Econdmica e Geografia, considerando-se a repeticdo de conteldos
amplamente explorados no Ensino Médio. Com isso, gerou-se espa¢o no curriculo
para a insercdo de contelddos contdbeis surgidos mais recentemente e que Sao
defendidos nas Diretrizes Curriculares do Curso como, por exemplo, 0s conceitos
atuariais e a contabilidade internacional.

Diante do exposto, o Curso de Ciéncias Contdbeis tem por objetivos
especificos:

e conduzir o aluno na busca de um sélido conhecimento da contabilidade
em suas diversas especificacoes;

e propiciar uma formacgéo diversificada por meio da amplitude dos
conhecimentos ofertados, considerando a abrangéncia de atuacao do
profissional contébil;
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e criar condigOes para que o discente tenha flexibilidade na escolha das
areas que mais lhe interessam;

e estimular a prética de estudos independentes;
e valorizar os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas dentro
e fora do ambito universitario;

e levar o0 aluno a fazer uma transposicao da teoria a pratica, dentre outras
atividades, por meio do oferecimento de disciplinas com parte da carga
horaria exclusivamente pratica, dos casos desenvolvidos totalmente nos
laboratérios de contabilidade e de projetos integradores, como 0s
desenvolvidos pela “Empresa Junior”;

¢ induzir e orientar o desenvolvimento de pesquisas na area, oferecendo um
gama de conteudos, principalmente por meio das disciplinas optativas e
do trabalho de concluséo de curso;

e incrementar a formacao extracurricular do aluno, notadamente
incentivando a sua participacdo nas atividades complementares.

VIl = ESTRUTURA CURRICULAR

Parametrizando todo o curso esta a flexibilizacdo na formag¢édo do aluno,
oferecida por meio das disciplinas optativas, que permitirdo que o aluno opte por um
direcionador em suas carreiras. Corrobora também com a nova estrutura deste
projeto, a insercdo de uma visdo mais académico-cientifica efetivada pelas
disciplinas de metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade e pelas de
orientagdo para o trabalho de conclusdo de curso, além das atividades
complementares.

O desenvolvimento da estrutura curricular do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis da UFU também esta fundamentado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais especificas do curso de Ciéncias Contabeis (Resolucdo CNE/CES 10, de
16 de Dezembro de 2004) e na Resolucao n° 02/2004 do Conselho de Graduacéao
da UFU.

O curriculo do curso esta estruturado a partir dos 03 (Trés) nucleos abaixo
relacionados, os quais se encontram detalhados nos topicos seguintes:

e Ndcleo de Formagédo Basica, com 930 horas/aula
e Ndcleo de Formagéao Profissional, com 1.350 horas/aula
e Nducleo de Formacgéao Teorico-Pratica, com 720 horas/aula
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VIII.1 - Nucleo de Formacéao Bésica

Os conteudos de formacédo basica objetivam integrar o académico no campo
das Ciéncias Contabeis, estabelecendo relagcdes entre a Contabilidade e as demais
areas do conhecimento. Este nucleo, de acordo com a Resolugdo CNE/CES 10, é
composto pelas disciplinas obrigatérias que abrangem estudos relacionados com
outras areas do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito,
Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica. Os componentes curriculares que o
integram estao apresentados no Quadro 01.

DISCIPLINAS CH Tedrica | CH Pratica | CH Total

Administracdo de Operacdes 60 0 60
Administracdo Financeira 1 60 0 60
Administracdo Financeira 2 60 0 60
Contabilidade Nacional 60 0 60
Estatistica 60 0 60
Etica e Responsabilidade Social 30 0 30
Fundamentos de Direito 60 0 60
Fundamentos de Economia 60 0 60
Fundamentos de Matematica 60 0 60
Gestdo de Marketing 60 0 60
Gestdo Empresarial 60 0 60
Legislagéo Previdenciaria 30 0 30
Legislacdo Trabalhista 30 0 30
Lideranca e Comportamento Organizacional 60 0 60
Matemética Financeira 90 0 90
Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade 60 0 60
Sistemas Administrativos 30 0 30

TOTAL DO NUCLEO 930 0 930

Quadro 01: Disciplinas do Nucleo de Formagéo Bésica

VIII.2 - Nucleo de Formacéao Profissional

Além das disciplinas que compdem o nucleo de formacdo béasica, o curso
oferece conteudos profissionalizantes que contribuem para o aprendizado e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a formacgéo de um

profissional critico, reflexivo, empreendedor e com soélida base humanistica, técnica
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e cientifica, caracteristicas imprescindiveis para que o profissional contabil possa
construir a capacidade de atuar de forma contextualizada, observando as
peculiaridades dos diferentes ramos da Contabilidade. Este nucleo, de acordo com a
Resolucdo CNE/CES 10, € composto pelas disciplinas obrigatorias que abrangem
estudos especificos atinentes as Teorias da Contabilidade, incluindo as no¢des das
atividades atuariais e de quantificacdes de informacgOes financeiras, patrimoniais,
governamentais e ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e
controladoria, com suas aplicacdes peculiares aos setores publico e privado. Os
componentes curriculares que o0 integram, com respectivas cargas-horarias

separadas entre aulas teoricas e praticas, estdo apresentados no Quadro 02.

DISCIPLINAS CH Teodrica | CH Prética | CH Total
Andlise das Demonstracdes Contabeis 30 30 60
Analise de Custos 30 30 60
Auditoria 60 0 60
Contabilidade Atuarial 60 0 60
Contabilidade Avancada 60 0 60
Contabilidade de Custos 1 60 0 60
Contabilidade de Custos 2 60 0 60
Contabilidade e Or¢camento Publico 60 0 60
Contabilidade Intermediaria 1 60 0 60
Contabilidade Intermediaria 2 60 0 60
Contabilidade Internacional 60 0 60
Contabilidade Introdutoéria 1 90 0 90
Contabilidade Introdutéria 2 90 0 90
Controladoria 60 0 60
Histdria do Pensamento Contabil 30 0 30
Legislacdo e Contabilidade Comercial 60 0 60
Legislagéo e Contabilidade Tributéria 1 60 0 60
Legislagéo e Contabilidade Tributéria 2 60 0 60
Pericia Contéabil e Arbitragem 60 0 60
Planejamento Estratégico e Orcamento Empresarial 30 30 60
Teoria da Contabilidade 60 0 60
Topicos de Legislacao Tributaria 60 0 60
TOTAL DO NUCLEO 1.260 90 1.350

Quadro 02: Disciplinas do Nucleo de Formagéo Profissional
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VIII.3 - Nucleo de Formacao Tedrico-Préatica

Para enriquecer ainda mais a formacdo do egresso, o Curso propde um
elenco de disciplinas e de atividades complementares visando desenvolver
condicdes para a experimentacéo e para a flexibilizag&o curricular, possibilitando ao
aluno, co-responsavel pela sua prépria formacéo, a escolha de contetudos optativos.
Este nucleo, de acordo com a Resolucdo CNE/CES 10, compreende o Estagio
Curricular ~ Supervisionado, as Atividades Complementares, os Estudos
Independentes, os Contetdos Optativos e a Pratica em Laboratério de Informatica
com a utilizacdo de softwares atualizados para Contabilidade. Os componentes
curriculares que o integram, com respectivas cargas-horarias separadas entre aulas

tedricas e praticas, estdo apresentados no Quadro 03.

DISCIPLINAS CH Tedrical CH Pratica| CH Total

Atividades Complementares 0 60 60
Disciplina Optativa 1 60 0 60
Disciplina Optativa 2 60 0 60
Disciplina Optativa 3 60 0 60
Disciplina Optativa 4 60 0 60
Disciplina Optativa 5 60 0 60
Informética Aplicada a Contabilidade 0 60 60
Laboratorio Contabil 1 0 60 60
Laboratério Contabil 2 0 60 60
Trabalho de Concluséo de Curso 1 -TCC 1 30 30 60
Trabalho de Concluséo de Curso 2 - TCC 2 30 30 60
Trabalho de Concluséo de Curso 3 -TCC 3 30 30 60

TOTAL DO NUCLEO 390 330 720

Quadro 03: Disciplinas do Nucleo de Formagéo Tedrico-Pratica

VIIl.4 - Quadro de Fluxo Curricular

O Quadro 04 evidéncia a distribuicdo dos componentes curriculares de acordo
com a ordem cronologica (em periodos) de sua oferta, bem como a estrutura de pré-

requisitos a ser observada para cada componente.
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- CH z . z . .
Per Componente Curricular T 1 P [ Total Nucleo Categorial Pré-requisito
1 |Contabilidade Introdutdria 1 90 90 Profissional | Obrigatoria Livre
2 |Histdria do Pensamento Contabil 30 30 Profissional | Obrigatoria Livre
1° | 3 |Fundamentos de Direito 60 0 60 Basica Obrigatdria Livre
4 |Informatica Aplicada a Contabilidade 0 60 60 | Teodrico-Praticd Obrigatdriag Livre
5 [Fundamentos de Economia 60 0 60 Basica Obrigatdria Livre
TOTAL | 240 | 60 | 300 |
1 |Contabilidade Introdutdria 2 90 0 90 Profissional | Obrigatéria Livre
2 [Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade 60 0 60 Basica Obrigatdria Livre
20 | 3 |Legislacdo Trabalhista 30 0 30 Basica Obrigatéria Livre
4 [Fundamentos de Matematica 60 0 60 Basica Obrigatoria Livre
5 |Gestdo Empresarial 60 0 60 Basica Obrigatoria Livre
TOTAL | 300 | o | 300 |
1 |Contabilidade Intermediaria 1 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
2 |Contabilidade de Custos 1 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
39 | 3 |Legislagdo e Contabilidade Comercial 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
4 (Estatistica 60 0 60 Basica Obrigatoria Livre
5 [Administracdo de Operagoes 60 0 60 Basica Obrigatdria Livre
TOTAL | 300 | o | 300 |
1 |Contabilidade Intermediaria 2 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
2 [Contabilidade de Custos 2 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
49 | 3 |Legislacdo Previdenciaria 30 0 30 Basica Obrigatdria Livre
4 (Matemética Financeira 90 0 90 Basica Obrigatoéria Livre
5 |Sistemas Administrativos 30 0 30 Basica Obrigatoéria Livre
6 |Etica e Responsabilidade Social 30 0 30 Basica Obrigatoéria Livre
TOTAL 300 0 300
1 [Contabilidade Avangada 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
2 |Andlise de Custos 30 30 60 Profissional | Obrigatéria Livre
50 | 3 |Legislagdo e Contabilidade Tributaria 1 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
4 |Contabilidade Atuarial 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
5 |Lideranca e Comportamento Organizacional 60 0 60 Basica Obrigatéria Livre
TOTAL | 270 | 30 | 300 |
1 [Contabilidade Internacional 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
2 [Teoria da Contabilidade 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
6° | 3 [Legislagdo e Contabilidade Tributaria 2 60 0 60 Profissional | Obrigatéria Livre
4 |Optativa 1 ! 60 0 | 60 |Tedrico-Pratica Optativa Livre
5 [Gestdo de Marketing 60 0 60 Basica Obrigatdria Livre

TOTAL

| 300 | o | 300 |
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Per Componente Curricular T ] CPH T Total Nucleo Categorial Pré-requisito
1 |Anélise das Demonstragdes Contabeis 30 30 60 Profissional | Obrigatoria Livre
2 [Controladoria 60 0 60 Profissional | Obrigatéria Livre
7° | 3 |Auditoria 60 0 60 Profissional | Obrigatdria Livre
4 |Optativa 2 ! 60 0 60 | Tedrico-Praticd Optativa Livre
5 [Administracdo Financeira 1 60 0 60 Basica Obrigatdria Livre
TOTAL | 270 | 30 | 300 |
1|TCC1 2 30 | 30 | 60 | Tedrico-Pratica Obrigatdrid (*)
2 |Planejamento Estratégico e Orcamento Empresarial | 30 30 60 Profissional | Obrigatoria Livre
89 | 3 |Pericia Contabil e Arbitragem 60 0 60 Profissional | Obrigatoria Livre
4 |Optativa 3 ! 60 0 60 | Tedrico-Praticd Optativa Livre
5 |Administragdo Financeira 2 60 0 60 Basica Obrigatoria Livre
TOTAL | 240 | 60 | 300 |
1(TCC?2 2 30 30 60 | Teorico-Praticd Obrigatorig TCCI
2 |Laboratério Contébil I 0 60 60 | Teodrico-Praticd Obrigatorig *
99 | 3 |Contabilidade e Orgamento Publico 60 60 Profissional | Obrigatoria Livre
4 |Optativa 4 ! 60 60 | Tedrico-Pratic Optativa Livre
5 |Contabilidade Nacional 60 0 60 Basica Obrigatoria Livre
TOTAL | 210 | 90 | 300 |
1|TCC3 2 30 30 60 | Teodrico-Praticd Obrigatorig TCCII
2 |Laboratério Contabil Z 0 60 60 | Teorico-Praticd Obrigatdrig Lab Contabil I
10° | 3 Tépicos de Legislagdo Tributaria 60 60 Profissional | Obrigatorig Livre
4 Optativa 5 ! 60 60 | Tedrico-Pratica Optativa Livre
5

| TOTAL

| 150 | 90 | 240 |

*) |Atividades Complementares

| 60 | o | 60 |Tedrico-praticd Obrigaterid  Live |

| TOTAL GERAL

[2.580 [360 [3.000 |

| (*) As atividades complementares deverdo ser realizadas ao longo de todo o curso, desde o 1° Periodo.

Quadro 04: Fluxo Curricular

Observacoes:

1. Para integralizar o Curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis, 0 aluno devera cursar
no minimo 300 h/a de disciplinas optativas, entre as alternativas apresentadas no

Quadro 05.

2. As disciplinas TCC 1 e Laboratorio Contabil 1 deverdo ser cursadas somente apos
o aproveitamento, ainda que em nivel de “requisito minimo (RM)”, de todas as
disciplinas oferecidas até o 6° (sexto) periodo.

3. As atividades complementares deverdo ser integralizadas durante todo o curso,

desde o primeiro periodo.
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Analise de Viabilidade Financeira e de Investimentos 60
Auditoria e Investigacdo de Fraudes 60
Auditoria Operacional e de Gestdo 60
Auditoria Publica 60
Avaliagdo Econdmica de Empresas 60
Contabilidade das Instituicdes Financeiras 60
Contabilidade de Custos Hospitalares 60
Contabilidade de Empresas Agropecuarias 60
Contabilidade Governamental 60
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 60
Empreendedorismo 60
Estruturacdo das Demonstragdes Contabeis 60
Topicos de Finangas Corporativas e Derivativos 60
Topicos de Controladoria 60
Disciplinas de outros cursos de graduacdo da UFU © 60
Disciplinas de cursos de graduac&o de outras IES @ 60

Quadro 05: Disciplinas Optativas

Observacgoes:

1. O aluno devera solicitar o aproveitamento da disciplina como disciplina Optativa ao
Colegiado de Curso, apresentando o Historico Escolar.

2. O aluno devera solicitar ao Colegiado de Curso a convalidacdo dos estudos como
disciplina Optativa, mediante apresentacdo da Ficha da Disciplina e da
comprovacao do aproveitamento.

No proximo tépico (Quadro 06) os Componentes Curriculares estao dispostos
em um fluxograma, do qual conta a distribuicdo cronoldgica, a separacdo entre a
Carga-Horaria Teorica e Pratica e a disposicdo dos pré-requisitos de todas as

disciplinas.
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VIII.5 - Grade de Fluxo Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis

GRADE DE FLUXO CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

- CURRICULO PROPOSTO

1° Periodo 2 Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo 9° Periodo 10° Periodo
240 | 60 [300 300] o [300 300] o 300 300] o [300 270 ] 30 [ 300 300] o [300 270 ] 30 [ 300 240 | 60 [ 300 210 90 [ 300 150] 90 [ 240
Contabilidade Contabilidade Contabilidade Contabilidade Contabilidade Contabilidade b A"a"sf das |
Introdutéria1 Introdutoria 2 Intermediaria | Intermediaria 2 Avangada Internacional ergz:tségae%:es ( )_ TCCI TCC2 TCC3
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
9 [ o [ 9 90 [ o [ 90 60 | o [ 60 60 [ 0o [ 60 60 | o [ 60 60 | o [ 60 30 [ 30 [ 60 30 | 30 [ 60 30 [ 30 [ 60 30 | 30 [ 60
Historia do Metodologia da . . . Planejamento L. -
. . Contabilidade de Contabilidade de A Teoria da : - Laboratério Laboratério
Pensamento Pesquisa Aplicada Custos 1 Custos 2 Andlise de Custos Contabilidade Controladoria Estratégicoe | ()] ¢oneahi 1 _ Contabil 2
Contabil a Contabilidade Orgamento —t— >
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
30 [ o] 3 60 [ o [ 60 60 [ o | 60 60 [ o ] e0 30 [ 30 ] 60 60 [ o [ 60 60 [ 0o [ 60 30 [ 30 60 0 [ 60 ] 60 0 ] 60 60
T Legislacao e L Legislacao e Legislacao e - - Contabilidade e Topicos
Fundamentos de Legislagdo I Legislacao L I - Pericia Contabil e N
Direito Trabalhista Contablllt_iade Previdenciaria Cor_1tab|'llfiade Con_tabl!u_iade Auditoria Arbitragem Orggm_e nto Contemporanfz 08
Comercial Tributaria 1 Tributéria 2 Piblico em Legislagéo
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
60 [ o | 60 30 [ o [ 30 60 [ o | 60 30 [ o [ 3 60 [ o [ e0 60 [ o [ e0 60 | o [ e0 60 [ o [ e0 60 | o | 60 60 | o [ 60
Info.rmatic‘a Fundamentos de - Matematica Contabilidade Disciplina Optatival Disciplina Optativa Disciplina Optativa Disciplina Optativa Disciplina Optativa
Aplicada a " Estatistica X . .
- Matematica Financeira Atuarial 1 2 3 4 5
Contabilidade
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
o [ 60 | 60 60 [ o [ e0 60 | o | 60 9 [ o [ 9 60 | o [ e0 60 [ o [ e0 60 | o [ e0 60 [ o[ e0 60 | o [ 60 60 | o] e0
Fundamentos de Gestédo Administragao de Sistemas Lideranga e Gestéo de Administragao Administragao Contabilidade
< : M P Comportamento . . . . . .
Economia Empresarial Operagodes Administrativos . Marketing Financeira 1 Financeira 2 Nacional
Organizacional
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
60 | 0 | 60 60 [ o | 60 60 [ 0 | 60 30 [ o | 30 60 | o | 60 60 [ o] e0 60 | 0 | 60 60 [ o] e0 60 [ 0 [ 60
Eticae
Responsabilidade
Social
XXXX
30 ] 0 [ 30
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 60
LEGENDA:
(1) Nome da Disciplina Observagéo:
(6) (1) (2) Codigo da Disciplina
i (3) Carga Horaria Semanal Teorica (*) Todas as disciplinas cursadas até 0 6° Periodo do Curso
(4) Carga Horaria Semanal Pratica
(2) (5) Carga Horaria Total
@ 4) (5) (6) Pré -requesito

Quadro 06: Grade Curricular
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VIIL.6 - Quadro-Sintese

No Quadro 07, encontra-se evidenciada a carga-horaria total do Curso
de acordo com sua distribui¢cdo por nucleo.

ITENS CH Total %
Nucelo de Formacao Basica 930 31
Nucleo de Formacéao Profissional 1.350 45
Nucleo de Formacéao Teorico-Prética 720 24
TOTAL 3.000 100

Quadro 07: Sintese da Carga-Horaria por Nucleo

No Quadro 08, observa-se a mesma carga-horaria total dividida entre os
Componentes Obrigatorios e os de Escolha (Disciplinas Optativas e Atividades

Complementares):

ITENS CH Total %
Componentes Obrigatérios 2.640 88
Componentes de Escolha 360 12

TOTAL 3.000 100

Quadro 08: Sintese da Carga-Horaria: Componentes Obrigatérios x Componentes de Escolha

VIIL.7 - Transi¢do entre o Curriculo Atual e o Curriculo Proposto e
Equivaléncia entre Disciplinas para Aproveitamento de Estudos

O Curriculo Proposto devera ser gradualmente implantado, quando,
progressivamente o Curriculo Atual deixara de ser oferecido.

Devido as significativas mudancas inseridas, principalmente no que
tange a Carga-Horaria das disciplinas a serem oferecidas nos primeiros
periodos, ndo havera a migracdo compulsoria de todos os alunos do Curriculo
Atual para o Curriculo Proposto.

Todavia, os alunos que estiverem atrasados em relagdo ao seu periodo
normal, devido a reprovacdes e/ou a trancamentos, ou ainda a transferéncias
externas, cujas disciplinas a cursar nao estejam mais sendo oferecidas ou nao
tenham equivaléncia, deverdo ser automaticamente transferidos para o
Curriculo Proposto. Aos demais alunos, em situacdo regular ou adiantados em
relacéo ao seu periodo normal, sera concedida a possibilidade de migrar para o
Curriculo Proposto, mediante requerimento, caso essa mudanca Ihes
beneficiem de alguma forma, tanto em contetddos ou em reducdo do tempo de
concluséo do Curso.

Os alunos que estiverem atrasados em relagédo ao seu periodo normal,

devido a reprovacdes e/ou trancamentos, ou provenientes de transferéncias,
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por sua vez, deverdao priorizar a matricula para as disciplinas oferecidas pela
altima vez, situacdo esta a ser informada aos alunos pela Coordenacao de
Curso. Cabera ao Colegiado de Curso estudar e encontrar solu¢des para 0s
demais casos que porventura surgirem ao longo da transicdo entre os dois
curriculos.

Na sequéncia, sao apresentados cinco quadros contendo disciplinas do
curriculo atual e do proposto, a fim de que seja facilitada a orientacdo dos
alunos para a realizacao de equivaléncia e aproveitamento de estudos.

No Quadro 09, a seguir, encontram-se dispostas as disciplinas do

Curriculo Atual que contém total equivaléncia com o Curriculo Proposto.

CURRICULO ATUAL CH CURRICULO PROPOSTO CH
Administragdo Financeira1 60 Administragdo Financeira1 60
Administragao Financeira2 60 Administragao Financeira 2 60
Analise das Demonstragdes Contabeis 60 Analise das DemonstragGes Contabeis* 60
Anadlise de Custos 60 Analise de Custos* 60
Auditoria 60 Auditoria 60
Contabilidade Avangada 60 Contabilidade Avangada 60
Contabilidade de Custos 1 60 Contabilidade de Custos 1 60
Contabilidade de Custos 2 60 Contabilidade de Custos 2 60
Contabilidade Geral 3 60 Contabilidade Intermediaria 1 60
Contabilidade Geral 4 60 Contabilidade Intermediaria 2 60
Contabilidade Nacional 60 Contabilidade Nacional 60
Contabilidade Orcamentaria 60 Planej Estratégico & Or¢ Empresarial* 60
Contabilidade Tributaria 2 60 Legislacdo e Contabilidade Tributaria 2 60
Controladoria 60 Controladoria 60
Estatistica Aplicada 60 Estatistica 60
Etica Geral e Profissional 30 Etica e Responsabilidade Social 30
Inst. Direito PUblico e Privado 60 Fundamentos de Direito 60
Laboratdrio Contabil 1 60 Laboratdrio Contabil 1 60
Laboratorio Contabil 2 60 Laboratorio Contabil 2 60
Mercadologia 60 Gestdo de Marketing 60
Metodologia Cientifica 60 Metodologia Pesq Aplic Contabilidade 60
Processamento de Dados 60 Informatica Aplicada a Contabilidade 60
Teoria da Contabilidade 60 Teoria da Contabilidade 60

SUBTOTAL 1.350 SUBTOTAL 1.350

Quadro 09: Curriculo Atual x Curriculo Proposto: Disciplinas Totalmente Equivalentes
(*) Disciplinas equivalentes, em contetddo e CH, apesar da separacgéo entre CH Tedrica e
Préatica

No Quadro 10, encontram-se as disciplinas do Curriculo Atual que nao

apresentam equivalentes no Curriculo Proposto. Como sé&o disciplinas que
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desaparecerdo ao longo do processo de transicdo entre os dois curriculos, os
casos excepcionais de alunos do Curriculo Atual que ndo conseguirem cursa-
las em tempo habil, deverdo ser analisados pelo Colegiado de Curso. Cabera,
entdo, ao Colegiado de Curso encontrar as solu¢cdes mais adequadas, tal
como, a possibilidade de cursar essas disciplinas quando oferecidas em outros

cursos de graduacao da UFU ou de outras IES.

CURRICULO ATUAL * CH CURRICULO PROPOSTO CH
Contabilidade de InstituicOes Financeiras 60 --- -
Contabilidade Aplicada 60 --- -
Geografia Econdmica 60 --- -
Historia Econdmica Geral 60 --- -
Laboratorio Contabil 3 120 --- -
Portugés: Redagdo Técnica 60 --- -
Portugués: Leitura e Interp. de Textos 60 --- -
Sociologia 60 --- -

SUBTOTAL 540 SUBTOTAL 0

Quadro 10: Curriculo Atual: Disciplinas Eliminadas

10 aluno que migrar do Curriculo Atual para o Curriculo Proposto podera aproveitar os estudos
dessas disciplinas para compensar a carga-horaria obrigatéria das disciplinas Optativas.

No Quadro 11, encontram-se as disciplinas do Curriculo Atual que
apresentam conteudos equivalentes no Curriculo Proposto, todavia com
agrupamento de disciplinas e reducdo de carga horaria. Neste caso, uma
disciplina do Curriculo Proposto equivale, em contetdo, a duas do Curriculo
Atual. A disciplina ‘Gestdo Empresarial’, por exemplo, contém os mesmos
conteudos de Administracdo 1 e Administracédo 2, apesar da reducdo de carga
horaria, uma vez que se propde diminuir a énfase em cada conteudo, tornando
sua apresentacdo mais sumaria. Diante da equivaléncia de conteudos, as
disciplinas do Curriculo Proposto, constantes do Quadro 11, podem
compensar, isoladamente, qualquer uma de suas equivalentes do Curriculo
Atual, isto é, Gestdo Empresarial, por exemplo, pode compensar tanto
Administracdo 1 quanto Administracdo 2, sem prejuizos de carga horaria. As
referidas disciplinas do Curriculo Proposto podem ainda equivaler, em
conteudo, as duas disciplinas do Curriculo Atual, embora com déficit de carga
horaria que, neste caso, devera ser completada com a integralizacdo de outra

disciplina. Estes casos, deverao ser acompanhados pelo Colegiado.
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CURRICULO ATUAL CH CURRICULO PROPOSTO CH
Administracdo 1 60 ~ .
Gestao Empresarial 60
Administracdo 2 60 presarl
ant.ablhdade (;omerqal 60 Legislagao e Contabilidade Comercial 60
Direito Comercial 60
Contabilidade Tributaria 1 60 N . L
Direito Trbutario %0 Legislacao e Contabilidade Tributaria 1 60
Iqtrodugao a 'Econom|a 60 Fundamentos de Economia 60
Microeconomia 60
Matematica 1 60 .
Matematica 2 50 Fundamentos de Matematica 60
SUBTOTAL 600 SUBTOTAL 300

Quadro 11: Curriculo Atual x Curriculo Proposto: Contelidos Equivalentes com
Agrupamento de Disciplinas e Reduc¢éo de CH

No Quadro 12, encontram-se as disciplinas do Curriculo Atual que
apresentam conteudos equivalentes no Curriculo Proposto, todavia com
reducdo de carga horaria, de modo semelhante aos casos constantes do
Quadro 11, embora sem o agrupamento de disciplinas. As disciplinas do
Curriculo Proposto constantes do Quadro 12 equivalem, em conteudo, as duas

disciplinas do Curriculo Atual com déficit de carga horaria.

CURRICULO ATUAL CH CURRICULO PROPOSTO CH

Direito do Trabalho 60 Legislacao Trabalhista 30
Organizacdo, Sistemas e Métodos 60 Sistemas Administrativos 30
SUBTOTAL 120 SUBTOTAL 60

Quadro 12: Curriculo Atual x Curriculo Proposto: Contetidos Equivalentes com
Reducéo de CH

No Quadro 13, encontram-se as disciplinas do Curriculo Atual que
apresentam contetdos equivalentes no Curriculo Proposto, entretanto com
aumento de carga horaria, devido a maior énfase recomendada aos seus
conteudos e, até mesmo, ao aumento de contetdos. A equivaléncia neste caso
€ automatica, havendo, inclusive sobra de carga horaria. Cabe destacar,
porém, que a equivaléncia, nesse caso, é valida somente para as disciplinas do
Curriculo Atual e ndo alcanca as disciplinas do Curriculo Proposto. A disciplina
Contabilidade Introdutéria 1 (do Curriculo Proposto), por exemplo, equivale a

Contabilidade Geral 1 (do Curriculo Atual), mas esta ultima ndo equivale

aguela.

CURRICULO ATUAL CH CURRICULO PROPOSTO CH
Contabilidade Geral 1 60 Contabilidade Introdutoria 1 90
Contabilidade Geral 2 60 Contabilidade Introdutdria 2 90
Matematica Financeira 60 Matematica Financeira 90
Pericia Contabil 30 Pericia Contabil e Arbitragem 60
Contabilidade e Orcamento Publico 30 Contabilidade e Orcamento Publico 60

SUBTOTAL 240 SUBTOTAL 390

Quadro 13: Curriculo Atual x Curriculo Proposto: Contetdos Equivalentes com Aumento de CH
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No Quadro 14, encontram-se as novas disciplinas do Curriculo Proposto
que ndo apresentam equivalentes no Curriculo Atual. Estas podem, todavia,
compensar os déficit de carga horaria, decorrentes dos casos previstos nos
Quadros 11 e 12.

CURRICULO ATUAL CH CURRICULO PROPOSTO CH
--- - Administragdao de Operacgoes 60
--- - Atividades Complementares 60
--- - Contabilidade Atuarial 60
--- - Contabilidade Internacional 60
--- - Disciplina Optativa 1 60
--- - Disciplina Optativa 2 60
--- - Disciplina Optativa 3 60
--- - Disciplina Optativa 4 60
--- - Disciplina Optativa 5 60
--- - Histéria do Pensamento Contabil 30
--- - Legislagdo Previdenciaria 30
--- - Lideranca e Comport Organizacional 60
--- - Trabalho de Conclusaolde Curso 1 - TCC1 | 60
--- - Trabalho de Conclusdo de Curso 2 - TCC 2 | 60
--- - Trabalho de Conclusdo de Curso 3-TCC3 | 60
--- - Topicos Contemp Legisl Tributaria 60

SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 900

Quadro 14: Curriculo Proposto: Disciplinas Novas

VIII.8 - Reducao dos Pré-requisitos: uma revolucao pedagogica

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis tem sido
fortemente caracterizada pela existéncia de pré-requisitos e co-requisitos. O
argumento fundamental para este fato €, segundo a experiéncia e a percepcao
da maioria dos docentes do curso, o necessario (ou suposto) encadeamento
l6gico e sequencial existente entre os contetudos das disciplinas. Destacam-se,
neste contexto, os diversos componentes curriculares com denominagdes
seqguUenciais, tais como: Contabilidade Geral 1, 2, 3 e 4; Contabilidade de
Custos 1 e 2 etc.

De acordo com a légica sequencial supramencionada, presume-se que o
aproveitamento dos discentes € otimizado quando a integralizagdo das

disciplinas acompanha o ordenamento cronoldgico fixado na grade,
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representado pela distribuicdo periddica dos conteddos necessarios a formacao
do Bacharel em Ciéncias Contabeis. Com base nesta conclusdo, é
recomendavel que as disciplinas sejam cursadas de acordo com a ordem
expressa na grade curricular. Existem, por outro lado, argumentos contrarios a
inflexibilidade inerente ao curriculo caracterizado por pré-requisitos.

Insistir na proposi¢éo de estruturas curriculares rigidas significa considerar
gque todos somos iguais em tudo e que ndo temos outra alternativa sendo
conservarmos essa idéia de que vivemos hum mundo estratificado, no qual
apenas os ‘iguais”, os “mesmos”, os “normais” encontram seus lugares.
Mas noutro extremo, propor flexibilidade aos curriculos visando unicamente
ao seu ajuste as demandas do mundo atual, pode nos levar a uma
flexibilizagcdo que, embora ampla, seja aplicada de modo automatico,
obediente e nao critico®.

Assim, sob a perspectiva do ensino centrado no aluno, parece
justificavel conferir a ele (enquanto sujeito) relativa autonomia sobre o processo
de sua prépria formacado, tornando-o co-responsavel por ela, ao lhe permitir
livre arbitrio para definir uma seqUéncia alternativa para o aprendizado dos
varios saberes.

Diante das alternativas apresentadas nos paragrafos anteriores, e apos
discussbes realizadas pelos docentes do Curso de Ciéncias Contabeis da UFU,
optou-se por reduzir sensivelmente os pré-requisitos no ambito do Curriculo
Proposto no presente Projeto Pedagdgico. Permanece a existéncia de pré-
requisitos somente para as disciplinas “Trabalho de Conclusao de Curso -TCC
1, 2 e 3” e “Laboratdrio Contabil 1 e 2”. Para que o aluno possa cursar essas
disciplinas € necessario que o mesmo tenha cursado, com aproveitamento
(ainda que em regime de RM), todas as disciplinas (obrigatérias e/ou optativas)
oferecidas até o 6° (sexto) periodo.

Justifica-se a manutencdo dessa modalidade de pré-requisitos, no
contexto destas disciplinas, a necessidade do aluno ter visto, com
aproveitamento, de um minimo de conteudo tedrico, julgado imprescindivel ao
desempenho das atividades de formacgéo pratica profissional e de pesquisa,
previstas nestas disciplinas.

Além dos beneficios conferidos pelos conteidos acumulados até o sexto

periodo, espera-se a demonstracdo de um grau mais elevado de maturidade,

! Orientag6es Gerais para Elaboracao de Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduagéo, pag. 18.
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por parte do aluno, capaz de assegurar-lhe a concluséo eficaz de seu processo
de formagéo.

Vale a adverténcia, todavia, de que a flexibilidade prevista no Curriculo
Proposto ndo deve conduzir os alunos a desconsideracéo irresponsavel da
ordem e da sequéncia dos conteudos, explicitadas na grade curricular, uma vez
que a mesma decorre de experiéncias ja vivenciadas com relativo éxito no
passado.

Vale dizer, que é importante se observar a “ordem natural” proposta no
presente curriculo, até mesmo por razdes operacionais®, quando a
Coordenacdo do Curso devera garantir o oferecimento das disciplinas que
integram o elenco de cada periodo, por semestre.

Deste modo, ainda que o curriculo seja flexivel, se observa uma relativa
rigidez do mesmo, em funcao dos horarios disponiveis. Muito embora isto ndo
impeca o exercicio da autonomia por parte do aluno, ao definir uma sequéncia
alternativa para seu curso, esta decisdo podera provocar, em decorréncia da
rigidez dos horarios, um prolongamento no tempo de conclusdo do curso.
Pode-se considerar este acréscimo de tempo, portanto, um preco a ser pago

pela flexibilidade propiciada.

VIIIL.9 - Atividades Académicas Complementares

As Atividades Académicas Complementares estdo inseridas no nucleo
de formacao tedrico-pratica deste projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis, sendo de carater obrigatorio para a integralizagéo curricular.

A insercédo das atividades complementares no presente projeto atende
as determinacdes das Diretrizes Curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis.
Estas se caracterizam como componentes curriculares que possibilitam ao
aluno a obtencao de habilidades, conhecimentos e competéncias, adquiridos
inclusive fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, principalmente

nas relagbes com o mundo do trabalho e com as a¢gbes de extensdo junto a

2. Principalmente em virtude de o Curso ser oferecido em turno noturno e ndo dispor de alternativas de
horarios (“janelas”) para assegurar a flexibilidade de horarios.
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comunidade. Tratam-se, portanto, de componentes curriculares enriquecedores
e implementadores do proprio perfil do formando, sem se confundirem com o
estagio curricular supervisionado.

No ambito da UFU, as Atividades Académicas Complementares
envolvem aquelas de natureza social, cultural, artistica, cientifica e tecnologica,
de forma a possibilitar a complementacdo da formacg&o profissional do
graduando, com relacdo ao conhecimento de diferentes areas do saber, bem
como visando sua preparacao ética, estética e humanistica.

As Atividades Complementares no curso de Ciéncias Contabeis
correspondem a uma carga horaria total minima de 60 horas e seu
aproveitamento se dara somente pela aprovacdo do Colegiado do Curso
mediante apresentacao, pelo aluno, de comprovacédo documental.

Destarte, a possibilidade de que as atividades complementares
correspondam a uma carga horaria entre 2% e 10% da carga horéria total do
curso, conforme Resolugdo CONGRAD N° 02/2004, o curso de Ciéncias
Contabeis optou pela exigéncia da carga horaria minima de 2%. Tal deciséo se
fundamenta na experiéncia do curso quanto ao desenvolvimento de atividades
extra-sala, principalmente no periodo diurno, considerando as limitagbes do
curso noturno, que tem boa parte de seus alunos em atividades profissionais
paralelas ao curso. Adicionalmente, € uma realidade da area, até entdo, a
escassez de eventos cientificos e de periédicos para publicacdo, que mesmo
ndo sendo as Unicas atividades possiveis aos alunos, sdo as que contribuirdo
mais de perto para a formacao profissional e académica do aluno, e as quais,
consequentemente, sdo atribuidos maiores pesos.

Caber4d ao aluno a tarefa de procurar pelas atividades que lhe
interessam, ficando a cargo dele também o acompanhamento e o cumprimento
das exigéncias de totalizacdo dos créditos necessarios para a integralizacao do
curso, bem como € de sua responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes
ao Colegiado de Curso. Tal apresentacdo devera ocorrer durante o semestre
letivo em curso, obedecendo-se as datas do calendario académico para
fechamento das notas do semestre imediatamente seguinte ao da realizacao
do evento/atividade.

Quando do recebimento de alunos ingressantes por processos de

transferéncia, no momento da analise e validacdo das disciplinas ja cumpridas
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na IES de origem, os comprovantes das atividades eventualmente realizadas
nos semestres sob analise também deverdo ser submetidos a apreciacao do
Colegiado de Curso.

Finalmente, cabera ao Colegiado do Curso decidir sobre os casos nao
contemplados na tabela a seguir, bem como sobre davidas na interpretacdo do
enquadramento das atividades apresentadas.

Esclarece-se, ainda, que a disposicao das atividades por categoria
(publicacéo, eventos, educacao/ensino e entidades e 6rgéos colegiados) teve
somente o objetivo de facilitar a localizacdo da atividade, ndo determinando,
portanto, que o estudante esteja obrigado a cumprir as atividades especificadas
em cada categoria.

Destaca-se, ainda, que a atribuicdo de carga-horaria por atividade
fundamentou-se somente no peso relativo que cada uma dessas atividades
tem em relagdo a carga horaria minima a ser cumprida pelo aluno (60 horas)
para ter o aproveitamento correspondente as atividades complementares.
Desta forma, independente do tempo despendido pelo aluno com o
desempenho da atividade, a carga horaria da mesma correspondera aguelas
da tabela apresentada ao final desta sec¢éao.

A seguir, apresenta-se a tabela com a lista das atividades
complementares do curso e suas respectivas cargas-horarias.

Para outras atividades ndo contempladas nessa tabela, cabera ao
Colegiado de Curso apreciar e deliberar pelo aceite da atividade, e pela
equivaléncia desta a carga-horéria de atividade semelhante a da tabela.

CARGA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES HORARIA
EQUIVALENTE

1.PUBLICACAO

1.1. LIVROS CIENTIFICOS

Autor ou co-autor da obra (por obra) 60
Organizador ou tradutor (por obra) 30
Autor ou co-autor de capitulo de livro (por obra) 25
Colaborador (por obra) 10
Membro de equipe técnica (por obra) 05

1.2. LIVROS DIVERSOS

Autor ou co-autor da obra (por obra) 30
Organizador ou tradutor (por obra) 20
Autor ou co-autor de capitulo de livro (por obra) 12
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Colaborador (por obra)

08

Membro de equipe técnica (por obra) 03
1.3. MONOGRAFIAS DE TCC. DE OUTROS CURSOS

Autor ou co-autor (por obra) 20
1.4. PERIODICOS ESPECIALIZADOS (Revistas indexadas da

area)

Autor ou co-autor de artigo (por obra) 50
Autor ou co-autor de resenha (por obra) 20
Autor ou co-autor de comunicacdo ou noticia (por obra) 10
1.5. PERIODICOS NAO ESPECIALIZADOS (revistas de outras

areas, jornais e revistas nao indexadas)

Autor ou co-autor de artigo (por obra) 20
Autor ou co-autor de resenha (por obra) 10
Autor ou co-autor de comunicacgdo ou noticia (por obra) 05
1.6. ANAIS DE EVENTOS CIENTIFICOS INTERNACIONAIS

(congressos, simpdsios e conferéncias, na formaimpressa ou

em CDRom)

Parecerista (por evento) 50
Autor ou co-autor de trabalho completo, de resumo expandido ou

de resumo (por obra) 40
1.7. ANAIS DE EVENTOS CIENTIFICOS NACIONAIS

(congressos, simpdésios e conferéncias, na formaimpressa ou

em CDRom)

Parecerista (por evento) 40
Autor ou co-autor de trabalho completo, de resumo expandido, de

resumo ou de painel (por obra) 35
1.8. ANAIS DE EVENTOS CIENTIFICOS REGIONAIS

(congressos, simpdésios e conferéncias, na formaimpressa ou

em CDRom)

Parecerista (por evento) 30
Autor ou co-autor de trabalho completo, de resumo expandido, de

resumo ou de painel (por obra) 25
1.9. ANAIS DE EVENTOS CIENTIFICOS LOCAIS (congressos,

simpésios e conferéncias, na formaimpressa ou em CDRom)

Parecerista (por evento) 25
Autor ou co-autor de trabalho completo, de resumo expandido, de

resumo ou de painel (por obra) 20
2.PARTICIPACAOEMEVENTOS

2.1. EVENTOS CIENTIFICOS DA AREA (congressos, simpdsios

e conferéncias)

Internacional com apresentacéo de trabalho (por participacdo) 30
Internacional sem apresentacéo de trabalho (por participacéo) 25
Nacional com apresentacdo de trabalho (por participacéo) 25
Nacional sem apresentacéo de trabalho (por participacdo) 20
Regional com apresentaco de trabalho (por participacdo) 20
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Regional sem apresentacdo de trabalho (por participacdo) 15
Local com apresentacdo de trabalho (por participacéo) 15
Local sem apresentacdo de trabalho (por participacéo) 10
2.2. EVENTOS CIENTIFICOS DE OUTRAS AREAS (congressos,

simpdsios e conferéncias)

Internacional com apresentacao de trabalho (por participacdo) 25
Internacional sem apresentacdo de trabalho (por participacéo) 20
Nacional com apresentacéo de trabalho (por participacéo) 20
Nacional sem apresentacéo de trabalho (por participacéo) 15
Regional com apresentacao de trabalho (por participacao) 15
Regional sem apresentacao de trabalho (por participacao) 10
Local com apresentacdo de trabalho (por participacéo) 10
Local sem apresentacdo de trabalho (por participacéo) 05
2.3. CULTURAIS (espetéaculos, apresentacdes, exposicoes,

obras)

Produtor ou diretor artistico (por evento) 30
Membro da equipe técnica (por evento) 20
Apresentacao ou exposicao de cole¢do, composigdo, interpretacao,

peca literéria, filme, fotografia, arte e artesanato (por evento) 20
2.4. EVENTOS ESPORTIVOS

Organizador (por evento) 20
Membro da comissao organizadora (por evento) 15
Monitor ou arbitro (por evento) 10
Participante desportista (por evento) 10
3. EDUCACAO EENSINO

3.1. ENSINO SUPERIOR

Professor efetivo ou substituto de ensino superior(10/més) 50
Professor eventual de ensino superior (8/més) 40
Monitor (7/més) 28
Estagio ndo obrigatorio — orientador (por aluno) 25
Cursos de extensdo — ministrante (por evento) 20
3.2. ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

Professor efetivo ou substituto de ensino médio (8/més) 40
Professor eventual de ensino médio (7/més) 35
Professor efetivo ou substituto de ensino fundamental (7/més) 35
Professor eventual de ensino fundamental (6/més) 30
Monitor (3/més) 15
3.3. PESQUISA

Iniciacdo Cientifica CNPg/FAPEMIG/PET (5/més) 60
Iniciacdo Cientifica PIBEG (4/més) 48
Iniciacdo Cientifica sem bolsa (3/més) 36
Auxilio a pés-graduando sem bolsa (por aluno) 20
3.4. MINI-CURSOS E OFICINAS

Ministrante (por evento) 20
Monitor (por participacdo) 15
Participante aluno (por participacéo) 10
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3.5. PALESTRAS

Na &rea contdbil ou areas relacionadas — ministrante (por palestra) 30
Em outras areas — ministrante (por palestra) 20
Na &rea contabil ou &reas relacionadas — participante ouvinte (por 15
participacao)

Em outras areas — participante ouvinte (por participacao) 10

3.6. CURSO DE IDIOMAS, MUSICAS OU ARTES

Professor (4/més) 20
Monitor (3/més) 15
Participante aluno (1/més) 10

3.7. OUTRAS ATIVIDADES

Curso de aperfeicoamento (por curso) 40
Curso de extensdo (1/hora de curso) 30
IntercAmbio (por participacdo) 30
Disciplinas facultativas (por disciplina) 30
Visitas orientadas (por visita) 20
Estagio ndo obrigatério — participante aluno (3/més) 18
Paginas institucionais na internet (portal, site, blog) (por pagina) 10

4. ENTIDADES EORGAOS COLEGIADOS

4.1. ENTIDADES EMPREENDEDORAS (Empresa Junior e

similares)

Membro de diretoria ou membro fundador (por entidade) 40
Participante (por projeto) 30
4.2. REPRESENTACOES

Representante dos alunos no Conselho da FACIC (2/por reunido) 20
Representante dos alunos no Colegiado do Curso (2/por reunido) 20
Dirigentes do Diretério Académico ou Diretério Central dos

Estudantes (1/més) 10

4.3. PARTICIPACAO SOCIAL

Entidades filantrépicas — fundador (por entidade) 20
Entidades filantrépicas — coordenador (1,5/hora) 25
Entidades filantrGpicas — voluntario (1/por hora) 25
Entidades recreativas e esportivas — fundador (por entidade) 10
Entidades recreativas e esportivas — representante (1/més) 05

Quadro 12: Carga horaria das atividades complementares

OBSERVACAO: Somente as atividades previstas na Se¢do 1 — Publicaco (Subsecées 1.1 a
1.10), na Secéo 2 — Participacdo em Eventos (Subsec¢fes 2.1 a 2.4) e na Secéo 3 — Educacéo
e Ensino (Subsecdes 3.3, 3.4, 3.5 e 3.7) poderdo ter a pontuacdo acumulada, considerando,
nesses casos, a realizacdo de mais de uma atividade.
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VIII.10 - Estagio Supervisionado

O Estéagio Curricular Supervisionado é um dos componentes curriculares
do nucleo de formacao tedrico-pratica e € direcionado para a consolidagao dos
desempenhos desejados do profissional em Ciéncias Contabeis. Contudo,c
conforme previsto nas diretrizes curriculares do curso de Ciéncias Contabeis, o
estagio podera ser realizado na prépria instituicdo, por meio de laboratérios que
oferegcam as diversas praticas correspondentes aos diferentes ensinamentos
das Ciéncias Contabeis.

Dessa forma, no Curso de Ciéncias Contabeis ndo serd exigido o
cumprimento de atividades de estagio supervisionado desempenhadas em
organizagfes fora do ambito da UFU. As atividades pertinentes ao estagio
serdo desenvolvidas nas disciplinas Laboratério Contabil 1 e 2, oferecidas no
9° e no 10° periodos, respectivamente, quando a pratica contabil de uma
empresa-modelo serd aplicada como o uso de softwares empresariais
especificos para as atividades.

Essas disciplinas permitem aos alunos, num primeiro momento, 0
conhecimento, por meio de atividades praticas, de um sistema empresarial
informatizado, das atividades gerais e dos controles contabeis, bem como da
estruturacdo e dos lancamentos contabeis de determinada empresa ficticia.
Num segundo momento o aluno terd a oportunidade de avancar com o0 caso
inicialmente desenvolvido, colocando seus conhecimentos em pratica sobre a
conciliacdo e a avaliacdo das informacfes contabeis, executando 0 processo
de apuracdo de resultados e finalizando com a elaboracdo de todas as
demonstracdes contabeis obrigatdrias e suas respectivas analises.

Para permitir um amplo aproveitamento dos contetudos aplicados sob
uma visdo pratica, e como mencionado anteriormente nesse projeto, a
matricula na disciplina Laboratério Contabil 1 somente podera ser realizada
ap6s o aproveitamento (ainda que em nivel de “RM”) de todas as disciplinas
ofertadas até o 6° periodo inclusive. Consequientemente, a matricula na
disciplina Laboratério Contabil 2, como seqiéncia de conteddo, somente

podera ser realizada mediante aprovagao na disciplina Laboratério Contabil 1.
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VIII.11- Diretrizes para o Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso é um dos componentes obrigatorios
do Curso de Ciéncias Contabeis, apesar de ser um componente opcional nas
diretrizes do Conselho Nacional de Educagédo. Fundamentaram a decisdo do
curso para considera-lo como componente obrigatorio, entre outros fatores:

a) a busca ampliada nos ultimos anos por um profissional com maior
capacidade para argumentacao;

b) o incremento do interesse, nos ultimos anos, pela pesquisa cientifica -
comprovado pelo grande namero de alunos que tem buscado se
envolver em projetos de iniciacao cientifica, como resultado de uma
mudanca de perfil do aluno do curso de ciéncias contabeis.

c) o fortalecimento, na Ultima década, da area académica como um campo
de trabalho proficuo para o contador;

d) o estimulo a pés-graduacdo, que exigira do aluno experiéncia com a

pesquisa e com a producéo cientifica;

As atividades referentes ao trabalho de conclusdo de curso se revestem
de um caréter tedrico-pratico. Tais atividades serdo desenvolvidas sob a forma
de trés disciplinas de 60 horas/aula cada, a saber: Trabalho de Conclusdo de
Curso 1 -TCC 1; Trabalho de Concluséo de Curso 2 -TCC 2; e Trabalho de
Concluséo de Curso 3 -TCC 3. Estas disciplinas serdo oferecidas nos 8°, 9° e
10° periodos, com 50% da carga horaria pratica, distribuida proporcionalmente
ao longo dos trés periodos.

Conforme ja mencionado, a matricula na disciplina Trabalho de
Concluséo de Curso 1 -TCC1 esta condicionada ao aproveitamento de todas
as disciplinas até o 6° periodo, inclusive, mesmo sob o regime de requisito
minimo. Por sua vez, a matricula na disciplina TCC2 estd condicionada a
aprovacao na disciplina TCC1, e a matricula em TCC3 depende da aprovacao
na disciplina TCC2.

A disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso 1 -TCC1 sera ministrada
por um Unico docente e tera por objetivo a definicdo do tema de pesquisa a ser
desenvolvida. Assim, aspectos gerais da estrutura de um projeto de pesquisa

serdo discutidos, bem como os diversos tipos de pesquisa e alternativas de
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temas a serem pesquisados. Ao final do semestre letivo o aluno devera
apresentar ao professor responséavel pela disciplina o tema do seu trabalho, o
qual versara sobre qualquer area dentro do campo de pesquisa das ciéncias
contabeis.

Parte das atividades desta disciplina (50%) sera desenvolvida fora da
sala de aula, para permitir que o aluno desenvolva pesquisas em bibliotecas
e/ou em base de dados e leituras complementares para subsidia-lo na
definicdo do problema a ser investigado. Todas as etapas desse trabalho seréo
acompanhadas pelo professor da disciplina, podendo ocorrer, paralelamente,
reunides entre alunos e outros professores, para orientar as decisdes dos
estudantes.

A disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso 2 -TCC2 estara sob a
responsabilidade dos professores-orientadores de cada grupo de alunos que
manifestaram interesse pela pesquisa em areas especificas. Esta orientacao se
dara por meio de encontros semanais entre o professor-orientador e 0s alunos-
orientandos para acompanhamento da evolucao do trabalho proposto. Ao final
do semestre letivo 0 aluno devera ter desenvolvido sua pesquisa até as etapas
de revisédo bibliografica e da delimitacdo dos aspectos metodolédgicos, adotando
qualguer método de pesquisa que se alinhe ao problema levantado.

A disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso 3 - TCC3 sera uma
continuidade do trabalho iniciado na disciplina TCC2 e terA o mesmo
funcionamento, com os professores-orientadores dando prosseguimento ao
trabalho ja iniciado nas disciplinas TCC1 e TCC2. Esta disciplina devera
propiciar ao aluno condi¢cdes para que o mesmo realize a pesquisa de campo,
se for este 0 caso, e finalize o seu trabalho. Revisdes gramaticas e adequacdes
as normas da ABNT fardo parte dessa etapa, visando a entrega da versdo
final.

Cada professor-orientador podera ter, no maximo, 10 (dez) alunos sob
sua orientagao, por semestre.

O trabalho a ser entregue ao final da disciplina Trabalho de Concluséao
de Curso 3 - TCC3 serd um artigo individualmente desenvolvido pelo aluno,
contendo o resultado da pesquisa realizada.

A avaliacdo do trabalho final se dara por meio da submissdo deste a

uma comissado constituida pelo professor-orientador e de mais dois professores
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da FACIC ou de outras Unidades Académicas da UFU A nota do aluno na
disciplina sera a nota obtida na avaliagdo do seu trabalho final, atribuida pela
Comisséao de Avaliagao.

A Comissao de Avaliacdo julgara o trabalho final do aluno quanto aos
aspectos pré-textuais, textuais e pos-textuais, quais sejam: a coeréncia e a
importadncia do tema dentro da area ou campo de pesquisa das ciéncias
contabeis; a coeréncia do conteudo desenvolvido com o tema escolhido; e dos

resultados e conclusdes do trabalho.

IX - DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO
METODOLOGICO DO ENSINO

A metodologia de ensino adotada no Curso de Ciéncias Contabeis
considera o conhecimento como algo inacabado, em permanente construgao e
aprendizagem, como um processo de re-significacdes que se realiza na e pela
reflexdo continua do estudante com a mediac&o do professor, sendo, portanto,
uma metodologia que favorece a interacdo, o didlogo, a duvida e a criatividade.

Tendo o aluno como “centro” do processo educativo, esta concepgao
de metodologia é marcada pela articulagcdo intrinseca com a pesquisa e
extensdo, a preocupacao com a contextualizacdo dos contetdos ministrados, o
rigor tedrico e referéncias éticas. Nesta direcdo, recursos que aliem teoria e
pratica tém seu uso estimulado, tanto nas diversas disciplinas que por seu perfil
podem aliar atividades praticas a teoria ministrada, quanto aquelas que terédo
carater eminentemente pratico.

Mesmo que ainda de forma embrionaria, esta reforma avanca em
relagdo ao projeto até entdo em vigor, ao priorizar a formacéo de determinadas
habilidades e aptiddes do aluno, direcionando-o para a conscientizacdo de sua
responsabilidade na construgcdo do conhecimento. De forma efetiva estas
prioridades e direcionamentos estardo presentes na reducao significativa de
cumprimento de pré-requisitos e co-requisitos e no oferecimento das disciplinas
optativas. Tais mudancas delegam ao aluno maior responsabilidade em sua

formacdo. Dado o grau de amadurecimento, em sua maioria, dos estudantes, o
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professor também assume um papel mais ativo, ao atuar como orientador —
sem ser influenciador — destas dificeis escolhas que os alunos deverdo
assumir.

Dessa forma, s@o consideradas, nessa nova estrutura curricular,
disciplinas e atividades centradas nos seguintes pontos:

e Soélida formacao geral;

e Diversidade nos tipos de formacao e nos conhecimentos oferecidos;

¢ Flexibilidade na escolha de pesquisas a serem desenvolvidas;

e Estimulo a prética de estudos independentes;

e Valorizacao de conhecimentos, habilidades e competéncias

adquiridas dentro e fora do ambito universitario;

e Articulacdo entre a teoria e a pratica;

¢ Incentivo a atividades de pesquisa, de estagios e de complementos

a formacéo profissional e pessoal do aluno.

A proposta apresentada, portanto, fundamenta-se num maior
envolvimento dos alunos com as disciplinas, resultando num projeto integrado
e integrante, no qual o aluno é agente ativo na formac¢&o do seu conhecimento.

Para obter o envolvimento do aluno no processo de aprendizagem, o
professor torna-se agente fundamental na conducdo desse processo. E ponto
de partida, portanto, para o envolvimento desse agente, o conhecimento do
projeto pedagégico do curso, principalmente quanto aos seus principios,
objetivos, disciplinas ofertadas e seqtiéncia de conteudos. A Coordenacédo do
Curso, assim, toma para si a responsabilidade de estabelecer a relacéo entre a
capacitacao do professor e a necessidade de formacgao do aluno.

O papel do professor na inducdo da formacdo do aluno se dara
mediante os seguintes norteadores:

e apresentacao de conteudos com a devida contextualizacao;

e conducgdo a uma postura critica por parte do aluno, por meio de

discussbes provocadas e fundamentadas;

¢ desenvolvimento de trabalhos em sala ou extra-sala que despertem o

espirito investigativo no aluno;
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e desenvolvimento, quando cabivel, de estudos de casos, leituras
complementares, visitas e pesquisas orientadas, que permitem aos
alunos a associacdo com a realidade empresarial;

¢ uso de simulac¢des em sala ou no laboratoério de informatica de forma
a estabelecer mais claramente o vinculo entre a teoria e a pratica;

e proposta e resolugdo de casos e exercicios no laboratério de
informatica de forma a permitir um melhor uso do tempo de aula;

e incentivo a participacao dos alunos em projetos de pesquisa e nos da
Empresa Janior.

Seguindo esta linha, os processos avaliativos privilegiam o grau de
autonomia e o desempenho do aluno no processo de elaboracéo e significacao
do conhecimento.

A necessidade de postura pré-ativa do aluno é reforcada pela
caracteristica intrinseca a propria area, ao exigir do contador, em sua atuacao
profissional, a capacidade de compreender, agir e decidir em ambientes de
altos niveis de incertezas, atuacdo essa ainda mais comprometida pela

necessidade de projetar ambientes futuros.

X - DIRETRIZES PARA OS PROCESSOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM E DO CURSO

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis adota modelos
especificos e alternativos de avaliacdo, dentro e fora da sala de aula, de forma
sistematica e buscando envolver todos os agentes e elementos participantes
no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para
a identificagao do perfil do formando. O envolvimento dos diversos agentes e
elementos sobre os quais a formacédo se sustenta — alunos, professores,
disciplinas e 0s cursos — resultara num processo avaliativo mais eficaz, ao
permitir a retroalimentacdo e um acompanhamento do desempenho de forma
continuada.

Para a efetivagdo dessa avaliacdo, faz-se necessario que as regras

para 0 processo sejam claramente disponibilizadas ao aluno. Para tanto, os
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planos de ensino serdo fornecidos aos alunos antes do inicio do semestre
letivo, e compreenderdo, além dos conteldos e das atividades, a metodologia
do processo de ensino-aprendizagem, os critérios de avaliacdo a que serdo
submetidos e a bibliografia basica.

Em termos praticos, os instrumentos de avaliacdo deverao ser aplicados
ao longo do semestre letivo, dando ao aluno um feed-back continuado, de
modo a possibilitar ao mesmo a correcdo do seu aprendizado ao longo do
semestre.

Além disso, os instrumentos de avaliacdo devem ser aplicados,
preferencialmente em, no minimo trés momentos distintos, ndo concentrando
mais do que 40% da nota total em cada momento, sem prever a reaplicacao de
tais instrumentos (provas substitutivas).

Por sua vez, o processo avaliativo docente € um instrumento que vem
sendo adotado ao longo dos ultimos 10 anos pelo colegiado de curso. Como
todo sistema de avaliacdo, ele também vem sendo revisado com vistas a
incorporar melhorias. De imediato, a avaliacdo por parte dos alunos tem
permitido a indicacdo dos pontos negativos e positivos dos professores, e onde
e quando possivel, algumas correcdes tém sido implementadas.

A avaliagdo do Curso de Ciéncias Contabeis, considerando as
alteracdes decorrentes do presente projeto pedagdgico, se efetivara de modo
concomitante a implantacdo do novo Curriculo. Ou de outra forma, devido as
rapidas mudancas que caracterizam o mundo contemporaneo, € impossivel
avaliar a eficacia do curriculo somente ap6s o encerramento de sua
implantacéo, depois de cinco anos. Portanto, o Curso ser& avaliado ao longo
de cada etapa da implantacdo do Curriculo Proposto, de acordo com diversos
instrumentos, dentre os quais podem ser relacionados:

v" Numero de evasdo de alunos e o seu comparativo com a média

historica do curso;

v NUumero de alunos reprovados, por turma e por disciplina, e seu
comparativo com a média historica do curso;

v' Observacdes sistematicas, por parte dos docentes e do Colegiado do
Curso, quanto ao encadeamento dos conteudos ao longo da grade
curricular e o correspondente aproveitamento dos discentes;

v" Outros dados relevantes.
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Para tornar operacionais 0os mencionados instrumentos, a Coordenacao
do Curso de Ciéncias Contédbeis elaborard um relatério anual contendo a
tabulacdo e a andlise dos dados coletados, bem como apresentari, ao
Colegiado de Curso propostas de solucdes para os problemas porventura
identificados. Tais propostas podem abranger desde a eliminacéo e/ou inclusao
de disciplinas optativas e até a sugestdo de nova revisdo do projeto
pedagdgico.

Aléem da referida avaliacdo concomitante do curso, recomenda-se
também a sua avaliagdo ‘a posteriori’, isto €, novos instrumentos devem ser
desenvolvidos para investigar, no contexto de atuacéo do profissional egresso
do Curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal de Uberlandia, o seu
grau de aderéncia as expectativas da sociedade. Caberd também a
Coordenacdo do Curso o desenvolvimento e a implementacdo de tais

instrumentos, com o respectivo acompanhamento do Colegiado do Curso.
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Anexo A
FICHAS DE DISCIPLINAS
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Anexo B
. Resolugcao CNE/CES N° 10/2004
. Parecer CNE/CES N° 329/2004
. Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Curso de Ciéncias Contabeis
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