PLANO DE ENSINO
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS
1. IDENTIFICACAO:

Componente Curricular: ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2

Unidade Ofertante: FAGEN — Faculdade de Gestédo e Negocios

Cébdigo: GCC045 Periodo: 8° Periodo Turma: Noturno
Carga Horaria Natureza
Tedrica: Prética: Total: OBRIGATORIA: OPTATIVA:
60 0 60 horas (x ) ( )
PROFESSOR: Luciano Ferreira Carvalho Modalidade: Presencial

OBSERVACOES: Periodo Letivo: 2022-2

2. EMENTA DA DISCIPLINA:

| - Administracdo de ativos permanentes e investimento de capital
Il — Custo de Capital

I11 - Analise do ponto de equilibrio das operagdes e alavancagem
IV - Estrutura de capital e Dividendos.

V - Arrendamento mercantil

3. JUSTIFICATIVA:

A disciplina justifica-se pela importancia das fontes de financiamentos de longo prazo, bem como do custo de
capital para o sucesso de um empreendimento.

4. OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Capacitar os alunos a gerir as decisdes de longo prazo de alavancagem, custo de capital, estrutura de capital,
dividendos e arrendamento mercantil.

5. PROGRAMA DA DISCIPLINA:

1. Administracdo de ativos permanentes e investimento de capital

1.1. Dispéndios de capital

1.1.1. Conceitos e justificativas

1.1.2. Tipos de projetos de investimento de capital

1.1.3. Abordagens utilizadas nas decisdes sobre investimento de capital
1.1.4. Conceituagdo de investimento inicial e suas variaveis

1.1.5. Técnicas de anélise de investimentos

2. Custo de capital

2.1. - Custo de capital

2.1.1. Relag&o do risco no custo de capital
2.1.2. Custo médio ou ponderado do capital
2.1.3. Custos dos empréstimos de longo prazo
2.1.4. Custo da acgdo preferencial



2.1.5. Custo da acdo ordinéria
2.1.6. Custo dos lucros retidos
2.2. O modelo de precificagéo de ativos financeiros (CAPM)

3. Andlise do ponto de equilibrio das operagdes e alavancagem
3.1. Anélise do ponto de equilibrio

3.1.1. Hipdteses bésicas

3.1.2. Custos fixos, variaveis e semi- variaveis

3.1.3. Tipos de pontos de equilibrio-conceitos e formulas
3.1.4. Utilidades e limitacGes

3.2. Alavancagem operacional

3.2.1. Conceito e formulas

3.2.2. Abordagem grafica

3.2.3. Relacéo: risco e alavancagem operacional

3.3. Alavancagem financeira

3.3.1. Conceito e formulas

3.3.2. Ponto de equilibrio financeiro

3.3.3. Relacdo: risco e alavancagem financeira

3.4. Alavancagem combinada

3.4.1. Conceito e formulas

3.4.2. Relagéo entre GAO , GAF e GAC

3.4.3. Risco total e alavancagem combinada

4. Estrutura de capital e dividendo

4.2. Definigéo da estrutura de capital

4.2.1. Avaliacdo externa da estrutura de capital
4.2.2. Relagéo do risco na estrutura de capital
4.2.3. Abordagem do LAJIR/LPA a estrutura de capital
4.2.4. Escolha de melhor estrutura de capital

4.3. Dividendos

4.3.1. Politica de dividendos e suas consideragdes
4.3.2. Lucros retidos como fonte de financiamento
4.3.3. Fatores que afetam a politica de dividendos
4.3.4. Objetivos e tipos de politica de dividendos

5. Arrendamento mercantil

5.1. - Arrendamento mercantil, caracteristicas.

5.1.1. Arrendamento mercantil como fonte de financiamento
5.1.2. Custo médio ou ponderado do capital

5.1.3. Deciséo arrendar/comprar

5.1.4. Vantagens e desvantagens do arrendamento

6. METODOLOGIA:

Técnicas de Ensino das Atividades Presenciais:

As aulas sincronas serdo desenvolvidas de forma presencial, utilizando-se dos recursos giz, lousa, projetor,
notebook, planilhas eletronicas, calculadora financeira e outros itens que sejam necessarios para O
desenvolvimento do conteudo programatico.

Serdo realizadas resolucgdes de exercicios versando sobre o contetdo ministrado na semana, além de realizados
0s necessarios esclarecimentos de davidas relativas aos conceitos tratados e aos elementos algébricos



envolvidos em cada caso. Havera horario destinado ao atendimento presencial dos alunos, visando ao
esclarecimento de duvidas e a recuperagédo de aprendizado ao longo da disciplina.

Técnicas de Ensino das Atividades Assincronas:

As atividades assincronas serdo desenvolvidas mediante aplicacdo de técnicas que envolvam as ferramentas
presentes e disponiveis na Plataforma Moodle.

Serdo disponibilizadas previamente video aulas produzidas ao corpo discente, versando sobre 0s assuntos
relativos a cada tépico estudado na disciplina. Além, disso, serdo solicitadas atividades complementares, as
quais serdo disponibilizadas ao corpo discente oportunamente, juntamente com as instrucdes necessarias para
0 seu desenvolvimento.

Para a consolidacdo dos conceitos, serdo disponibilizados exercicios de fixacdo, versando sobre os conceitos
tratados na semana de aula, acompanhado de gabaritos expositivos, visando ao auxilio na elucidacdo dos
conceitos e retencdo dos conhecimentos adquiridos.

Adicionalmente, recursos como as atividades de Foruns de Discussdo, Quiz, Questionarios contendo questes
abertas ou fechadas, questfes do tipo verdadeiro ou falso, além de outros recursos disponiveis na Plataforma
Moodle poderao ser usados, de acordo com a necessidade a aplicabilidade em cada momento especifico da
disciplina.



SEMANA MODULOS ATIVIDADES PREVISTAS CARGA-HORARIA
- Apresentagédo do curso
a - Administracdo de ativos :
12 Semana - - Aula presencial
permanentes e investimento 4 horas
de capital
Administracdo de ativos
2% semana permanentes e investimento Aula presencial
- 4 horas
de capital
Administragdo de ativos
32 semana permanentes e investimento Aula presencial
. 4 horas
de capital
a
4% semana - Custo de capital 4 horas
a
5% semana - Custo de capital 4 horas
S -
6% Semana - Custo de capital Aula presencial 4 horas
5 -
7 Semana - Exercicio Avaliativo Aula presencial 4 horas
82 Semana - Revisdo Aula presencial
A - 4 horas
- Primeira Avaliacdo
- Vista de prova
9% Semana - Analise do ponto de Aula presencial
e ~ 4 horas
equilibrio das operagdes e
alavancagem
102 Semana - Analise do ponto de Aula presencial
equilibrio das operagdes e 4 horas
alavancagem
5 -
1% Semana - Estrutura de Capital Aula presencial 4 horas
S -
12% Semana - Estrutura de Capital Aula presencial 4 horas presenciais
S -
13% Semana - Estrutura de Capital Aula presencial 4 horas presenciais
14 Semana - Dividendos Aula presencial e Atividades Assincronas 4 horas presenciais e
- Arrendamento Mercantil 12 horas Assincronas
15% Semana - Revisédo Aula presencial
- 4 horas
- Segunda Avaliacdo
162 Semana - Vista da segunda avaliagdo | Aula presencial
4 horas
e entrega de resultados
S -
17¢ Semana - Avaliacgdo de recuperacédo Aula presencial 4 horas

Atividades Presenciais:

Ser&o desenvolvidas em sala de aula, de acordo com o Calendario Académico vigente.

Atividades Assincronas:

Carga Horaria: 12 horas/aula.

As atividades assincronas serdao desenvolvidas por meio do TDIC Plataforma Moodle.

Formas de apuracdo da assiduidade das atividades assincronas:

As frequéncias das atividades assincronas serdo computadas mediante a entrega das atividades propostas
semanalmente dentro dos prazos estabelecidos. A ndo entrega de atividades assincronas da semana, dentro do
prazo fixado para tanto, implicarad em registro de falta na carga horaria assincrona da respectiva semana.



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

AVALIACAO:

12 prova =2 35,0 pts. > Data a ser definida

22 prova 2> 35,0 pts. > Data a ser definida

Trabalhos 2 30,0 pts. -> Distribuidos em exercicios avaliativos ao longo do semestre.
Total 2> 100,0 Pts.

ESTRATEGIAS DE RECUPERAQAO DE APRENDIZAGEM:

A recuperacdo de aprendizagem ocorrera ao longo do processo, realizada durante o desenvolvimento da
disciplina. Para esta finalidade, serdo utilizados exercicios complementares, video aulas previamente
produzidas e disponibilizadas em ambiente virtual de aprendizagem Plataforma Moodle, apoio de monitoria
(se disponibilizada), além de reunifes presenciais de esclarecimento de duvidas com o docente, nos horarios
destinados ao atendimento da disciplina.

AVALIAC}AO DE RECUPERAC}AO DE APRENDIZAGEM:

Para fins de mensuracdo de recuperacdo de aprendizagem, em atencdo ao Artigo 141 das Normas de
Graduacdo da UFU, sera aplicada uma Avaliacdo de Recuperagdo na ultima semana do curso.

Esta Avaliacdo de Recuperacdo sera feita de forma presencial e constard de uma Prova Escrita Individual, a
qual abordara o contetdo todo tratado na disciplina no semestre letivo.

A avaliacdo em questdo terd uma pontuacdo total de 100 pontos e substituira para todos os fins a pontuacéo
total acumulada pelo (a) discente durante o semestre, abrangendo notas de Provas e Trabalhos ja realizados.
Conforme estabelecido pelo Artigo 141 das Normas de Graduacdo da UFU, terdo a possibilidade de participar
da Avaliacdo de Recuperacao todos (as) aqueles que ndo tenham alcancado a pontuacdo minima de
aprovacao (60 pontos), desde que ndo tenham excedido até o0 momento o limite maximo de faltas.
Ressalta-se que os (as) discentes que tenham obtido aprovacéo na Avaliacdo de Recuperacéo terdo
anotados como nota final 60 pontos, tendo em vista que a aprovacéao se deu em regime de recuperacao.
Agueles que tenham participado da Avaliacio de Recuperacéo, sem que tenham alcancado a pontuacdo
minima de 60 pontos na prova mencionada, terdo lan¢cados em seus registros a maior nota obtida entre
a pontuacao total do semestre ou a nota obtida na Prova de Recuperagéo.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA/COMPLEMENTAR E MATERIAL DE APOIO:
Bibliografia Béasica:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 5% Ed. Sdo Paulo: Atlas 2010

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12.ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

ROSS, Stephen A. WESTERFIELD, Randolph W. JORDAN, Bradford D. Principios de Administrac¢ao
Financeira. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2a edicdo, 2002.

Bibliografia Complementar:

BREALEY, R.A., MYERS, S.C., ALLEN, F. Principios de Finan¢as Corporativas. 8% ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2008



BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracao financeira - teoria e pratica. Sdo Paulo:
Thomson Pioneira, 2005.

WESTON, J. F. Finangas de empresas: campo e metodologia. Sdo Paulo: Atlas, 1966.

8. DIREITOS AUTORAIS

Todo o material produzido e divulgado pelo docente, como videos, textos, arquivos de voz, etc., esta protegido
pela Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido
e a reproducao ndo autorizada de material autoral por terceiros cabendo, aos responsaveis pela reproducdo ou
uso indevido do material de autoria dos docentes, as sangdes administrativas e as dispostas na Lei de Direitos
Autorais.

9. APROVACAO
Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenacéo do Curso de Graduacdo em:




