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PLANO DE ENSINO
De acordo com a Resolugdo 25/2020 do Conselho de Graduagdo da UFU

1. IDENTIFICACAO

COMPONENTE CURRICULAR: Lideranga e comportamento organizacional

UNIDADE OFERTANTE: Faculdade de Gestdo e Negoécios - FAGEN

CODIGO: GCC025 PERIODO/SERIE: 5° TURMA:
CARGA HORARIA NATUREZA
TEORICA: PRATICA: TOTAL: OBRIGATORIA: OPTATIVA:
60 60 ) )
PROFESSOR(A): Janduhy Camilo Passos Modalidade: Remota
OBSERVACOES:
2. EMENTA

1. Lideranca. 2. Grupo e equipes de trabalho. 3. Poder, politica e influéncia. 4. Comunicacéo
interpessoal. 5. Motivacéo

3. JUSTIFICATIVA

Os contetdos da disciplina contribuirdo para a formacdo gerencial dos estudantes, dotando-os de
conhecimentos que possibilite o entendimento e a aplicacdo dos fundamentos sobre o
Comportamento Organizacional. Para tanto, abrangendo topicos especificos relacionados ao
individuo, ao grupo e as suas influéncias na estrutura da organizacéo.

4. OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de compreender e aplicar os modelos de lideranca, de
dindmica dos grupos e equipes de trabalho, usar o poder pessoal bem como desenvolver a sua
capacidade de comunicacdo interpessoal, além de trabalhar os conceitos de motivacdo e
criatividade.

5. PROGRAMA DA DISCIPLINA

1. Introducdo ao comportamento organizacional (modulo I)
1.1 Justificativas para o estudo do comportamento organizacional
1.2 Evolucéo dos estudos sobre comportamento organizacional

1.3 Estrutura para o estudo do comportamento organizacional: variaveis dependentes e
independentes
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2. Lideranca (Mddulo II)
2.1. Conceitos e natureza da lideranca
2.2. Teoria dos Tragos e Caracteristicas
2.3. Teorias Comportamentais
2.4. Teorias Contingenciais
2.5. Lideranca transformacional e carismética
2.6. Diferencas de género na lideranga
3. Grupo e equipes de trabalho (Modulo 111)
3.1. Tipos de grupos e equipes
3.2. Estégios do desenvolvimento de grupos
3.3. Caracteristicas dos grupos de trabalho
3.4. Solucdes de problema e tomadas de decisdo em grupo
3.5. Construcéo do trabalho de equipes
4. Poder, politica e influéncia (Mddulo 1V)
4.1. Conceito
4.2. Fontes de poder
4.3. Empowerment
4.4, Taticas de influéncia organizacional
5. Comunicacéo interpessoal (Modulo V)
5.1. Conceito e processo de comunicagao
5.2. Canais interpessoal e organizacional
5.3. Obstaculos organizacionais e individuais a comunicacao
6. Motivacédo (Modulo VI)

6.1. Teorias classicas: Teoria da Hierarquia de Necessidades, Teoria dos Dois Fatores,
Teoria de Necessidades de McClelland,

6.2. Teorias contemporaneas: Teoria do Reforco, Teoria da Expectancia, Teoria da Equidade
e da Comparacéo Social.

6.3. Métodos e programas motivacionais: integracdo e aplicacdo das teorias motivacionais.

6. METODOLOGIA

TECNICAS _DE ENSINO, CARGA HORARIA E TECNOLOGICAS DITIGAIS DE
INFORMACAO E COMUNICACAO

O conteudo programatico da disciplina sera desenvolvido por meio de um ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) oficial da UFU: o Moodle (www.moodle.ufu.br).

Link da disciplina:https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=5925
Chave de inscricdo: GCC025
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As estratégias de aprendizagem baseiam-se nos seguintes elementos:

a) Para cada semana da disciplina haver4 um encontro sincrono destinado a apresentacdo e
discussdo dos contetidos do madulo.

b) O aprofundamento no conhecimento dos temas se dard por meio da leitura dos textos
basicos e complementares, além de exercicios diversos (estudo dirigido, estudo de caso, etc.)

No cronograma de atividades que se segue, € possivel visualizar tais elementos, por meio das
atividades assincronas e sincronas.

Atividades Sincronas:

Horério das Aulas Sincronas: segunda-feira, das 19:00 h as 20:40hs

Carga Horéria Total: 36 h/a

TDIC: As Aulas Sincronas serdo realizadas em salas virtuais (plataforma Microsoft Teams®).

1 — Semanalmente serd organizado um encontro de 2h/a com a turma (das 19:00h as 20:40),
respeitando os horarios e turnos das ofertas das disciplinas.

2 — Caso ocorra problemas no Moodle e/ou no Microsoft Teams o professor ird utilizar outras
ferramentas, como por exemplo: o e-mail institucional.

3 - A assiduidade sera avaliada com as entregas das atividades referentes aos contetidos ministrados
em cada encontro sincrono, observando os prazos estipulados no cronograma de atividades.

Atividades Assincronas:
Carga Horéria: 36 h/a

TDIC: As Atividades Assincronas serdo disponibilizadas no Moodle (www.moodle.ufu.br). Link da
disciplina: https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=5925

Formas de apuracdo da assiduidade das atividades assincronas:

1 - A assiduidade sera avaliada com as entregas das atividades assincronas dentro dos prazos
estipulados no cronograma de atividades.

2 — O aluno utilizara o Moodle UFU para o envio das atividades. Serdo disponibilizados Férum de
Duvidas no moodle para a resolucdo de duvidas sobre 0s conteudos e exercicios.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES ATIVIDADES
SEMANA MODULOS Al;gl\z/\l/??rl?o\EsS ASSINCRONAS SINCRONAS HC(')A‘F? AC\SIQA
PREVISTAS PREVISTAS
01 MAR Inicio do semestre
letivo
Apresentacio da | Atividade 1 — | Encontro virtual
disciplina e formas de | Leitura/apontamentos do | na plataforma
avaliag&o; texto béasico 01 Microsoft
18 Atividade 2 — Assistir e Teams®
3 Leitura e apontamentos - )
01 MAR Introdugdo ao relativos aos textos da 12 | apontamentos sobre a | Dia: 01/03/2021
comportamento ) . . . 4,8 hla
Segunda- oraanizacional semana; videoaula: O que ¢ Horario: 19h-
feira ganizaci o ) Comportamento 20:40h
ASS'Sdt” a  videoaula | Organizacional’ — parte I; |
introdutérias; .
. Atividade 3 — Exercicio no ?grr:gg%l;
Exercicio  sobre 0 | moodle (resolugio de
3de 11
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contetdo ministrado questdo problema 1)
Encontro  virtual na | Carga horéria das
plataforma Microsoft | atividades  Assincronas:
Teams® 2,8 horas/aula
Data de realizacdo: de 01 a
07 marco.
Atividade 4 — Leitura e
apontamentos dos textos
complementares 01 e 02;
Leitura/apontamentos Atividade 5 — Assistir e )
sobre os textos referentes | fazer apontamentos sobre Encor:t:ofwrtual
a 22 semana: as videoaula: ‘O que ¢ na'\ﬁ_aa Orfrtna
o ) Comportamento 1Croso
2 ASS'ZI”' ~a videoaula | Organizacional’ - parte Il Teams®
. introdutéria -
08 MAR IntrOduQaO ao (Continuagéo); Athldade 6 — EXGrCiCiO Dia: 08/03/2021
Segunda- comportamento o 01, realizado no Moodle, |  Horério: 19h- 4,8 hia
feira organizacional Exercicio  sobre 0 | apordando os conteddos 20:40h
contetdo ministrado dos textos: basico 01/ '
Encontro  virtual na | Complementar 01 e 02. Iﬁgrr:g/z?ﬁi
plataforma Microsoft Carga horaria das
Teams® atividades ~ Assincronas:
2,8 horas/aula
Data de realizacéo: de 08 a
14 margo.
Atividade 7 — Leitura e
apontamentos do texto
bésico 02;
Atividade 8 — Assistir e
Leitura e apontamentos | fazer apontamentos sobre Encontro virtual
dos textos referentes a 3% | as videoaula: ‘Atitude e na plataforma
semana satisfag@o no trabalho’; I\ﬁ icrosoft
Assistir a  videoaula: | Atividade 9 — Exercicio no Teams®
3 N ‘Atitudes no trabalho e | moodle (resolugdo de .
15 MAR Introdugdo ao satisfagao no trabalho’ guestdo problema 2); Dia: 15/03/2021
comportamento . 4,8 hla
Segunda- L - . - Horério: 19h-
- organizacional Exercicios ~ sobre o | Atividade 10 — Exercicio .
feira , - - 20:40h
contetido ministrado 02, realizado no Moodle,
. abordando o conteido do Duragdo: 2
Encontro  virtual  na | ;o000 horas/aula
plataforma Microsoft '
Teams® Carga horéaria das
atividades  Assincronas:
2,8 horas/aula
Data de realizacéo: de 15a
21 margo.
Leitura e apontamentos /:tlovr:?;nigntlols B dlaelttigitg
sobre o texto basico 03; bgsico 03: Encontro virtual
Assistir videoaulas (parte , na plataforma
Parte | Atividade 12 — Assistir e | Microsoft
I) e fazer apontamentos
- fazer apontamentos sobre Teams®
42 sobre as  Teorias de as videoaula: ‘Lideranga-
22 MAR Lideranca Cléassicas e arte I'- ) Dia: 22/03/2021
Lideranca comportamentais. p ; . 48Nha
Segunda- Atividade 13 — Exercici Horério: 19h-
feira Exercicio sobre 0 tividade — Exercicio 20:40h
contetido ministrado no moodle (resolucdo de ;
questdo problema 3); Duragéo: 2
Encontro  virtual na Caraa horaria das horas/aula
plataforma Microsoft arg . >
atividades  Assincronas:
Teams®
2,8 horas/aula
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Data de realizacédo: de 22 a
28 margo.

Leitura e apontamentos
sobre o texto basico 03;

Assistir videoaulas (parte

Atividade 14 — Leitura e
apontamentos do texto
basico 03;

Atividade 15 — Assistir e
fazer apontamentos sobre

Encontro virtual
na plataforma

ll) & fazer apontamentos as videoaula: ‘Lideranca- Microsoft
ponta parte I; Teams®
5 sobre as Teorias de
Lideranca Contingenciais. | Atividade 16 — Exercicio | Dia: 29/03/2021
29 MAR Lideranca 03, realizado no moodle 4,8 h/a
Segunda- ¢ Exercicio sobre 0 abc’)r dando o contetdo d(; Horéario: 19h- '
feira contelido ministrado L ) 20:40h
texto basico 03;
Encontro  virtual na Caroa horaria das Duracéo: 2
plataforma Microsoft arg dad Assi . horas/aula
Teams® atividades ssincronas:
2,8 horas/aula
Data de realizagdo: de 29
de margo a 04 de abril.
Atividade 17 — Leitura e Eﬁ'??;iifﬁ'rﬁ“;'
apontamentos do texto l\zicrosoft
Leitura e apontamentos | basico 04;
. . Teams®
sobre o texto basico 04; L .
Atividade 18 — Assistir e Dia: 05/04/2021
Assistir e fazer | fazer apontamentos sobre )
apontamentos sobre as | as videoaulas: Horéario: 19h-
videoaulas: ‘Fundamentos do 20:40h
69 Grupo e equipes de | ‘Fundamentos do | comportamento em grupo’ .
05 ABR trabalho comportamento em grupo | — partes | e I1); Duragdo: 2
horas/aula 4,8 hla
Segunda- —Parte 1 e ll). - -
fei Atividade 19 — Exercicio
eira - ~
Exercicio sobre 0 | no moodle (resolucdo de
conteido ministrado questdo problema 4);
Encontro  virtual na | Carga horéria das
plataforma Microsoft | atividades  Assincronas:
Teams® 2,8 horas/aula
Data de realiza¢do: de 05
de abril a 11 de abril.
Atividade 20 — Leitura e
apontamentos do texto
complementar 03;
Leitura e apontamentos | Atividade 21 — Assistir e
do texto complementar | fazer apontamentos sobre )
03; as videoaulas: ‘Equipes de | Encontro virtual
- trabalho’ - partes | e 11); na plataforma
Assistir e fazer o _ Microsoft
apontamentos sqbre as At|V|dad_e 22 — Exercicio Teams®
7 Grupo e equipes de videoaulas: ‘Equipes de | 04, realizado no moqdle, .
12 ABR Upo € equip trabalho —Partes I e ). | abordando os contetidos | Dia: 12/04/2021
trabalho . 48H
) - do texto bésico 04 e Arine 10h. ,0 h/ia
Segunda Exercicio sobre 0 | ) Horério: 19h
feira contetido ministrado complementar 03; 20:40h
. Carga horaria das .
Encontro  virtual na | —or9 " . Duragdo: 2
\ataf Mi ft atividades  Assincronas: horas/aula
platatorma ICrosott | 5 8 horas/aula
Teams®
Data de realizacdo: de 12
de abril a 18 de abril.
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Leitura e apontamentos
sobre o texto basico 05;

Atividade 23 — Leitura e
apontamentos do texto
bésico 05;

Atividade 24 — Assistir e
fazer apontamentos sobre
o video; ‘“Poder nas
organizagdes’

Encontro virtual

Assistir e fazer . ..
apontamentos  sobre 0 Atl.wdade 25 — Exercicio na p!ataforma
video: Poder nas | 051 envio de texto Microsoft
organizacaes, dissertativo sobre Poder, Teams®
g Perr, pAollt_lcae N Politica e influéncia, via Dia: 19/04/2021
19 ABR influéncia Exerqcm ) _sobre 0 | moodle. 48 h/a
- contetido ministrado; - ) - Horério: 19h- ‘
Sexta-feira Atividade 26: Exercicio 20:40h
Exercicio geral 01 Geral 01 — realizado no ’
£ i irtual Moodle, este exercicio Duracéo: 2
ncontro — virtua Na | vedne 0S contedidos horas/aula
plataforma Microsoft ministrados da 1° a 7
Teams® semana.
Carga horéaria das
atividades  Assincronas:
2,8 horas/aula
Data de realizagéo: de 19
de abril a 25 de abril.
Atividade 27 — Leitura e EncorlltrOfvirtual
na plataforma
Leitura e apontamentos Eg:ir::tc.)a\rgg-ntos do  texto l\ﬁicrosoft
sobre o texto basico 06; ' Teams®
Assistir e fazer Atividade 28 — Assistir e )
fazer apontamentos sobre | Dia: 26/04/2021
apontamentos sobre a a videoaula: o
video aula: ‘Comunicagio ‘C L, e 1): ) Horario: 19h-
92 ~parte I omunicagdo’ — parte I); 20:40h
26 ABR Comunicagéo nas - Atividade 29 — Exercicio .
Segunda- organizacoes Exercicio  sobre 0 | "ol (resolugdo de Duragao: 2 48
feira contetido ministrado; ~ ! horas/aula
guestdo problema 5);
Encontro  virtual na horari q
lataforma Microsoft C"?‘fga oraria as
P atividades  Assincronas:
Teams®
2,8 horas/aula
Data de realizacdo: de 26
de abril a 02 de maio.
Atividade 30 — Leitura e
apontamentos do texto
Leitura e apontamentos | bésico 06;
sobre o texto basico 06; . . Encontro virtual
% ! ’ Atividade 31 — Assistir e na plataf\cl)lrmua
Assistir e fazer | fazer apontamentos sobre Microsoft
apontamentos sobre a | a videoaula:
: ‘ A ¢ P Teams®
video aula: ‘Comunica¢do | ‘Comunicacdo’ — parte Il);
108 — parte I’ . .. | Dia:03/05/2021
03 MAI Comunicagao nas parte Atividade 32 — Exercicio
Segunda- organizacoes Exercicio  sobre o | 06, realizado no moodle, | Horério: 19h- 4.8hla
feira conteido ministrado; abordando os contetdos 20:40h
. do texto basico 06; N
Encontro  virtual na Duracdo: 2
plataforma Microsoft | Carga horéria das horas/aula
Teams® atividades  Assincronas:
2,8 horas/aula
Data de realizacéo: de 03
de maio a 09 de maio.
118 Motivacio Leitura e apontamentos | Atjvidade 33 — Leitura e | Encontro virtual
10 MAI sobre o texto basico 07, | apontamentos do texto | na plataforma 4.8Mh/a
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Segunda- (Teorias Cléassicas) | Assistir e fazer | béasico 07, Microsoft
fei t t b . - T ®
eira 3?;:;‘?5&?3@;5,@ ° Atividade 34 — Assistir e eams

' ’ fazer apontamentos sobre | Dia: 10/05/2021
Exercicio sobre 0 | o video: ‘Motiva¢io’; Horario: 19h
contetdo ministrado; L - o

Atividade 35 — Exercicio 20:40h
Encontro  virtual na | no moodle (resolugdo de Duracio: 2
plataforma Microsoft | questdo problema 6); uracao.
Teams® N horas/aula

Carga horéria das

atividades  Assincronas:

2,8 horas/aula

Data de realizagdo: de 10

de maio a 16 de maio.

Atividade 36 — Leitura e .

apontamentos do texto | Encontro virtual

bésico 07 na plataforma
Leitura e apontamentos . » Microsoft
sobre o texto basico 07; Atividade 37: Exercicio Teams®

192 " 07 - envio de texto .

17 MA Motivacéo Exercicio sobre 0 | dissertativo sobre | Dia:17/05/2021

Sequnda- (Teorias contetido ministrado; Motivagéo. Horario: 19h- 4,8 hla
feira Contemporaneas) | gncontro virtual na Carga  horaria  das 20:40h

plataforma Microsoft atividades  Assincronas: Duragio: 2
Teams® 2,8 horas/aula horas/aula
Data de realizagéo: de 17
de maio a 23 de maio.
Atividade 38 — Leitura e .
apontamentos do texto | Encontro virtual
béasico 08: na plataforma
Leitura e apontamentos . . Microsoft
sobre o texto basico 08; | Atividade 39 - Exercicio Teams®
132 . 08, realizado no moodle, .

24 MAI Motivaggo EXGrC,ICIO ~ sobre 0 | abordando o contetido do | Dia: 24/05/2021

Segunda- (aplicagéo das contetido ministrado; texto bésico 08; Horério: 19h- 48h/a
feira teorias) Encontro virtual na Carga  horaria  das 20:40h

plataforma Microsoft atividades ~ Assincronas: Duracio: 2
Teams® 2,8 horas/aula '
' horas/aula
Data de realizagdo: de 24
de maio a 30 de maio.
Atividade 40 — Leitura e Encontro virtual
aF,)O_ntamentOS do texto na p|ataforma
Leitura e apontamentos | Pasico 09; Microsoft
- . sobre o texto basico 09; Atividade 41 - Exercicio Teams®
148 emenos Exercicio  sobre o | N0 moodle (resolugdo de | Dia: 31/05/2021

31 MAI conter_nporaneos em tetido ministrado: guestdo problema 7);

Sequnda- Lideranca e conteido ministrado; _ Horério: 19h- 4.8 hia
feira Comportamento Encontro virtual na Carga  horaria  das 20:40h

organizacional plataforma Microsoft atividades ~ Assincronas: .
Teams® 2,8 horas/aula Duragao: 2
o horas/aula
Data de realizacdo: de 31
de maio a 06 de junho.
; Atividade 42 — Leitura e | Encontro virtual
Leitura e apontamentos
sotl)rlejz 0 texto rk;é\sico 09: | apontamentos do texto | na plataforma
158 Elementos ! basico 09; Microsoft
contemporéneos em Exercicio geral 02: L. L. Teams®

07 JUN Liderangae X Iclog ' Atividade 43: Exercicio . 4]8 h/a

Segunda- Comportamento | Encontro  virtual  na | Geral 02 — realizado no | Dia: 07/06/2021
feira organizacional plataforma  Microsoft | Moodle, este exercicio | . 1o

Teams® rene  os  contetdos 20:40h
ministrados da 9 a 132 ’
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semana.
Carga horéria das
atividades  Assincronas:

2,8 horas/aula

Data de realizacdo: de 07

Duracéo: 2
horas/aula

de junho a 14 de junho.
Encontro virtual
) na plataforma
- Encontro virtual na . Microsoft
plataforma  Microsoft | Carga ~ horaria  das Teams®
16° Avaliaca Teams® atividades  Assincronas:
14 JUN vallagao _ | 2,8horas/aula Dia: 14/06/2021
i encerramentoda | - Avaliacéo da disciplina 4,8 hla
Segunda R lizacio: ‘rio 19h
feira disciplina e encerramento Data de realizagdo: de 14 Horario: 19h-
de junho. 20:40h
Duragéo: 2
horas/aula
Total de
Horas/aula 79 h/a
dadas no
semestre

7. AVALIACAO

As avaliacGes da disciplina serdo efetuadas por meio de atividades assincronas, conforme listado no
cronograma das atividades. Tais atividades podem ser identificadas por meio da atribuicdo de
pontos na coluna “PONTUACAO/CARGA HORARIA”.

Estas mesmas atividades estdo replicadas no quadro que se segue, cronograma de atividades

avaliativas.

A assiduidade serd avaliada com as entregas das atividades assincronas dentro dos prazos
estipulados no quadro.

Ressalta-se que néo serdo recebidas atividades fora dos prazos estipulados no quadro. Todas
as atividades avaliativas devem ser enviadas por meio do Moodle.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES AVALIATIVAS

SEMANA MODULOS ATIVIDADE AVALIATIVA! PONTUACAQ?
Atividade 3 — Exercicio no moodle (resolucdo de Atividade 03 -
questdo problema 1) 02 pontos

18 Introducéo ao comportamento Data de inicio das atividades: 01/03/2021
organizacional Horario de inicio: 14:00hs
Data de entrega das atividades: 03/03/2021
Horério de entrega: 23:59hs
Atividade 6 — Exercicio 01, realizado no Moodle, Atividade 6 —
abordando os conteidos dos textos: basico 01/ 3,5 pontos
complementar 01 e 02
2 Introducéo ao comportamento
organizacional Data de inicio das atividades: 08/03/2021
Horario de inicio: 14:00
Data de entrega das atividades: 15/03/2021
Horério de entrega: 23:59hs
. Atividade 9 — Exercicio no moodle (resolucdo de Atividade 9 -
organizacional
Data de inicio das atividades: 15/03/2021
8de 11
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SEMANA

MODULOS

ATIVIDADE AVALIATIVA!

PONTUACAQ?

Horério de inicio: 14:00
Data de entrega das atividades: 17/03/2021
Horario de entrega: 23:59hs

Atividade 10 — Exercicio 02, realizado no Moodle,
abordando o contetido do texto 02.

Data de inicio das atividades: 15/03/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 22/03/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 10 —
3,5 pontos

42

Lideranca

Atividade 13 — Exercicio no moodle (resolugdo de
guestdo problema 3);

Data de inicio das atividades: 22/03/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 24/03/2021
Horéario de entrega: 23:59hs

Atividade 13 -
02 pontos

5&

Lideranca

Atividade 16 — Exercicio 03, realizado no moodle,
abordando o contetido do texto basico 03;

Data de inicio das atividades: 29/03/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 05/04/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 16 —
3,5 pontos

6&

Grupo e equipes de trabalho

Atividade 19 — Exercicio no moodle (resolucdo de
questdo problema 4);

Data de inicio das atividades: 05/04/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 07/04/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 19 —
02 pontos

73

Grupo e equipes de trabalho

Atividade 22 — Exercicio 04, realizado no moodle,
abordando os contelidos do texto béasico 04 e
complementar 03;

Data de inicio das atividades: 12/04/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 19/04/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 22 —
3,5 pontos

8&

Poder, politica e influéncia

Atividade 25 — Exercicio 05: envio de texto
dissertativo sobre Poder, Politica e influéncia, via
moodle.

Data de inicio das atividades: 19/04/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 26/04/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 26: Exercicio Geral 01 — realizado no
Moodle, este exercicio reline os conteddos ministrados
da 12 a 7% semana.

Data de inicio das atividades: 19/04/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 26/04/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 25 - 3,5

pontos

Atividade 26 —
29 pontos

ga

Comunicagdo nas organizagdes

Atividade 29 — Exercicio no moodle (resolugdo de
guestdo problema 5);

Data de inicio das atividades: 26/04/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 28/04/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 29 — 2,0

pontos
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SEMANA

MODULOS

ATIVIDADE AVALIATIVA!

PONTUACAQ?

102

Comunicagdo nas organizagdes

Atividade 32 — Exercicio 06, realizado no moodle,
abordando os contetidos do texto basico 06;

Data de inicio das atividades: 03/05/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 10/05/2021
Horario de entrega: 23:59hs

Atividade 32 —
3,5 pontos

112

Motivacao
(Teorias Classicas)

Atividade 35 — Exercicio no moodle (resolugdo de
guestdo problema 6);

Data de inicio das atividades: 10/05/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 12/05/2021
Horéario de entrega: 23:59hs

Atividade 35 -
2,0 pontos

122

Motivacao
(Teorias Contemporéaneas)

Atividade 37: Exercicio 07 - envio de texto
dissertativo sobre Motivacéo.

Data de inicio das atividades: 17/05/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 24/05/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 37 —
3,5 pontos

132

Motivacéo
(aplicagéo das teorias)

Atividade 39 - Exercicio 08, realizado no moodle,
abordando o contetido do texto bésico 08;

Data de inicio das atividades: 24/05/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades: 31/05/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 39 - 3,5
pontos

142

Elementos contemporaneos em
Lideranca e Comportamento
organizacional

Atividade 41 - Exercicio no moodle (resolugdo de
questdo problema 7);

Data de inicio das atividades: 31/05/2021
Horario de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades:02/06/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 41 —
2,0 pontos

152

Elementos contemporaneos em
Lideranca e Comportamento
organizacional

Atividade 43: Exercicio Geral 02 — realizado no
Moodle, este exercicio reline os conteddos ministrados
da 92 a 132 semana.

Data de inicio das atividades: 07/06/2021
Horério de inicio: 14:00

Data de entrega das atividades:14/06/2021
Horério de entrega: 23:59hs

Atividade 43 —
29 pontos

Notas:

1 - A assiduidade sera avaliada com as entregas das atividades assincronas dentro dos prazos estipulados no
guadro em referéncia.

2 — O aluno utilizara o Moodle presencial UFU para o envio das atividades avaliativas. Antes do término das
atividades serdo feitas orientagdes sobre as questdes e discutidas as duvidas via atividades sincronas.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA/ICOMPLEMENTAR E MATERIAL DE APOIO:

Os discentes terdo acesso a bibliografia e material de apoio no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA. Abaixo segue as referéncias basicas e complementar utilizadas:

Basica:

DUBRIN, A.J. Fundamentos do comportamento organizacional. S&o Paulo: Thompson. 2003.
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ROBBINS, S.P. Comportamento organizacional. 11. Ed. S&o Paulo: Prentice Hall do Brasil.
2005.

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 20009.

Complementar:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranga: administracdo do sentido. 2. ed. Séo Paulo: Atlas,
20009.

FREITAS, M. E. Cultura organizacional: evolucéo e critica. Sdo Paulo: Thomson, 2007,

SIQUEIRA, M.M.M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnéstico e
de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SCHEIN, E. Cultura organizacional e liderancga. Séo Paulo: Atlas, 2009.
SOTO, E. Comportamento organizacional: o impacto das emog¢des. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARTE PRATICA DE FORMA REMOTA
A disciplina ndo possui carga horéria pratica.

10. DIREITOS AUTORAIS

Todo o material produzido e divulgado pelo (a) docente, como videos, textos, arquivos de voz, etc.,
esté protegido pela Lei de Direitos Autorais, a saber, a lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, pela
qual fica vetado o uso indevido e a reproducdo ndo autorizada de material autoral por terceiros. Os
responsaveis pela reproducdo ou uso indevido do material de autoria do docente ficam sujeitos as
sancOes administrativas e as dispostas na Lei de Direitos Autorais.

11. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizado em: / /

Coordenacdo do Curso de Graduacéo:
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