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1. IDENTIFICAÇÃO 
 

COMPONENTE CURRICULAR: 
Fundamento do Direito- 

UNIDADE OFERTANTE: 
Faculdade de Ciências Contábeis 

CÓDIGO: 
      GCC003 

PERÍODO/SÉRIE: 
2020/1º Semestre 

TURMA: 
C1 

CARGA HORÁRIA 
                          60 hs 

NATUREZA 

TEÓRICA: 
60 hs 

PRÁTICA: 
   - 

TOTAL: 
60 hs 

OBRIGATÓRIA: (x ) OPTATIVA: ( ) 

PROFESSOR(A): 
José Carlos Honorato Tarifa 

ANO/SEMESTRE: 
1º/sem/2020 

OBSERVAÇÕES: 

 

2. EMENTA   

• Fundamentos do Direito 

• Conceito de Direito 

• Sanção e Coação – Organização da Sanção e o Papel do Estado 

• Direito e Moral 

• Da Validade da Norma Jurídica 

• Dos Fatos e Atos Jurídicos 

• Interpretação e Integração  do Direito 

• Relação Jurídica 

• Sujeito de Direito e Personalidade Jurídica 

• Divisão do Direito 

 

3. JUSTIFICATIVA 
 O aluno do Curso de Ciências Contábeis não pode prescindir de conhecer institutos e  categorias 
jurídicas e de ter uma visão sistemática do Direito. Deve ele, ser capaz de ter uma compreensão 
abrangente do nosso sistema jurídico. A atividade do profissional contábil exige dele conhecimento 
jurídico que o capacite a obter significações mais aprofundadas  e sistemática das normas do direito 
empresarial, tributário, trabalhista, consumeirista, previdenciário, normas essas ínsitas à sua 
atividade.  

 
 
    

4. OBJETIVO 

Objetivo Geral:  
  Oferecer conhecimentos básicos de institutos,  categorias e normas jurídicas capacitando  o   aluno 
na contrução de sentido mais aprofundado dos textos legais.  
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Objetivos Específicos:  
 Oferecer ao aluno noções básicas sobre:  Direito e Estado; ramos do Direito; diferenças de normas 
morais,            costumeiras e jurídicas; noções de relações jurídicas; capacidade jurídica; sanções e 
métodos de interpretação 
 

5. PROGRAMA 
 

1 -    FUNDAMENTOS DO DIREITO. 

 
1.1- Aspectos gerais. 

 
2 -   CONCEITO DE DIREITO 
2.1 -   Diversas acepções da palavra “Direito” 
 
3 – SANÇÃO E COAÇÃO – A ORGANIZAÇÃO E O PAPEL DO ESTADO 
3.1 – Significados da palavra “coação” 
3.2  - Conceito de Sanção 

 
      4.   – DIREITO E MORAL 
      4.1 – Cumprimento das regras sociais. 
      4.2 -  Direito e coação. 
      4.3 – Direito e heteronomia. 
      4.4 – Bilateralidade atributiva. 
      4.5  - Normas de trato social. 
 
 
       5. – Da Validade da Norma Jurídica 
       5.1 – Validade, vigência e eficácia da norma jurídica 
 
       6.  -  DOS FATOS E ATOS JURÍDICOS 
       6.1 – Atos jurídicos e negócios jurídicos. 
        
      7 . – INTERPRETAÇÃO E A INTEGRAÇÃO  DO DIREITO 
      7.1 – A  interpretação gramatical e a sistemática  
      7.2 – Analogia e a equidade. 
       
      8. -  RELAÇÃO JURÍDICA 
      8.1 – Noção de relação jurídica 
      8.2 – Elementos da relação jurídica 
      8.3 -  Espécies de relação jurídica – O negócio jurídico. 
       
      9. – SUJEITOS DE DIREITO E PERSONALIDADE JURÍDICA. 
      9.1 – Personalidade e Capacidade jurídica. 
      9.2 – Das pessoas jurídicas. 
      9.3 – Pessoas jurídicas de Direito Público 

9.4-  Pessoas jurídicas de Direito Privado. 
 

10.   -  DIVISÃO DO DIREITO. 
10.1 -  Direito Público e Privado 
10.2 -  Direito Constitucional 
 10.3 – Direito Civil 
 10.4 – Direito Empresarial. 
 10.5 – Direito do Trabalho 
 10.6 -  Direito Financeiro e Tributário 
 10.8 -  Direito Penal 
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6. METODOLOGIA 

Aulas síncronas com a utilização da plataforma Teams Educação. Aulas assíncronas(no máximo 30% 
da carga horária total) utilizando-se da plataforma Teams-stream ou OBS Studio. Interação com os 
alunos através de ferramentas da plataforma Teams, tais como chat, live. Os trabalhos e avaliações 
serão disponibilizados para os alunos com a utilização do aplicativo Forms do Teams. Ao final de 
cada aula sincrona  poderão ser aplicados exercícios para fixação da matéria dada com a utilização 
da plataforma Quizizz. 

 
 

7. AVALIAÇÃO 
 
Duas provas de 35 pontos cada. Trabalho sobre tema previamente escolhido no valor de 30 pontos. 
Poderá ser atribuido pontos por participação na resolução dos exercícios dados em aulas síncronas. 
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9. DIREITOS AUTORAIS 

Conforme Resolução Nº 7/2020, DO CONSELHO DE GRADUAÇÃO, Art. 8º “Todo o material produzido e 
divulgado pelo docente, como vídeos, textos, arquivos de voz, etc., está protegido pela Lei de Direitos Autorais 
(Lei nº 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a reprodução não autorizada 
de material autoral por terceiros. Parágrafo único. Os responsáveis pela reprodução ou uso indevido do 
material de autoria dos docentes ficam sujeitos às sanções administravas e às dispostas na Lei de Direitos 
Autorais”. 

 

10. APROVAÇÃO 
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