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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
GCCO010 Gestao Empresarial
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
Faculdade de Gestdo e Negdcios FAGEN
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
60 horas 0 horas 60 horas
1. OBIJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de compreender e analisar as fun¢des da administragdo em
uma organizagdo e a relagdo entre as organizagdes e seus ambientes.
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EMENTA
As fungdes da Administracao
As organizagOes e seus ambientes
O processo de tomada de decisdo gerencial
O ciclo de vida das organizacoes
PROGRAMA

1. As fun¢des da Administracao

1.1 O processo administrativo: planejamento, organizacao, dire¢do e controle
1.2 Os niveis de decisdo gerencial

1.3 A alocacdo de recursos entre as areas funcionais

1.4 Os conceitos de eficiéncia e eficacia

1.5 Planejamento estratégico: conceito, elementos basicos, modelos, implantacdo, avaliacdo dos
resultados

2. As organizagdes e seus ambientes

2.1 As organizagdes e o conceito de stakeholders
2.2 A Qualidade Total como condicao para a competi¢ao
2.3 As organizacOes que aprendem: o papel da aprendizagem na busca por inovacao

2.4 As organizacOes e o conceito de sustentabilidade

3. O processo de tomada de decisao gerencial

3.1 Tipos de decisdo: programada, ndo programada, centralizada, descentralizada
3.2 Etapas do processo de tomada de decisao gerencial

3.3 Modelos de tomada de decisdo: racionalidade limitada, incrementalismo
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3.4 A administracao participativa: conceito, componentes e implantagdo
4. O ciclo de vida das organizacoes
4.1 As organizagbes como fendmenos dinamicos que mudam ao longo do tempO
4.2 Motivos e consequéncias da mudanca organizacional
4.3 O processo de mudanca organizacional
4.4 Os ciclos de vida da organizagao e a possibilidade de declinio organizacional
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