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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
GCC008 Legislacdao Trabalhista
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
Faculdade de Direito FADIR
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 horas 0 horas 30 horas
1. OBIJETIVOS

Com o tratamento dedutivo dos conteddos de ementdrio, pretende-se que os alunos do curso de Ciéncias
Contdbeis sejam capazes de adquirir sélido conhecimento dos principais institutos de Direito do Trabalho,
no afa que compreendam e sejam capazes de aplicar, dentro das necessidades insitas a profissao, a
legislacdo nacional referente as relagdes do emprego e as principais obrigacdes havidas entre

empregadores, empregados, profissionais liberais e outros para com a Previdéncia Social.

2. EMENTA

1. Introducdo a legislacdo trabalhista

2. Caracterizacdo da relacdo de emprego

3. A figura do empregador

4, Direitos fundamentais nas relagcdes de emprego: andlise de casos
5. O contrato individual de trabalho

6. Remuneracdo e saldrio

7. Espécies de salario

8. Jornada de trabalho

9. Periodos de descanso

10. Férias anuais remuneradas

11. Formacao e alteracdo do contrato de trabalho
12. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho
13. Estabilidade e garantias de emprego

14. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
15. Cessacao do contrato de emprego

16. Negociagao coletiva trabalhista

17. Estrutura sindical brasileira

18. Direito de Greve

3. PROGRAMA
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1. Introducdo a legislacdo trabalhista
1.1. Conceito de direito do Trabalho
1.2. Fontes autébnomas, heterbnomas e especiais do Direito do Trabalho
1.3. Hierarquia entre as fontes jus trabalhistas

1.4, Principios do direito do trabalho

1.5. Interpretacgao, integracao e aplicagdo da legislacao trabalhista
2. Caracterizacdo da relacdo de emprego

2.1. Conceito de empregado

2.2. Distingcdo entre relacdo de emprego e de trabalho

2.3. Trabalho prestado por pessoa fisica

24, Pessoalidade
2.5. Ndo eventualidade
2.6. Onerosidade
2.7. Subordinacao

2.8. O emprego doméstico: caracterizacdo especifica
2.9. O emprego rural: caracterizacdo especifica
3. A figura do empregador
3.1. Conceito de empregador
3.2 Despersonalizacdo do empregador
3.3. Assuncao dos riscos da atividade empresarial
3.4. Grupo Econdmico para fins trabalhistas: a tese do empregador Unico
3.5. Consoércio de empregadores
3.6. Poder diretivo do empregador: poderes de organizacao, fiscalizacao e punitivo
4, Direitos fundamentais na relacdo de emprego: analise de casos
4.1. Terceirizagdo trabalhista: caracterizagao, licitude e ilicitude
4.2. Assédio moral e sexual na relacdo de emprego
4.3, A vigilancia pandptica no local de trabalho
4.4, Revista no trabalho: a questdo da revista intima
5. O contrato individual de trabalho
5.1. Elementos essenciais do contrato
5.2. Contratos individuais e coletivos
5.3. Contratos por prazo determinado e indeterminado
5.4. Tipologia especifica dos contratos de trabalho por prazo determinado
5.5. Principais efeitos do contrato de trabalho
6. Remuneracao e salario
6.1. Distingdes entre remuneragao e salario
6.2. Parcelas salariais e parcelas nao salariais
6.3. Tipologia dos salarios: unidade de tempo, unidade de obra e salario-tarefa
6.4. Tempo, lugar e meios de pagamento
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10.

11.

6.5. Protecdo juridica contra discriminagGes no emprego: equiparacao salarial, substituicdo de
empregados e terceirizacao ilicita

6.6. Protecao juridica do saldrio: descontos permitidos
Espécies de Salario

7.1. Salario em dinheiro

7.2. Salario-utilidade

7.3. Salario basico

7.4. Abono

7.5. Adicionais

7.6. Gratifica¢Oes

7.7. Décimo terceiro salario
7.8. Comissoes
7.9. Prémios

Jornada de trabalho

8.1. Jornada mdaxima diaria e semanal

8.2. Critérios especiais: tempo a disposicao, tempo de deslocamento, prontidao e sobreaviso

8.3. Controle da jornada de trabalho

8.4. Trabalhos que nao se submetem a controle de horario

8.5. Jornadas especiais de trabalho: categorias especificas e turnos ininterruptos de
revezamento

8.6. Jornada extraordinaria: tipologia ideal. Jornada extraordinaria celebrada por Convengao ou

Acordo coletivo, Prorrogacao de jornada em acordos individuais.
8.7. A figura do banco de horas

8.8. Jornada noturna

8.9. Trabalho em tempo parcial

Periodos de descanso

9.1. Intervalos intra e interjornadas
9.2. Descanso semanal e remuneracao
9.3. Descanso em feriados: caracterizacdo e efeitos juridicos

Férias anuais remuneradas
10.1. Conceito de férias
10.2.  Agquisicao das férias e sua duracgao
10.3. Concessao e gozo das férias
10.4.  Férias individuais e coletivas
10.5. Remuneracgdo das férias
10.6.  Férias proporcionais
Formagao e alteracao do contrato de trabalho
11.1. Momento e local da formacao

11.2.  Afigura do jus variandi
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

11.3. Alteragdes contratuais objetivas qualitativas e quantitativas: alteragdao de fun¢do, aumento
da duragao do trabalho e alteragdo de salario. Principios regentes.

11.4. Alteragdes objetivas circunstanciais: altera¢do do local de trabalho, remogao e transferéncia.
11.5. Transferéncia do empregado para o exterior
Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho
12.1. Distingdo entre interrupc¢ao e suspensao dos efeitos do contrato
12.2.  Casos tipificados de suspensao: efeitos juridicos
12.3.  Casos tipificados de interrupgao: efeitos juridicos
12.4.  Situagdes controvertidas
Estabilidade e Garantias de emprego
13.1. Estabilidade e garantias de emprego: distin¢cdes
13.2.  Estabilidade celetista
13.3.  Estabilidade do artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal de 1988
13.4. Estabilidade do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988
13.5. Estabilidade advinda do ato empresarial
13.6. Garantia de emprego ao dirigente sindical
13.7. Garantia de emprego aos membros da CIPA
13.8. Garantia proviséria de emprego da gestante
13.9. Garantia provisoria do empregado acidentado no trabalho
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
14.1. Caracteristicas do FGTS
14.2.  Recolhimento do FGTS
14.3.  Abrangéncia do FGTS
14.4. Saque do FGTS: hipdteses legais. Acréscimo rescisorio
14.5. O FGTS como fundo social de destinagdo variada
Cessacdo do contrato de trabalho

15.1. Cessacdo do contrato de emprego por ato licito das partes: dispensa sem justa causa,
pedido de demissao e distrato

15.2. O instituto do aviso prévio
15.3.  Cessac¢ao do contrato por ato culposo do empregado: dispensa por justa causa
15.4. Cessacdo do contrato por ato culposo do empregador: rescisdo indireta
15.5. Cessacao do contrato em virtude de ato culposo de ambas as partes: culpa reciproca
15.6. Formas anOmalas de extincdo do contrato do emprego
Negociacdo coletiva trabalhista
16.1. Legitimidade para a negociagao coletiva
16.2.  Acordos coletivos de trabalho
16.3. Convengdes coletivas de trabalho
16.4. Diplomas negociais coletivos e sua hierarquia em relagdo as normas juridicas estatais

Estrutura sindical brasileira
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17.1.  Conceito de liberdade sindical

17.2.  Unicidade sindical

17.3. Centrais, Confederagbes e Federagdes sindicais

17.4. FuncOes e prerrogativas sindicais

17.5.  Receitas sindicais

17.6.  Garantias sindicais
18. Direito de Greve

18.1. Caracterizagao da greve

18.2. Legalidade da greve: requisitos

18.3.  Proibi¢cGes quanto a greve

18.4.  Afigura do locaute

18.5. Extensdo e limites do movimento grevista

18.6. Direitos e deveres dos grevistas

18.7.  Greve no servico publico
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6. APROVAGAO
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Prof. Dr. Vidigal Fernandes Martins Profa. Dra. Luciana Zacharias Gomes Ferreira
Coordenador dos Cursos de Graduacao em Ciéncias Coelho
Contabeis Diretor da Faculdade de Direito

ell Documento assinado eletronicamente por Vidigal Fernandes Martins, Coordenador(a), em
ﬂmmm L‘j 22/08/2022, as 17:42, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
-
ell Documento assinado eletronicamente por Luciana Zacharias Gomes Ferreira Coelho, Diretor(a), em
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y '. » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-:-.' https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3854230 e
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