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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
Governança Corporativa

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
Faculdade de Ciências Contábeis

SIGLA:
FACIC

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno conhecimentos básicos sobre a auditoria e as técnicas de investigação de fraudes;
desenvolver habilidades de detectar e prevenir fraudes contábeis; e proporcionar aos alunos o
conhecimento de técnicas de como de evidenciar as provas periciais.

2. EMENTA

1.            A Natureza das Fraudes Corporativas.

2.            Fraudes Categorias e teorias.

3.            Como uma fraude é ocultada.

4.            Mecanismos Subjacentes e Formação de Juízos.

5.            Raciocínio, Lógica e Tomada de Decisão Pericial.

6.            A Investigação Lógica da Verdade e sua relação com a evidenciação.

7.            Fraudes.

8.            Fraudes Empresariais.

9.            Legislação Aplicada à Fraude Empresarial.

3. PROGRAMA

1.            A Natureza das Fraudes Corporativas

1.1.        Atitudes e Equívocos

1.2.        Equívoco 1 – A polícia detecta Fraudes

1.3.        Equívoco 2 – órgãos reguladores previnem fraudes

1.4.        Equívoco 3 – Auditores detectam fraudes

2.            Fraudes Categorias e Teorias

2.1.        Categorias de Fraudes

2.2.        Motivação Criminal

2.3.        Teoria da Oportunidade

2.4.        Teoria de desvios e Exceções
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3.            Como uma Fraude é Ocultada

3.1.        Diferença entre Manipulação e Adulteração

3.2.        Níveis de Ocultação

3.3.        Manipulação

4.            Mecanismos subjacentes e Formação de Juízos

4.1.        Introdução

4.2.        Formação de juízos

5.            Raciocínio, Lógica e Tomada de Decisão Pericial

5.1.        Por que o estudo da atividade pericial

5.2.        Os modelos mentais e a atividade pericial/de auditoria

6.            A Investigação lógica da verdade e sua relação com a evidenciação

6.1.        Aplicação da lógica à prova

7.            Fraudes

7.1.        Histórico da investigação de fraude em Auditoria

8.            Fraudes Empresariais

8.1.        Fraudes realizadas no Ativo Circulante e não Circulante.

8.2.        Fraudes no Ativo Imobilizado

8.3.        Fraudes no Passivo Circulante e no Passivo Não Circulante

8.4.        Fraudes no Patrimônio Líquido

8.5.        Fraudes no Resultado do Exercício

9.            Legislação Aplicada à Fraude Empresarial

4. BIBLIOGRAFIA BÁSICA

ANDRADE, Adriana. Governança corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendências. 7. ed. atual.
e ampl. São Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, André Luiz Carvalhal da; LEAL, Ricardo Pereira Câmara. Governança corporativa: evidências
empíricas no Brasil. São Paulo: Atlas, 2007.

COIMBRA, Marcelo de Aguiar; MANZI, Vanessa Alessi. Manual de compliance: preservando a boa
governança e a integridade das organizações. São Paulo: Atlas, 2010.
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São Paulo: Saint Paul, 2005.
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ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. Estratégias de governança de tecnologia da informação: estrutura e
práticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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ed. rev. e atual. São Paulo: Atlas, 2010.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor público: integração
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como suporte à Governança Corporativa. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2011.

MATIAS-PEREIRA, José. Governança no setor público. São Paulo: Atlas, 2010.
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Atlas, 2010.
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3. ed. Curitiba: Juruá Ed., 2009.

6. APROVAÇÃO

 

Prof. Dr. Vidigal Fernandes Martins
 Coordenador dos Cursos de Graduação em Ciências Contábeis

Prof. Dr. Lucimar Antônio Cabral de Ávila
Diretor da Faculdade de Ciências Contábeis

 

Documento assinado eletronicamente por Vidigal Fernandes Martins, Coordenador(a), em
28/07/2022, às 18:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lucimar Antônio Cabral de Avila, Diretor(a), em
29/08/2022, às 15:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3790772 e
o código CRC 399F4409.
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