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2. EMENTA 

 

1. Empresa pública e empresa cidadã 

2. Responsabilidade Social das empresas 

3. Ética empresarial 

4. Contabilidade social e balanço social 

5. Balanço social e Demonstração do Valor Adicionado - DVA 

 
 

3. JUSTIFICATIVA 

Apresentar os conceitos, aspectos e demonstrações inerentes à Contabilidade Social. 

 
 

4. OBJETIVO 

Evidenciar os aspectos econômicos, sociais, ambientais e de responsabilidade pública, que dizem respeito às 

atividades desempenhadas pelas entidades econômicas. 
 

 

5. PROGRAMA 

 

1. ASPECTOS INTRODUTÓRIOS 

1.1. Contexto histórico e principais conceitos (Responsabilidade Social, ESG, Sustentabilidade Empresarial) 

1.2. Informações econômico-financeiras e informações sociais 

1.3. Relatórios sociais, divulgação voluntária e a influência das IFRS 

1.4. Tópicos contemporâneos: cenários de corrupção, Relato Integrado (Integrated Reporting, IR), índices de 

sustentabilidade para o desempenho da empresa, logística reversa e o seu reflexo na contabilidade, dentre outros. 

 

2. DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO (DVA) 

2.1. Elaboração, estrutura e interpretação do Balanço Social 
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2.2. Demonstração do Valor Adicionado: conceitos, importância e formas de elaboração 

2.3. Relatório de Indicadores Sociais: construção e interpretação 

 

3. ENTIDADES DE INTERESSE SOCIAL 

3.1. Alcance da classificação 

3.2. Funcionamento das entidades de interesse social 

3.3. Gestão contábil 

3.3.1. Plano de contas 

3.3.2. Reconhecimento das receitas 

3.3.3. Reconhecimento das despesas 

3.3.4. Reconhecimento da renúncia de receita 

3.3.5. Reconhecimento de benefícios de renúncia fiscal 

3.3.6. Reconhecimento de serviço voluntário 

3.3.7. Reconhecimento de convênios 

3.4. Demonstrações contábeis obrigatórias 

3.5. Prestação de contas e o orçamento no processo de gestão 

 

4. CONTABILIDADE AMBIENTAL 

4.1. Gerenciamento do meio ambiente e conceitos da Contabilidade Ambiental 

4.2. Contabilidade da gestão ambiental: ativos, passivos, receitas e despesas ambientais 

4.3. Evidenciação ambiental 
 

6. METODOLOGIA 

 Aulas expositivas; 

 Exercícios e trabalhos realizados individualmente e/ou em dupla; 

 Resolução dos exercícios propostos em aulas síncronas e assíncronas; 

 Metodologias ativas: Estudo de caso, Aula dialogada e outros. 

Plataformas e mídias sociais: A estratégia adotada para condução das aulas será baseada em aulas e atividades 

em ambiente remoto (por meio do Microsfot Teams, ou na impossibilidade do uso deste, será adotado o Skype, 

Google Meet, M-Conf-RNP ou Zoom, sendo o acesso a eles sem qualquer custo de cobrança financeira para 

os discentes). Toda a comunicação na disciplina (postagem de materiais, entrega de atividades, dentre outros) 

será realizada via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle UFU (https://www.moodle.ufu.br/). A 

chave de inscrição (método referente a auto inscrição) será disponibilizada na primeira aula de apresentação 

do programa da disciplina. Adicionalmente, leituras recomendadas serão apresentadas pelo professor para 

melhoria dos trabalhos em desenvolvimento. 

 

6.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES  

As aulas e atividades estão previstas conforme o seguinte cronograma: 

 

S
E

M
A

N
A

 

DATA TIPO 
AULAS E ATIVIDADES 

(As aulas síncronas ocorrerão às quintas-feiras das 20:50 às 22:30h) 

1
 02/03 

Terça  

Assíncrona 

(Moodle) 

 Fazer apresentação pessoal (em vídeo) no fórum de discussão. 

 Vídeo-aula sobre:  Balanço Social  

 Resolução de atividades de fixação (vr. 1,5 pts). 
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04/03 

Quinta 

Síncrona 

(Skype) 

 Apresentação do programa. 

 Aula sobre: Aspectos Introdutórios. 

2
 

09/03 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 

 Assistir vídeo-aula sobre: ESG - Environmental, Social and Governance 

(Ambiental, Social e de Governança). 

 Resolver atividades propostas no Moodle (vr. 2,0 pts). 

 Assistir vídeo-resolução das atividades propostas. 

11/03 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Sumarização dos conteúdos e esclarecimento de dúvidas existentes acerca dos 

exercícios complementares propostos. 

 Aula sobre: Demonstração do Valor Adicionado.  

 Resolução de atividades de fixação com os estudantes. 
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16/03 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 

 Resolver Lista 1 de exercícios propostos de DVA (teórica e prática) (vr. 3,0 pts). 

 Assistir vídeo-resolução da Lista 1 de DVA. 

 Professor disponibiliza Lista 2 e 3 de DVA. 

18/03 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Sumarização dos conteúdos e esclarecimento de dúvidas existentes acerca dos 

exercícios complementares propostos. 

 Resolução da Lista 2 de exercícios propostos de DVA. 
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23/03 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 

 Resolver Lista 3 de exercícios propostos de DVA (vr. 2,0 pts). 

 Assistir vídeo-resolução da Lista 3 de DVA. 

25/03 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Sumarização dos conteúdos e esclarecimento de dúvidas existentes acerca dos 

exercícios complementares propostos. 

 Aula sobre: Aula Indicadores Básicos Sociais. 
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30/03 

Terça 

Assíncrona 

(Moodle) 

 Resolver Lista 1 de Fixação – Indicadores Básicos Sociais (vr. 2,0 pts). 

 Assistir vídeo-resolução da Lista 1. 

01/04 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

*** SEM AULA. REPOSIÇÃO AULA SEXTA-FEIRA *** 
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06/04 

Terça 

Assíncrona 

(Moodle) 

 Resolver Lista 2 de Fixação – Indicadores Básicos Sociais (vr. 2,0 pts). 

 Assistir vídeo-resolução da Lista 2. 

 Professor disponibiliza Lista 3 de Fixação. 

08/04 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Resolver a Lista 3 de Fixação com os estudantes. 
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13/04 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 
 Entrega Trabalho de Revisão (em dupla). 

15/04 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Resolver Trabalho de Revisão. 

 Esclarecimentos finais antes da prova. 
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20/04 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 

 Assistir vídeos sobre Tópicos Contemporâneos de Contabilidade Social. 

 Resolver atividades propostas no Moodle (vr. 1,5 pts). 

22/04 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 1ª Avaliação do Período (duração limite: 2 horas, 20:50 às 22:50h). 

 (Atividade disponibilizada na plataforma Moodle, acompanhada pelo docente no 

ambiente síncrono) 
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27/04 

Terça 

Assíncrona 

(Moodle) 

 Assistir vídeo-aula sobre: Entidades de Interesse Social. 

 Resolver atividades de fixação (teórica) (vr. 2,0 pts). 

 Assistir vídeo-resolução da atividade de fixação (teórica). 

 Professor disponibiliza Lista de Fixação 1. 

29/04 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Sumarização dos conteúdos e esclarecimento de dúvidas existentes acerca dos 

exercícios de fixação propostos. 

 Resolução da Lista de Fixação 1. 

 Professor disponibiliza Lista de Fixação 2. 

 Professor apresenta o Estudo de Caso final da matéria. 



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
FACULDADE DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS- FACIC/UFU 

 
 

 
 

 

7. AVALIAÇÃO 

Serão aplicadas 2 (duas) provas, além da entrega das atividades assíncronas com a seguinte pontuação: 
ATIVIDADE VALOR DATA 

Apresentação pessoal no fórum 2,0 pontos 05/03 

Entrega de atividades assíncronas 22,0 pontos Conforme cronograma 

Trabalhos de Revisão 6,0 pontos 13/04 e 01/06 

Estudo de Caso Final 10,0 pontos 08/06 

1ª Avaliação 30,0 pontos 22/04 

2ª Avaliação 30,0 pontos 10/06 

Total 100,00 pontos  

1
0
 

04/05 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 

 Resolver Lista de Fixação 2 (vr. 2,0 pts). 

 Assistir vídeo-resolução da Lista de Fixação 2. 

 Professor disponibiliza Lista de Fixação 3. 

06/05 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Sumarização dos conteúdos e esclarecimento de dúvidas existentes acerca dos 

exercícios complementares propostos. 

 Resolução da Lista de Fixação 3. 

1
1
 

11/05 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 

 Assistir vídeo-aula sobre: Contabilidade Ambiental. 

 Resolver atividades teóricas de Contabilidade Ambiental (vr. 2,0 pts). 

13/05 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Resolver Lista de Fixação 1 de Contabilidade Ambiental. 

 Professor disponibiliza Lista de Fixação 2. 

1
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18/05 

Terça 

Assíncrona 

(Moodle) 
 Resolver Lista de Fixação 2 (vr. 2,0 pts). 

20/05 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Resolver Lista de Fixação 3. 

1
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25/05 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 
*** SEM AULA. REPOSIÇÃO AULA SEXTA-FEIRA *** 

27/05 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Sumarização dos conteúdos e esclarecimento de dúvidas existentes acerca dos 

exercícios complementares propostos. 

 Apresentação Trabalho de Revisão para 2ª Avaliação. 

1
4
 

01/06 

Terça   

Assíncrona 

(Moodle) 

 Trabalho de Revisão para 2ª Avaliação (em dupla). 

 Assistir vídeo-resolução do 2º Trabalho de Revisão. 

03/06 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

*** SEM AULA. CORPUS CHRISTI *** 

1
5
 

08/06 

Terça 

Assíncrona 

(Moodle) 

 Entrega do Estudo de Caso final da matéria. 

 Assistir vídeo-resolução do Estudo de Caso final. 

10/06 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 2ª Avaliação do Período (duração limite: 2 horas, 20h50min às 22h50min). 

(Atividade disponibilizada na plataforma Moodle, acompanhada pelo docente no 

ambiente síncrono) 

1
6
 

15/06 

Terça  

Assíncrona 

(Moodle) 

 Disponibilização de notas finais da disciplina pelo professor. 

Prazo para questionamentos: 16/06. Vista será previamente agendada com 

estudantes. 

17/06 

Quinta 

Síncrona 

(Microsoft 

Teams) 

 Esclarecimento de dúvidas finais. 

 Vista de notas finais e encerramento da disciplina. 
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CONTRATO PEDAGÓGICO 

 As datas das atividades e das provas poderão sofrer alterações exclusivamente por necessidade do 

andamento do curso, com prévio aviso pelo professor. 

 As provas serão compostas por questões dissertativas e objetivas e realizadas individualmente. 

 As demais atividades aplicadas terão o objetivo de avaliar o aluno quanto aos aspectos abordados, tanto 

no ambiente síncrono quanto no ambiente assíncrono.  

 Todo o material será postado via moodle e haverá espaço para entrega das atividades e manifestação de 

dúvidas. 

 Torna-se obrigatório aos alunos a observância ao moodle, uma vez que o atraso no cadastro, bem como o 

desconhecimento de comunicados e prazos publicados, não serão admitidos como justificativas para a não 

entrega das atividades. Problemas de sistema decorrentes de submissões tardias (ou muito próximas ao 

prazo máximo de entrega) também não serão admitidos como justificativa para a não entrega das 

atividades. 

 NÃO serão aplicadas provas substitutivas, a não ser que haja decisão expressa do Colegiado de 

Curso a respeito. 

 Os alunos que, porventura, estejam impedidos de comparecer às atividades síncronas e assíncronas, nas 

datas previstas, deverão solicitar excepcionalidade antecipadamente (ou por meio de atestados e 

declarações oficiais conforme previsto em Manual) junto à coordenação do Curso de Ciências Contábeis, 

que julgará a possibilidade de concessão, diante das justificativas contidas no Manual do Aluno. 
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