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PLANO DE ENSINO  

1. IDENTIFICAÇÃO 
 

COMPONENTE CURRICULAR: Avaliação Econômica de Empresas 

UNIDADE OFERTANTE: Faculdade de Ciências Contábeis 

CÓDIGO: GCC104 PERÍODO/SÉRIE:  TURMA: Integral 

CARGA HORÁRIA NATUREZA 

TEÓRICA: 
60 horas 

PRÁTICA: 
 

TOTAL: 
60 horas 

OBRIGATÓRIA: (  ) OPTATIVA: ( X ) 

PROFESSOR(A): 
Prof. Dr. Nilton Cesar Lima 

ANO/SEMESTRE: 
2022/2º 

OBSERVAÇÕES: 
Plano de Ensino conforme Resolução CONGRAD Nº 73, de 17/10/2022. 
Link da disciplina no Moodle: Avaliação Econômica de Empresas – AEE:2022.2 – Integral. 
Chave de acesso no moodle será fornecido em sala de aula. 

 

2. EMENTA 
 

1. Principais conceitos e fundamentos econômicos; 

2. Introdução à avaliação de empresas; 

3. Avaliação econômica de empresas; 

4. Apuração de haveres em processos judiciais. 
 
 

3. JUSTIFICATIVA 

A disciplina Avaliação Econômica de Empresas (AEE) se justifica por auxiliar no desenvolvimento da autonomia 

do pensamento e ampliar horizontes acerca do valor da empresa, a partir da concepção e métodos de avaliação, 

possibilitando ao agente decisor reunir informações capaz de despertar a busca por um valor referencial de 

tendências, em virtude dos aspectos econômicos e de fluxos futuros de benefícios auferidos. 
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4. OBJETIVO 

 
Objetivo Geral: 

Condicionar um processo de reflexão sobre os principais conceitos, metodologias e aplicações relativos à 

avaliação econômica de empresas. 

 
Objetivos Específicos: 

a)  Apresentar as principais abordagens econômicas como insumo essencial no entendimento da valorização 
empresarial; 

b)  Analisar e discutir aspectos acerca da concepção do valor para uma empresa; 

c)  Despertar a compreensão e interpretação econômica na avaliação de empresas; 

d)  Propiciar conhecimentos sobre métodos da avaliação de empresas; 

f)  Acompanhar conhecimentos em AEE difundidos na gestão organizacional; 

g)  Ter capacidade de leitura e reflexão analítica em contextos de AEE; 

e)  Desenvolver noções sobre a apuração de haveres em processos judiciais. 

 

5. PROGRAMA 

1. Principais conceitos e fundamentos econômicos: 

1.1  Princípios e fundamentos econômicos na avaliação de empresas; 
1.2  Abordagens econômicas e reflexos na avaliação de empresas; 
1.4  Alinhamentos conceituais para AEE. 

2. Análise do desempenho econômico e do ambiente empresarial: 

2.1  Ambiente empresarial; 
2.2  O ciclo de vida da empresa; 
2.3  Abordagens estratégicas e reflexos nas prospecções e projeções; 
2.4  Desempenho econômico e reflexos nas prospecções e projeções. 

3. O valor de uma empresa: 

3.1   Aspectos que levam à Avaliação de Empresas; 
3.2   Valor Econômico Adicionado. 

4. Introdução à avaliação de empresas: 

4.1  Complexidade da avaliação; 
4.2  Valor da empresa no contexto GBV; 
4.3  Métodos (ou modelos) de avaliação de empresas. 

5. Cálculo do valor de empresas: 

5.1   Por que calcular o valor da empresa? 
5.2   Bases para calcular o valor de um ativo econômico; 
5.3   Fluxo de Caixa Descontado. 

6. Apuração de haveres em processos judiciais: 
6.1 Avaliação patrimonial; 
6.2 Balanço especial para a apuração de haveres; 
6.3 Laudos na apuração de haveres; 
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6.4 Estudo de caso em avaliação de apuração de haveres. 

6. METODOLOGIA : 

a) As aulas ocorrerão no formato presencial. 

b) Serão fornecidos materiais de estudo através do moodle e/ou links, seja: vídeos, textos, artigos e 
estudos de casos. 

 

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: 
 

Aula Data 
CH1 

Conteúdo do Programa Aula/Atividades Pontos2 

1o  
 

02/03 
4h 
 

 Apresentação do plano de ensino 
 Aspectos gerais. 

 
 Apresentação da disciplina. 

- 
 

 Item 1 do Programa. 
 

 Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada.   

2o 
 

09/03 
4h 

 
1ª Atividade Avaliativa:  

 Artigo: “Avaliação de empresas no Brasil: um 
confronto entre a teoria e a prática”. 

 
 Material disposto no moodle. 
 Discussões / interações. 

Até 10 
(individual) 

 Capítulos: 1 e 2 - Livro: Compra e Venda de 
Empresas Familiares. 

3o 
16/03 

4h 
 Item 1 do Programa. 

 Item 2 do Programa. 

 Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada.   
 Debates participativo.  

- 

4o  
23/03 

4h 

 Item 2 do Programa. 
 Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada.   

- 

 Item 3 do Programa.  Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada.    

5o  
30/03 

4h 
 Item 3 do Programa. 

 Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada.    - 

6o  
06/04 

4h 

2ª Atividade Avaliativa:  

 Capítulos: 3 e 4 - Livro: Compra e Venda de Empresas 
Familiares. 

 Material disposto no moodle. 
 Discussões / interações. 

Até 10 
(individual) 

7o  
13/04 

4h 

 Item 4 do Programa. 
 Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada.    

- 

 Item 5 do Programa. 
 Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada.  
 Debates participativo.   

8o  
20/04 

4h 

3ª Atividade Avaliativa:  

 Capítulos: 5 e 6 - Livro: Compra e Venda de Empresas 
Familiares. 

 Material disposto no moodle. 
 Discussões / interações. 

Até 10 
(individual) 
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9o 27/04 
4h 

 Item 5 do Programa. 
 Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada. 
 Debates participativo. 

- 

10o  
04/05 

4h 

4ª Atividade Avaliativa:  

 Capítulos: 30 e 32 – Livro: Finanças corporativa e valor: 
30) Avaliação de Empresas. 32) O valor da empresa e o 
modelo do lucro em excesso. 

 Material disposto no moodle. 
 Discussões / interações. 

Até 10 
(individual) 

11o 
11/05 

4h 
 Item 6 do Programa. 

 Material disposto no moodle. 
 Aula expositiva / dialogada. 
 Debates participativo.    

- 

12o 18/05 
4h 

 Análise assistida e dialogada: textos / artigos / vídeo: 
valuation. 

 Material disposto no moodle. 
 Estudo dirigido. 
 Debates participativo. 

- 

13o  
25/05 

4h 

Seminários Avaliativos: 

 Métodos de avaliação: 
Grupo I - Valor de: Mercado, Patrimonial e Liquidação; 
Grupo II - Valor por Múltiplos; 

 

 Material disposto no moodle. 
 Estudo dirigido. 
 Debates participativo. 

Até 50 
(grupo) 

14o 
01/06 

4h 

Seminários Avaliativos: 

 Métodos de avaliação: 
Grupo IIII - Fluxo de Caixa Descontado. 
Grupo IV - Apuração de Haveres. 

 Material disposto no moodle. 
 Estudo dirigido. 
 Debates participativo. 

Até 50 
(grupo) 

15o 
15/06 

4h 

 Item 6 do Programa.  Material disposto no moodle. 
 Estudo dirigido. 
 Debates avaliativo. 

- 
 Análise assistida e dialogada: textos / artigos / vídeo: 

apuração de haveres. 

16o  
22/06 

4h 
 Análise assistida e dialogada: textos / artigos / vídeo: 

apuração de haveres. 

 Material disposto no moodle. 
 Estudo dirigido. 
 Debates avaliativo. 

- 

17o 
29/06 

4h 
 Fechamento dos conteúdos da disciplina. 
 Esclarecimento de dúvidas. 

 Encerramento. - 

1: CH = Carga Horária. 
2: Pontuação máxima a ser distribuída: atividade em grupo ou individual. 
Em caso de alteração na programação o aluno será comunicado. 
 
Observações 1:  
 

Cada aluno deverá realizar as seguintes atividades: 

a)  4 Atividades Avaliativas de discussões/interações (individual): valor total máximo = 40 pontos. 
b)  Seminário (grupo): valor total máximo = 50 pontos. 
c)  Nota de participação em sala (debates avaliativos): até 10 pontos. 

 
Observações 2:  

a) Os materiais encontram-se no moodle; 
b) As datas das atividades avaliativas encontram-se no cronograma deste plano de ensino. 
c) As temáticas e orientações dos seminários constam no cronograma deste plano de ensino. 
d) A apresentação dos seminários deverão ocorrer em sala de aula. 
e) Todos os alunos deverão apresentar os seminários. 
f) Os alunos deverão organizarem seus grupos (serão 4 ao todo).  
g) A apresentação do seminário terá duração mínima de 20 minutos e máxima 40 minutos. 
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Observações 3:  

a) Atente-se às datas com programações avaliativas. 
b) Qualquer alteração que surgir, os alunos serão informados previamente. 
c) O aluno deverá ao longo do semestre preparando o seminário a ser apresentado. 

 
Observações 4: Como atividade(s) avaliativa(s) de recuperação de aprendizagem – essa, será instruída em sala. Será 
tomado como base, o desempenho avaliativo do aluno, a ser avaliado pelo professor no decorrer do semestre, de modo que, 
o seu conteúdo, sua realização, a data e local de entrega a ser orientado sob as especificações determinadas pelo docente, 
posteriormente ao desempenho e fragilidade notificado em sala e ao conteúdo programático após suas respectivas avaliações 
ora previstas neste plano. Caberá ao aluno, apresentar-se ao docente previamente com sua demanda, para que o mesmo 
obtenha, esclareça dúvidas de sua realização e programe-se para o cumprimento deste mecanismo de avaliação.    
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8.3 Vídeos: 

FGV: Webinar | Técnicas de valuation aplicadas a operações de fusões e aquisições.  
Link https://youtu.be/rmp2YQAsXO8 
AMBIMA: Valuation: Avaliação de Empresas.  
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Link: https://www.youtube.com/watch?v=AkXfezPhPXU&t=4s  
DAMODARAN, A. - Introdução à Avaliação.  
Link: https://www.youtube.com/watch?v=znmQ7oMiQrM&t=179s  
DAMODARAN, A. - Leis da avaliação: revelando os mitos e os equívocos.  
Link: https://www.youtube.com/watch?v=c20_S-QgvsA  
DAMODARAN, A. - Como avaliar os negócios durante a COVID-19.  
Link: https://www.youtube.com/watch?v=4_uhuTdpl5Y  
DAMODARAN, A. - HSM – Experience. Conhecendo valuation em tempos de incertezas.  
Link: https://hsmexperience.com.br/trails/jornada-da-gestao-financeira/post/conhecendo-valuation-em-
tempos-de-incertezas  
DAMODARAN, A. - HSM – Experience. Medindo o verdadeiro valor de uma empresa.  
Link: https://hsmexperience.com.br/trails/jornada-da-gestao-financeira/post/medindo-o-verdadeiro-valor-de-
uma-empresa  
ORNELAS, M., M., G. de; Cavalcante, S. Fundação Brasileira de Contabilidade: Conversando sobre 
apuração de haveres.  
Link: https://youtu.be/iSx6AlKVPPc  
 

9. DIREITOS AUTORAIS 

Conforme Resolução Nº 7/2020, DO CONSELHO DE GRADUAÇÃO, Art. 8º “Todo o material produzido e 
divulgado pelo docente, como vídeos, textos, arquivos de voz, etc., está protegido pela Lei de Direitos Autorais 
(Lei nº 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a reprodução não autorizada 
de material autoral por terceiros. Parágrafo único. Os responsáveis pela reprodução ou uso indevido do material 
de autoria dos docentes ficam sujeitos às sanções administravas e às dispostas na Lei de Direitos Autorais”. 

 
10. RESOLUÇÕES 

 

RESOLUÇÃO CONGRAD Nº 46, DE 28 DE MARÇO DE 2022:  

Art. 141. Será garantida a realização de, ao menos, uma atividade avaliativa de recuperação de aprendizagem 
ao estudante que não obtiver o rendimento mínimo para aprovação e com frequência mínima de 75% (setenta e 
cinco por cento) no componente curricular. 

§ 1º Os planos de ensino devem prever atividade(s) avaliativa(s) de recuperação de aprendizagem. 

§ 2º Não cabe avaliação de recuperação aprendizagem em Trabalho de Conclusão de Curso, Estágio Obrigatório, 
Atividades Complementares e Atividades Curriculares de Extensão. 
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