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PLANO DE ENSINO
1. IDENTIFICACAO

COMPONENTE CURRICULAR: Avaliacao Econdmica de Empresas
UNIDADE OFERTANTE: Faculdade de Ciéncias Contabeis

CODIGO: GCC104 PERIODO/SERIE: TURMA: Integral
CARGA HORARIA NATUREZA
60 horas 60 horas
PROFESSOR(A): ANO/SEMESTRE:
Prof. Dr. Nilton Cesar Lima 2022/2°
OBSERVACOES:

Plano de Ensino conforme Resolugdo CONGRAD N° 73, de 17/10/2022.
Link da disciplina no Moodle: Avaliagdo Economica de Empresas — AEE:2022.2 — Integral.
Chave de acesso no moodle sera fornecido em sala de aula.

2. EMENTA
1. Principais conceitos e fundamentos economicos;
2. Introducdo a avaliacdo de empresas;
3. Avaliagdo econdmica de empresas;
4. Apuracao de haveres em processos judiciais.

3. JUSTIFICATIVA
A disciplina Avaliacdo Economica de Empresas (AEE) se justifica por auxiliar no desenvolvimento da autonomia
do pensamento e ampliar horizontes acerca do valor da empresa, a partir da concepgdo e métodos de avaliagdo,
possibilitando ao agente decisor reunir informagdes capaz de despertar a busca por um valor referencial de

tendéncias, em virtude dos aspectos economicos ¢ de fluxos futuros de beneficios auferidos.
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4. OBJETIVO

Objetivo Geral:
Condicionar um processo de reflexdo sobre os principais conceitos, metodologias e aplicagdes relativos a

avalia¢do economica de empresas.

Objetivos Especificos:

a) Apresentar as principais abordagens econdmicas como insumo essencial no entendimento da valorizagdo
empresarial;

b) Analisar e discutir aspectos acerca da concepgdo do valor para uma empresa;
c) Despertar a compreensao e interpretagdo econdmica na avaliacdo de empresas;
d) Propiciar conhecimentos sobre métodos da avalia¢do de empresas;

f) Acompanhar conhecimentos em AEE difundidos na gestdo organizacional;

g) Ter capacidade de leitura e reflexdo analitica em contextos de AEE;

¢) Desenvolver nog¢Ges sobre a apuragdo de haveres em processos judiciais.

5. PROGRAMA
1. Principais conceitos e fundamentos economicos:

1.1 Principios e fundamentos econdmicos na avaliagdo de empresas;
1.2 Abordagens econdmicas e reflexos na avaliacdo de empresas;
1.4 Alinhamentos conceituais para AEE.

2. Analise do desempenho econdmico ¢ do ambiente empresarial:

2.1 Ambiente empresarial;

2.2 O ciclo de vida da empresa;

2.3 Abordagens estratégicas e reflexos nas prospecgdes € projecdes;
2.4 Desempenho econdmico e reflexos nas prospeccgoes e projecdes.

3. O valor de uma empresa:

3.1 Aspectos que levam a Avaliagdo de Empresas;
3.2 Valor Econémico Adicionado.

4. Introducdo a avalia¢do de empresas:

4.1 Complexidade da avaliagdo;
4.2 Valor da empresa no contexto GBV;
4.3 Me¢étodos (ou modelos) de avaliagdo de empresas.

5. Calculo do valor de empresas:

5.1 Por que calcular o valor da empresa?
5.2 Bases para calcular o valor de um ativo econémico;
5.3 Fluxo de Caixa Descontado.

6. Apuracdo de haveres em processos judiciais:
6.1 Avaliag@o patrimonial;
6.2 Balanco especial para a apuracdo de haveres;
6.3 Laudos na apuracdo de haveres;
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6.4 Estudo de caso em avaliagdo de apuracdo de haveres.

6. METODOLOGIA:

a) As aulas ocorrerdo no formato presencial.

Eracic

b) Serdo fornecidos materiais de estudo através do moodle e/ou links, seja: videos, textos, artigos e

estudos de casos.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Conteudo do Programa Aula/Atividades Pontos?
e Apresentagao do plano de ensino . .
1o TT5 | o Ao o g e Apresentagdo da disciplina.
T B P PP P PEre: -
o Material disposto no moodle.
e Item 1 do P . o .
em 1 do Programa o Aula expositiva / dialogada.
1" Atividade Avaliativa:
2° | 09/03 o Artigo: “Avaliagdo .de empresas no Brasil: um | | Material disposto no moodle. ' A.té' 10
4h confronto entre a teoria e a pratica”. . N . N (individual)
e Capitulos: 1 e 2 - Livro: Compra ¢ Venda de * Discussoes / interagdes.
Empresas Familiares.
Material disposto no moodle.
16/03 | « * Do
3° 4h e e e Aula expositiva / dialogada. -
e Item 2 do Programa. e Debates participativo.
e Material disposto no moodle.
23/03 | ° Item 2 do Programa. e Aula expositiva / dialogada.
4o | T T -
4h « Ttem 3 do Programa e Material disposto no moodle.
gratma. e Aula expositiva / dialogada.
30/03 o Material disposto no moodle.
[} =
> 4h |° ltem 3 do Programa. e Aula expositiva / dialogada.
" 06/04 | 2-Atividade Avaliativa: . M.aterial~ diSpF)sto no moodle. Até 10
4h e Capitulos: 3 ¢ 4 - Livro: Compra e Venda de Empresas | ® Discussdes / interagdes. (individual)
Familiares.
o Material disposto no moodle.
O S0 G B EFEIE, e Aula expositiva / dialogada.
13/04
o | b -
4h e Material disposto no moodle.
e Item 5 do Programa. o Aula expositiva / dialogada.
o Debates participativo.
. | 20/04 - Atividade Avaliativa: e Material disposto no moodle. Até 10
8 4h . (1::2133;[1111;:6;55 e 6 - Livro: Compra e Venda de Empresas | e Discussdes / interagdes. (individual)
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Eracic

e Material disposto no moodle.

9o 21/}(1)4 e Item 5 do Programa. » Aula expositiva / dialogada. -
e Debates participativo.
4" Atividade Avaliativa:
. . . Material dispost dle. :
10° 04/05 e Capitulos: 30 e 32 — Livro: Finangas corporativa e valor: : Dia erlaN 1s/pi()ri (;:({ moodte ) A.te. 10
4h 30) Avaliagio de Empresas. 32) O valor da empresa e o SCUSSOEs / Ihteragoes. (individual)
modelo do lucro em excesso.
11/05 o Material disposto no moodle.
11° 4n | Item 6 do Programa. e Aula expositiva / dialogada. -
e Debates participativo.
. . . . Material dispost le.
120 18/05 | » Analise assistida e dialogada: textos / artigos / video: ¢ Viateria d 1SpOsto no moodle
. ¢ Estudo dirigido. -
4h valuation. ...
¢ Debates participativo.
Seminarios Avaliativos: o
13° 25/05 e Métodos de avaliagio: : glsifledréa(lﬁiislﬁsto no moodle. Ate 50
4h Grupo I - Valor de: Mercado, Patrimonial e Liquidagéo; gico. (grupo)
Grupo II - Valor por Multiplos; » Dislatizs peuiclpaiie.
Seminarios Avaliativos: Material di ¢ dl
e Material disposto no moodle. .
140 01/06 o Métodos de avaliagdo: * Estudo dirigido. A5
4h Grupo IIII - Fluxo de Caixa Descontado. e Debates participativo. (grupo)
Grupo IV - Apuragao de Haveres.
1 0 Uiz & 6o i, e Material disposto no moodle.
15° A e Estudo dirigido -
4h | e Analise assistida e dialogada: textos / artigos / video: Deb i .
apuracdo de haveres. * Debates avaliativo.
. i . . Material dispost dle.
16° 22/06 | o Anélise assistida e dialogada: textos / artigos / video: : E z;uezirla di %SP:;S © 1o moodie )
4h apuragdo de haveres. studo 1r1g1. 0.'
¢ Debates avaliativo.
170 29/06 | o Fechamento dos contetidos da disciplina. o B eETmETic. _
4h e Esclarecimento de duvidas.

1: CH = Carga Horaria.
2: Pontuagdo maxima a ser distribuida: atividade em grupo ou individual.
Em caso de alteragdo na programagao o aluno sera comunicado.

Observacoes 1:

Cada aluno devera realizar as seguintes atividades:

Observacoes 2:

a) 4 Atividades Avaliativas de discussdes/interagdes (individual): valor total maximo = 40 pontos.
b) Seminario (grupo): valor total maximo = 50 pontos.

c) Nota de participacdo em sala (debates avaliativos): até 10 pontos.

a) Os materiais encontram-se no moodle;
b) As datas das atividades avaliativas encontram-se no cronograma deste plano de ensino.
c) Astematicas e orientagdes dos seminarios constam no cronograma deste plano de ensino.
d) A apresentagdo dos semindrios deverdo ocorrer em sala de aula.

e) Todos os alunos deverdo apresentar 0s seminarios.

f) Os alunos deverao organizarem seus grupos (serdo 4 ao todo).
g) A apresentagdo do semindrio tera duragdo minima de 20 minutos e maxima 40 minutos.
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Observacoes 3:

a) Atente-se as datas com programacdes avaliativas.
b) Qualquer alteragdo que surgir, os alunos serdo informados previamente.
¢) O aluno devera ao longo do semestre preparando o semindrio a ser apresentado.

Observacoes 4: Como atividade(s) avaliativa(s) de recuperagdo de aprendizagem — essa, sera instruida em sala. Sera
tomado como base, o desempenho avaliativo do aluno, a ser avaliado pelo professor no decorrer do semestre, de modo que,
o seu contetido, sua realizagdo, a data e local de entrega a ser orientado sob as especifica¢des determinadas pelo docente,
posteriormente ao desempenho e fragilidade notificado em sala e ao contetido programatico ap6s suas respectivas avaliagdes
ora previstas neste plano. Cabera ao aluno, apresentar-se ao docente previamente com sua demanda, para que 0 mesmo
obtenha, esclarega diividas de sua realizagdo e programe-se para o cumprimento deste mecanismo de avaliagdo.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 Bibliografia Basica:

ANTONIK, L. R.; MULLER, A. N. Avaliacdo de Empresas para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.
ASSAF NETO, A. Valuation: métricas de valor ¢ avaliagdo de empresas. 2. Ed. Sao Paulo: Gen/Atlas, 2017.
COSTA,T. A.; COSTA,L.R. T.; ALVIM, M. A. Valuation: manual de avaliagdo e reestruturagdo econémica
de empresas. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DAMODARAN, A. Avaliacido de Empresas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.
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empresas. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2022.

KRUGMAN, P. e WELLS, R. Introducio a economia. 3. Ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2014.
ORNELAS, M. M.G. de. Contribui¢do a formulagdo de um sistema conceitual contabil de apuragdo de haveres
em processos judiciais. Tese (Doutorado). Programa de Pés-graduagao em Ciéncias Contabeis. Universidade
de Sao Paulo, 2000.

PALEPU, K. G. Avaliacio de empresas: decisoes e valuation usando demonstrativos financeiros. Sao Paulo:
Gengage Learning, 2018.

8.2 Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

COPELAND, T.; KOLLER, T.; MURRIN, J. Avaliacdo de empresas: valuation: calculando e gerenciando o
valor das empresas. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2002.

DAMODARAN, S. Valuation: como avaliar empresas e escolher as melhores a¢des. Rio de Janeiro: LTC,
2012.

HOOG, W. A. Z.; CARLIN, E. L. B. . Valuation: manual de avalia¢do. Teoria e Pratica. Fluxo de Caixa
Descontado, Balango Especial de Determinagdo, Goodwill ? Fundo de Comércio, Teoria do Valor, Apuragao
de Haveres, Fusoes, Aquisigoes, Cisoes, Abertura de Capital. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2017.

HOOG, W. A. Z. Resolucao de Sociedade & Avaliacdo do Patrimdnio na Apuracio de Haveres. 7. ed.
Curitiba: Jurua, 2018.

MACIEL, R. R.; MACIEL, C. S. Avaliacao de Empresas - Guia Pratico. 1. ed. Curitiba: Jurua, 2018.
MARTINS, E. (Org.) Avaliacio de empresas: da mensuragdo contabil a econdmica. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

ORNELAS, M. M. G. Avaliacao de sociedades: apuracdo de haveres em processos judiciais. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

POVOA, A. Valuation: como precificar agdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

RAPPAPORT, A. Gerando valor para o acionista: um guia para administradores e investidores. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

8.3 Videos:

FGV: Webinar | Técnicas de valuation aplicadas a operagdes de fusdes e aquisigoes.
Link https://youtu.be/rmp2YQAsXO8
AMBIMA: Valuation: Avaliagdo de Empresas.
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Link: https://www.youtube.com/watch?v=AkXfezPhPXU&t=4s

DAMODARAN, A. - Introducédo a Avaliacéo.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=znmQ70MiQrM&t=179s

DAMODARAN, A. - Leis da avaliagdo: revelando os mitos e os equivocos.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=c20_S-QgvsA

DAMODARAN, A. - Como avaliar os negocios durante a COVID-19.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=4 uhuTdpl5Y

DAMODARAN, A. - HSM — Experience. Conhecendo valuation em tempos de incertezas.

Link: https://hsmexperience.com.br/trails/jornada-da-gestao-financeira/post/conhecendo-valuation-em-
tempos-de-incertezas

DAMODARAN, A. - HSM — Experience. Medindo o verdadeiro valor de uma empresa.

Link: https://hsmexperience.com.br/trails/jornada-da-gestao-financeira/post/medindo-o-verdadeiro-valor-de-
uma-cmpresa

ORNELAS, M., M., G. de; Cavalcante, S. Fundacdo Brasileira de Contabilidade: Conversando sobre
apuracao de haveres.

Link: https://youtu.be/iSx6 AIKVPPc

9. DIREITOS AUTORAIS

Conforme Resolugdo N° 7/2020, DO CONSELHO DE GRADUACAO, Art. 8 “Todo o material produzido e
divulgado pelo docente, como videos, textos, arquivos de voz, etc., esta protegido pela Lei de Direitos Autorais
(Lein® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a reproducdo nao autorizada
de material autoral por terceiros. Paragrafo tnico. Os responsaveis pela reproducdo ou uso indevido do material
de autoria dos docentes ficam sujeitos as san¢des administravas e as dispostas na Lei de Direitos Autorais”.

10. RESOLUCOES

RESOLUCAO CONGRAD N° 46, DE 28 DE MARCO DE 2022:

Art. 141. Sera garantida a realizagdo de, ao menos, uma atividade avaliativa de recuperagcdo de aprendizagem
ao estudante que ndo obtiver o rendimento minimo para aprovacdo e com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) no componente curricular.

§ 1° Os planos de ensino devem prever atividade(s) avaliativa(s) de recuperagdo de aprendizagem.

§ 2° Nao cabe avaliagdo de recuperagdo aprendizagem em Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio Obrigatorio,
Atividades Complementares e Atividades Curriculares de Extenséo.

11. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenagao do Curso de Graduagdo em:




