
 

 

PLANO DE ENSINO 

De acordo com a Resolução 46/2022 do Conselho de Graduação da UFU 

 

1. IDENTIFICAÇÃO: 

Componente Curricular: Administração Financeira 2 – Integral 

Unidade Ofertante: FAGEN – Faculdade de Gestão e Negócios 

Código: GCC045 Período: 8º período Turma: Ciências Contábeis 

Carga Horária Natureza 

Teórica: 

72 

Prática: 

0 

Total: 

72 horas aulas 

OBRIGATÓRIA: 

(  x    ) 

OPTATIVA: 

(       ) 

PROFESSOR: Catarine Palmieri Pitangui Tizziotti Ano/Semestre: 2022/01 

OBSERVAÇÕES: 

2. EMENTA DA DISCIPLINA: 
I – Análise do Ponto de Equilíbrio das Operações e Alavancagem 
II – Administração de Ativos Permanentes e Investimento de Capital 
III – Custo de Capital, Estrutura de Capital e Dividendo 
IV- Arrendamento Mercantil 
 

3.JUSTIFICATIVA: 
A disciplina Administração Financeira 2 fornece elementos para as decisões de investimento de longo prazo da empresa. 
Ao longo do seu conteúdo são apresentadas as técnicas relacionadas ao processo de alocação do capital para 
investimentos, com o objetivo de aprender a medir e comparar riscos entre oportunidades de investimento, fornecendo, 
dessa maneira, a relação entre risco e retorno. O tema Custo de Capital é importante para a avaliação de viabilidade de 
projetos de investimentos de longo prazo, à medida que examina como as empresas brasileiras obtêm os financiamentos, 
os custos associados aos diversos tipos de financiamentos, e a escolha entre diferentes tipos de financiamento. O tema 
Estrutura de Capital analisa qual a melhor combinação de capital, uma vez que o capital utilizado pelas empresas consiste 
em capital de terceiros e capital próprio, considerando o impacto da estrutura de capital sobre o valor da empresa. No 
tema Arrendamento Mercantil será possível observar como este tipo de contrato é importante para o desenvolvimento 
de uma atividade empresarial.  

 

3. OBJETIVO DA DISCIPLINA: 
Objetivo Geral:  
Capacitar os alunos a gerir as finanças de longo prazo da empresa: estrutura de capital, custo de capital, 
precificação de ativos. 
Objetivos Específicos: 
Apresentar ferramentas que permitam a análise e planejamento das formas de captação de recursos destinados 
a administração financeira de longo prazo. 

4. PROGRAMA DA DISCIPLINA: 
1 – Análise do Ponto de Equilíbrio das Operações e Alavancagem 



1.1 – Análise do ponto de equilíbrio 
1.1.1 – Hipóteses básicas 
1.1.2 – Custos fixos, variáveis e semi-variáveis 
1.1.3 – Tipos de ponto de equilíbrio – conceitos e fórmulas 
1.1.4 – Utilidades e limitações 

1.2- Alavancagem operacional 

  1.2.1 – Conceito e fórmulas 

  1.2.2 – Abordagem gráfica 

  1.2.3 – Relação: risco e alavancagem operacional 

1.3 – Alavancagem financeira 

  1.3.1 – Conceito e fórmulas 

  1.3.2 – Ponto de equilíbrio financeiro 

  1.3.3 -  Relação: risco e alavancagem financeira 

 1.4 – Alavancagem combinada 

  1.4.1 – Conceito e fórmulas 

  1.4.2 – Relação entre GAO, GAF e GAC 

  1.4.3 – Risco total e alavancagem combinada 

2 – Administração de ativos permanentes e investimento de capital 

2.1 – Dispêndios de capital 

2.1.1 – Conceitos e justificativas 

2.1.2 – Tipos de projetos de investimento de capital 

2.1.3 - Abordagens utilizadas nas decisões sobre investimento de capital 

2.1.4 – Conceituação de investimento inicial e suas variáveis 

 
 3- Custo de capital, estrutura de capital e dividendo 

 3.1 – Custo de capital 

  3.1.1 – Relação do risco no custo de capital 

  3.1.2 – Custo médio ou ponderado do capital 

  3.1.3 – Custos dos empréstimos de longo prazo 

  3.1.4 – Custo da ação preferencial 

  3.1.5 – Custo da ação ordinária 

  3.1.6 – Custo dos lucros retidos 

 3.2 – Definição da estrutura de capital 

  3.2.1 – Avaliação externa da estrutura de capital 

  3.2.2 – Relação do risco na estrutura de capital 

  3.2.3 – Abordagem do LAJIR/LPA na estrutura de capital 

  3.2.4 – Escolha da melhor estrutura de capital 



 3.3 – Dividendos 

  3.3.1 – Política de dividendos e suas considerações 

  3.3.2 – Lucros retidos como fonte de financiamento 

  3.3.3 – Fatores que afetam a política de dividendos 

  3.3.4 – Objetivos e tipos de política de dividendos 

 3.4 – O modelo de precificação de ativos financeiros (CAPM) 

4 – Arrendamento mercantil 

 4.1 – Arrendamento mercantil – características 

  4.1.1 – Arrendamento mercantil como fonte de financiamento 

  4.1.2 – Custo médio ou ponderado de capital 

  4.1.3 – Decisão arrendar/comprar 

  4.1.4 – Vantagens e desvantagens do arrendamento 

 
5. METODOLOGIA: 

TÉCNICAS DE ENSINO, CARGA HORÁRIA E TECNOLÓGICAS DITIGAIS DE INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

O conteúdo da disciplina será desenvolvido por meio de aulas expositivas, exercícios, discussões em sala de 
aula, apresentação de seminários e estudos de casos. 

Recursos a serem utilizados: 

• multimídia (data-show); 

• lousa (quadro negro e giz); 

• computadores do laboratório; 

 

Atividades Assíncronas: 

Carga Horária: 12 h 

TDIC: serão realizadas no Moodle: https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=10311  

Chave de inscrição: GCC045 

Formas de apuração da assiduidade das atividades assíncronas: entrega das atividades dentro do prazo 
estipulado. 

 

O material da disciplina (por exemplo: Apresentações de Slides, Textos, Artigos e Trechos de Livros) também 
será disponibilizado na Plataforma Moodle (respeitando todos os direitos autorais ). 

Todo o material produzido e divulgado pelo docente, como vídeos, textos, arquivos de voz, etc., está protegido 
pela Lei de Direitos Autorais, a saber, a lei nº 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, pela qual fica vetado o uso 
indevido e a reprodução não autorizada de material autoral por terceiros. Parágrafo Único: responsáveis pela 



reprodução ou uso indevido do material de autoria dos docentes ficam sujeitos às sanções administrativas e as 
dispostas na Lei de Direitos Autorais. 

 
AVALIAÇÃO 

A	Avaliação	será	composta	de	provas	escritas,	listas	de	exercícios,	estudos	de	casos	e	apresentação	de	
seminários.	Os	100	pontos	serão	divididos	conforme	segue	abaixo:	

•											Primeira	Avaliação:	(30,0	pontos);	

•											Segunda	Avaliação:	(30,0	pontos);	

•											Apresentação	de	um	Seminário	em	grupo:	(20,0	pontos);	

•											Atividades	e	estudos	de	casos:	(20,0	pontos);	

Com	intuito	de	atender	o	art.	141	da	Resolução	CONGRAD	46/2022,	para	o	estudante	que	não	obtiver	
o	rendimento	mínimo	para	aprovação	e	com	frequência	mínima	de	75%	(setenta	e	cinco	por	cento)	na	
disciplina	haverá	um	processo	de	recuperação	de	aprendizagem.	Nesse	caso,	o	aluno	deverá	realizar	
atividades	sobre	os	assuntos	já	ministrados,	com	a	devida	orientação	do	professor.	

 
 

6. BIBLIOGRAFIA BÁSICA/COMPLEMENTAR E MATERIAL DE APOIO: 
Básica 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de Administração Financeira. I0ª ed. São Paulo: Pearson, 2003. 
 
Complementar 
BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administração Financeira. 7 ed. São Paulo: Harbra, 1997. 
MARTINS, E. ASSAF NETO, A. Administração Financeira: As finanças das empresas sob condições 
inflacionárias. São Paulo: Atlas, 1985. 
BREALEY, R.A., MYERS, S.C., ALLEN, F. Princípios de Finanças Corporativas. 83ª ed. São Paulo: 
McGraw-Hill, 2008. 
SANVICENTE, A. Z.; MELLAGI, F. A. Mercado de Capitais e Estratégias de Investimento. São 
Paulo: Atlas, 1997. 
WESTON, J. F. Finanças de empresas: campo e metodologia. São Paulo: Atlas, 1996. 
 
Material de apoio: 
Artigos, textos, vídeos, videoaulas e arquivos de voz acessíveis gratuitamente pela internet. 

 
7. DIREITOS AUTORAIS 
Todo o material produzido e divulgado pelo docente, como vídeos, textos, arquivos de voz, etc., está protegido 
pela Lei de Direitos Autorais (Lei nº 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido 
e a reprodução não autorizada de material autoral por terceiros cabendo, aos responsáveis pela reprodução ou 
uso indevido do material de autoria dos docentes, as sanções administrativas e às dispostas na Lei de Direitos 
Autorais. 



8. APROVAÇÃO  
Aprovado em reunião do Colegiado realizada em: ____/______/______ 

Coordenação do Curso de Graduação em: ____________________________________ 

 

 


