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EMENTA DA DISCIPLINA

Introdugéo

Custeio por absorcéo versus custeio variavel
Anélise da margem de contribuicdo

Custeio baseado em atividades

Anaélise da relacdo Custo-Volume-Lucro

O uso dos custos na determinacdo dos precos
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Centros de lucro e precos de transferéncia.

JUSTIFICATIVA

Nesta disciplina sdo trabalhados os conhecimentos de analise de custos, destinados para fins de
planejamento e controle no ambiente empresarial, com enfoque nas informacdes para 0 processo
decisorio. A disciplina se justifica na medida em que os estudantes utilizardo os conhecimentos
obtidos nas disciplinas de Contabilidade de Custos | e Il para aprimorar as analises de custos
relativos a contabilidade gerencial. Para tanto é visto os métodos de Custeio Baseado em
Atividades, Andlise de Custos na decisdo de precos, Custeio por responsabilidade (preco de

transferéncia).




OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo Geral: Proporcionar aos alunos conhecimentos sobre a utilizacdo das informacdes de

custos para fins de planejamento e controle no ambiente empresarial.

Objetivos Especificos:
Ao final da disciplina o estudante serad capaz de utilizar os métodos de custos para planejamento e
controle, bem como terd4 conhecimentos para a aplicabilidade destes métodos para 0 processo

decisorio empresarial.

PROGRAMA

1. Introducao
1.1. A Contabilidade como sistema de informacéo

1.2. Contabilidade financeira versus contabilidade gerencial

2. Custeio por absorcdo versus custeio variavel (ou direto)
2.1. Consideracdes iniciais
2.2. Conciliagao

2.3. Analise gréafica

3. Analise da margem de contribuicdo
3.1. Custo fixo, lucro e margem de contribuicao
3.2. Margem de contribuigdo e ociosidade
3.3. Margem de contribuigéo e limitagdes na capacidade de producao

3.4. Margem de contribuig&o e custo fixo identificado

4. Custeio baseado em atividades (ABC)
4.1. Consideragdes iniciais
4.2. Principais fundamentos

4.3. Custeio/gestdo por atividades




5. Analise da relacéo custo/volume/lucro
5.1. Ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro
5.2. Margem de seguranca e alavancagem operacional
5.3. Principais andlises, aplicacOes e limitacbes

6. Andlise de custos na decisdo de pre¢os
6.1. Consideracdes iniciais
6.2. Abordagens econdmicas e de marketing

6.3. Abordagens com base no custo

7. Centros de lucro e precos de transferéncia
7.1. Consideracdes iniciais
7.2. Centro de custo versus centro de lucro
7.3. Descentralizagéo e precos de transferéncia

7.4. Outro aspecto relevante: o custo de oportunidade

METODOLOGIA

O Curso sera desenvolvido de maneira a privilegiar o processo de reflexdao do aluno. Neste sentido,
espera-se 0 acompanhamento da bibliografia por parte dos discentes e, em cada topico, apos a
exposicdo do tema pelo professor, sempre que possivel, serdo apresentados Exercicios e Estudos de

Casos que irdo requerer a aplicacdo dos conceitos/metodologias discutidos.
Serdo utilizadas as metodologias ativas de ensino para a aplicacdo do contetdo proposto.

Para o topico “Custeio por Absor¢do X Variavel” sera utilizado aulas expositivas e apresentacao de

exercicios praticos para resolucdo dos estudantes e discussdo em sala.

No topico “Andlise da Margem de Contribuicao “ utilizard como método o Storytelling (contagdo
de historias), os alunos utilizardo a historia da Dona Mafalda e o Requeijdo Caseiro para analisar

como utilizar a Margem de Contribuicdo para o processo decisorial.

Para os topicos Custo/volume/Lucro e Determinacéo de Preco serd utilizado o método do estudo

de caso, para resolucdo dos alunos em grupo e discussédo dos resultados em sala de aula.

Os estudantes irdo elaborar um trabalho pratico com a aplicacdo da gestdo de custos nas

organizac0es, sera apresentado em formato de poster.




Serdo desenvolvidos em sala de aula exercicios praticos, estudos dirigidos e a aplicacdo de painel
integrado e GVGO (Grupo de Verbalizagdo e Grupo de Observacdo) relacionados aos conteldos
programaticos propostos na disciplina.

Os recursos didaticos utilizados ao longo do semestre serdo: quadro e giz, recursos audiovisuais
(retroprojetor e data-show) e materiais complementares (revistas, artigos, casos para ensino, livros

contabeis, etc.), atividades no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

Plataformas e midias sociais:

Seré utilizado o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) para disponibilizar o material didatico
da disciplina (links de videos, materiais didaticos e técnicos para leitura e slides) e também para a
disponibilizacdo e entrega de tarefas, sera utilizado o chat e Wiki para discussdo de determinados

temas do plano de curso.

As comunicacles entre a professora e os discentes, necessarias para 0 bom desenvolvimento da
disciplina, também poderdo ocorrer por e-mail (edvalda@ufu.br) e/ou pelas ferramentas de

comunicacdo disponiveis no AVA/Moodle.
Recursos didaticos:

Os recursos didaticos utilizados serdo livros em formato digital (e-book), artigos académicos,
materiais técnicos relacionados ao tema da disciplina, videos pertinentes aos assuntos da disciplina,
filmes, chat, questionario (quiz), plataformas para constru¢do de historias, casos e exercicios

praticos etc., todos com acesso aberto, com excecao dos livros.

AVALIACAO

As avaliacgOes serdo efetuadas da seguinte forma:

Instrumento Pontuacao Periodo
12 prova / Individual 30,0 pts. Abril/2023
22 prova/ Individual 30,0 pts. Junho/2023
Quiz Avaliativos 12,0 pts. No decorrer do Semestre
Estudos de Caso 13,0 pts. No decorrer do Semestre
Trabalho pratico /Grupo 15,0pts. No decorrer do Semestre

Obs: Conforme normas de graduacdo, serd aplicadauma atividade avaliativa de recuperacdo de
aprendizagem ao estudante que ndo obtiver o rendimento minimo para aprovacdo e com frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) no componente curricular.
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