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Processo n® 23117.004061/2017-91

Edital de Condicoes Gerais para realizacao de Processo Seletivo Simplificado
para contratacao de Professor Visitante ou Professor e Pesquisador
Visitante Estrangeiro.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas em exercicio da Universidade Federal de
Uberlandia, no uso de suas atribuicdbes e considerando a delegacdo de
competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria SEI PROGEP 3113, de
11/12/2018 publicada no Boletim de Servico Eletronico em 11/12/2018; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o
Decreto n© 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial
n% 316, de 9 de outubro de 2017, o Decreto n® 8.260, de 29 de maio de 2014, o
Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e também o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, a Resolugao n° 03/2015 e 02/2017 do Conselho
Diretor da Universidade Federal de Uberlandia - CONDIR e demais legislagoes
pertinentes, torna publicas as condicdes gerais para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdao de Professor Visitante e Professor e
Pesquisador Visitante Estrangeiro, no ambito da Universidade Federal de
Uberlandia.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece as normas gerais para realizacao de processo
seletivo simplificado para contratacao de Professor Visitante e Professor e
Pesquisador Visitante Estrangeiro. Este edital estara disponivel no website da
UFU (http://www.ingresso.ufu.br) a partir da data de publicacao de seu extrato
no Diario Oficial da Uniao.

1.1.1. As condigdes particulares para cada certame serao definidas em
editais especificos a serem publicados posteriormente no Diario Oficial da Unido
e no website da UFU (http://www.ingresso.ufu.br).

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de Professor
Visitante e Professor e Pesquisador Visitante Estrangeiro para atuar nas
Unidades Académicas, conforme dispuser o edital especifico, pelos candidatos
nele habilitados e aprovados e considerados aptos em exame de saude,
obedecida a ordem de classificagao. A contratacdo tem por objetivo o
desenvolvimento dos programas de pesquisa e pds-graduacdo, viabilizando o
intercambio cientifico e tecnoldgico, e ainda aprimorar o ensino, pesquisa e
extensao.

1.2.1. Se porventura durante a validade deste processo seletivo



simplificado ocorrer a necessidade de nova contratacdo na mesma area e
qualificacdo minima exigidas neste edital, esta ocorrera de acordo com a ordem
de classificagao, podendo, inclusive, o candidato ser lotado para trabalhar nos
Campi de Uberlandia, ou demais campi fora de sede, observando o interesse da
Universidade.

1.3. Ao se inscrever em algum certame, o candidato:

a)declara que leu e entendeu todos os termos e condigbes do
presente Edital e do edital especifico, e que aceita todo o
regulamento pertinente ao certame;

b)compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificagoes,
complementacdes, termos aditivos ou avisos que vierem a ser
publicados no endereco eletronico http://www.ingresso.ufu.br, dos
guais ndo podera alegar desconhecimento;

c)autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso,
digitalizar e/ou eliminar documentos fisicos que porventura
venham a ser produzidos em razao de sua participacao no
certame, observadas as normas e procedimentos previstos na
legislagao pertinente.

2. DO REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES

2.1. O regime de trabalho do profissional contratado sera de 40
(quarenta) horas semanais, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo institucional, sendo vedado o exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispde o Art. 21 da
Lei n© 12.772/2012.

2.2. As atribuicdes da funcao incluem, mas nao se limitam a, ministrar as
disciplinas designadas pela Unidade Académica e outras atividades pertinentes
ao exercicio da funcdo de professor, cabendo a este também:

I- apoiar a execucdo dos programas de pds-graduacdo stricto
sensu;
IT - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino,

pesquisa e extensao;

III - contribuir para a execugao de programas de capacitacao
docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico.

2.3. As atividades nao previstas neste Edital serao discriminadas nos
editais especificos e no contrato de trabalho a ser firmado entre o candidato e a
Universidade.

3. DA ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O edital especifico dispord sobre a area e/ou subarea, nimero de
vagas, qualificacdo minima exigida, curso, campus e Unidade no qual o
contratado devera atuar.

3.2. O candidato a ser contratado como professor visitante ou professor e
pesquisador visitante estrangeiro devera atender aos seguintes requisitos de
titulacdo e competéncia profissional:



I- ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois)
anos;

IT - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em
sua area; e

ITII - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos
ultimos 5 (cinco) anos.

3.3. A Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino divulgara, até o
dia do inicio das inscricdes, as normas complementares ao edital especifico, no
site oficial da UFU (http://www.ingresso.ufu.br), contendo as seguintes
informacoes:

a)o programa e as referéncias bibliograficas;
b)os critérios de desempate; e
c) para a prova didatica, quando houver:

I- necessidade ou nao de apresentacao pelo candidato de
plano de aula para cada membro da Comissao Julgadora;

IT - necessidade ou nao de indicacdo no plano de aula dos
referenciais bibliograficos ou dos materiais que serdo indicados
aos estudantes de graduacdo ou do ensino fundamental ou médio;

IIT - indicacdo de quais recursos poderao ser utilizados e quais
aqueles de uso vedado para os candidatos, inclusive aqueles que
serdo fornecidos pela Unidade Académica ou Unidade Especial de
Ensino e aqueles que correrao a conta do candidato.

4, DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneracao do candidato aprovado em processo seletivo
simplificado e contratado como professor visitante ou professor e pesquisador
visitante estrangeiro sera estabelecida com base na qualificacdo e experiéncia
do candidato, conforme analise da Comissdao Julgadora, observada a
correspondéncia com as faixas de remuneracao do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, conforme Anexo III da Lei n° 12.772, de 28/12/2012
(vide tabela abaixo). Serd composta de Vencimento Bdasico e Retribuicdo por
Titulagdo, ficando garantido ainda o pagamento de Auxilio Alimentagao, no valor
de R$ 458,00.

4.2. O Professor Visitante ou o Professor e Pesquisador Visitante
Estrangeiro sera considerado na Classe:

- C (Adjunto) se atender os requisitos de qualificacao e
experiéncia equivalente ao de Bolsista de Produtividade em
Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, nivel 2, no Comité de Avaliacdo do CNPqg pelo qual
sera avaliado (ver http://www.cnpqg.br/web/guest/criterios-de-
julgamento#);

- D (Associado) se atender os requisitos de qualificacao e
experiéncia equivalente ao de Bolsista de Produtividade em
Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, niveis 1C e 1D no Comité de Avaliacdo do CNPq pelo
qual sera avaliado (ver http://www.cnpqg.br/web/guest/criterios-de-
julgamento#);



- E (Titular) se atender os requisitos de qualificacdao e experiéncia
equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pesquisa do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
niveis 1A e 1B no Comité de Avaliacdao do CNPqg pelo qual sera
avaliado (ver http://www.cnpq.br/web/guest/criterios-de-
julgamento#).

Classe e nivel Vencimento Basico | Retribuicao por Titulagao Total
C (Adjunto) nivel 1 R$ 5.488,42 R$ 6.073,49 R$ 11.561,91
D (Associado) nivel 1 R$ 7.442,47 R$ 8.756,77 R$ 16.199,24
E (Titular) nivel Gnico R$ 8.833,96 R$ 11.151,28 R$ 19.985,24
5. DAS INSCRICGES DOS CANDIDATOS
5.1. A inscricdao do candidato implicarda o conhecimento e a tacita

aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e nos editais
especificos, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.1. O valor da taxa de inscricdao serd de R$ 190,00 (cento e noventa
reais), a ser pago na rede bancaria, por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), até a data limite para as inscricoes. O comprovante de pagamento
devera ser apresentado na inscricdo. A GRU sera emitida pela Secretaria da
Unidade, mediante solicitacao do candidato. (Redacao dada pelo Edital PROGEP
no 48/2019)

5.1.2. O valor da taxa de inscricao ndo sera restituido, exceto nos casos de
invalidacao ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia ou interesse da
Universidade.

5.2. As inscricoes devem ser realizadas presencialmente na Unidade
Académica responsavel pelo certame ou por e-mail, nas datas e horarios
estabelecidos nos editais especificos. Informacdes sobre as inscricoes deverao
ser obtidas junto a Unidade Académica, por telefone ou e-mail que serdo
disponibilizados nos editais especificos. O requerimento de inscricao estara
disponivel no site http://www.ingresso.ufu.br.

5.2.1. Na inscricdo presencial, o candidato devera entregar na secretaria da
Unidade Académica, nos dias e horarios definidos em edital especifico,
requerimento de inscricao acompanhado dos documentos listados no item 5.2.3.

5.2.2. Na inscricdo por meio eletronico, o candidato devera enviar por e-
mail o requerimento de inscricao acompanhado dos documentos listados no item
5.2.3.

5.2.3. Documentos necessarios para inscricao:

I- documento de identificacao com fotografia, nos termos da
legislagao vigente;
IT - copia do diploma de Doutor;

III - copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho que
comprove a experiéncia profissional na area do processo seletivo;

IV- copia do curriculo abrangendo titulos académicos,
atividades didaticas, cientificas, profissionais ou artisticas,
acompanhado dos documentos comprobatérios especificados nas




tabelas de analise de titulos; e

V - comprovante de pagamento da taxa de inscricao, por meio
de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).
5.3. A Unidade Académica divulgara, em até 10 (dez) dias apds o

encerramento do prazo das inscricbes, no site oficial da UFU
(http://www.ingresso.ufu.br), o resultado do deferimento da inscricao, com base
nas informagdes e documentos apresentados, e as datas, locais e horarios em
gue deverao ocorrer as provas.

5.3.1. Da publicacao do indeferimento da inscricdo cabera recurso, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a Unidade Académica.

5.4. Candidato de baixa renda podera solicitar isencdao do pagamento
de taxa de inscricao, nos termos do Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008
e Decreto n©. 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.4.1. A isencao devera ser solicitada no ato da inscricao, indicando em
seus dados cadastrais o Numero de Identificagdo Social-NIS associado ao
candidato, atribuido pelo CadUnico.

5.4.2. O candidato de baixa renda que ainda nao possuir o Numero de
Identificacdo Social-NIS devera providencia-lo no Setor de Servico Social da
Prefeitura Municipal de sua cidade.

5.4.3. O candidato s6 terd seu pedido de isengdo confirmado se o NIS
estiver validado pelo Orgao Gestor do CadUnico até 07 (sete) dias antes do
encerramento das inscricoes.

5.4.4. N3ao caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de
isencao da taxa de inscrigao.

5.4.5. Cabera ao candidato realizar consulta na secretaria da Unidade
Académica para verificar sua situacao com relacdo a isencao da taxa.

5.4.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o
pagamento da taxa devida no prazo estipulado no item 5.1.1 deste edital.

5.4.7. O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, na forma e no prazo estabelecido no
subitem 5.1.1, terd sua inscricao indeferida no processo seletivo simplificado.

5.5. O candidato com necessidades especiais devera informar o tipo
de necessidade no ato da inscricao.

5.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a)Provas ampliadas com fonte Arial 18;
b)Auxilio ledor;

c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar
eventuais duavidas ou fornecer informacdes sobre o processo
seletivo durante a aplicacao da prova, sempre que solicitado pelo
candidato surdo ou com deficiéncia auditiva.

d)Tempo adicional para realizagao das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme Art. 3°, §2° do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018;

e)Auxilio transcritor. (Redacao dada pelo Edital PROGEP n©°




48/2019)

5.5.2. Sob pena de indeferimento do atendimento requerido, o candidato
devera:

a)preencher requerimento de solicitacdao de atendimento especial
para a realizacao das provas, disponibilizado no endereco
eletronico http://www.ingresso.ufu.br, devendo ali especificar e
indicar o motivo que enseja o requerimento e as condicdes
necessarias para a realizagcao das provas;

b)tratando-se de motivo de ordem médica, anexar ao
requerimento de que trata a alinea "“a” Relatério Médico
atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico, e, sendo o
caso, indicando o CID alusivo ao motivo que enseja o atendimento
especial;

c)entregar o requerimento e documentos comprobatérios
impreterivelmente na forma impressa, na Secretaria da Unidade
Académica, podendo fazé-lo pessoalmente, por procurador ou por
SEDEX enviado até a data limite ora especificada;

d)submeter-se a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da UFU para
fins de ratificacdo ou nao do Relatdério Médico de que trata a
alinea “b”, caso a Diretoria de Processos Seletivos entenda ser
necessario.

5.5.3. Nesse requerimento deverao ser especificadas e indicadas as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas. Na auséncia do relatdério ou
do requerimento, o candidato nao terd assegurado o atendimento requerido.

5.5.4. A Unidade divulgara o resultado da solicitacdo dos candidatos com
Necessidades Especiais, no deferimento das inscricoes.

5.5.5. A UFU nao se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do
candidato com necessidades especiais.

5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverd encaminhar a Unidade cépia da certiddo de nascimento da crianca,
durante o periodo de inscricido, e devera levar, no dia da prova, um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.6.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndao podera se ausentar
para amamentar. A UFU ndo disponibilizara acompanhante para guarda de
criancga.

5.6.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar podera solicitar
ampliacdo do tempo de realizacdao das provas em até 01 (uma) hora. (Redacéo
dada pelo Edital PROGEP n© 48/2019)

5.7. As solicitacdes de que tratam os itens 5.5 e 5.6, ou qualquer outro
tipo de solicitacdo de atendimento especial, deverao ser indicadas no formulario
de inscricao, nos campos apropriados.

5.8. De acordo com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato
travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género), que desejar
atendimento pelo nome social na divulgacao dos resultados, homologacao e
eventual nomeacdo, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua



inscrigao.
5.8.1. A solicitacao para inclusdo de nome social efetuada apds a data de
encerramento das inscricdes serd indeferida.

5.8.2. A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
gue atestem a condicao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

5.8.3. Quando das publicagdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de
publicagdes no site da UFU o nome social sera acompanhado do nome civil, que
sera utilizado para fins administrativos internos. (Redacdo dada pelo Edital
PROGEP n© 48/2019)

6. DAS PROVAS E TITULOS
6.1. No Processo Seletivo Simplificado poderao ser realizadas as
seguintes avaliacoes, conforme dispuser o edital especifico:
I- Prova escrita;
II - Prova didatica (pedagdgica e/ou procedimental);
III - Analise de titulos;
IV - Defesa de memorial.
6.2. A sistematica e os critérios de cada avaliacao serao divulgados

nos editais especificos.

6.3. Na analise de titulos (caso houver) os candidatos serdao avaliados
pela Comissao Julgadora, conforme os critérios estabelecidos no edital
especifico.

6.3.1. O candidato deverd entregar os documentos comprobatorios
especificados nas tabelas de titulos constantes dos editais especificos,
indicando para cada documento apresentado qual o item da tabela a ser
pontuado. Os titulos poderdo ser apresentados pessoalmente, em data, local e
hordrio a ser definidos no edital especifico, ou por meio de correspondéncia
postada até a data limite fixada. (Redacdo dada pelo Edital PROGEP n©°
48/2019)

6.3.2. Somente serao aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o
término do periodo declarado.

6.3.3. Somente sera aceito titulo de graduacdo obtido em curso
reconhecido pelo MEC e pods-graduacdao obtido em curso credenciado e
reconhecido pela CAPES, se nacional.

6.3.3.1. Os graus obtidos no exterior deverao atender ao disposto nos §§ 20
e 30, do art. 48, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB) — e a legislagao pertinente e
complementar.

6.3.4. Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que nao
preencherem devidamente os requisitos da comprovacao.

6.3.5. Serao admitidos somente documentos comprobatdérios relativos a
cada categoria apresentados até a data-limite fixada.

6.3.6. Cada titulo sera pontuado uma unica vez.

6.4. Na defesa de memorial (caso houver), os candidatos serao avaliados

pela Comissao Julgadora conforme os critérios estabelecidos no edital



especifico.
6.4.1. O memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, conter:

I - descricdo e a analise da produgao cientifica, artistica e
cultural, das atividades didaticas, de extensdo, de formacao, e de
orientacdo na area/subarea do processo seletivo ou em
areas/subareas correlatas;

IT - descrigao de outras atividades relacionadas as
areas/subareas de conhecimento em exame;

III - perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis
contribuicdes para o desenvolvimento institucional.

6.4.2. A defesa do memorial tera duracao de até 3 (trés) horas e podera
ocorrer de forma presencial ou a distancia.

6.4.2.1. O candidato dispora de 60 (sessenta) minutos para a apresentacgdo
do memorial e os membros da comissdao dispordao de até 20 (vinte) minutos,
cada um, para seus questionamentos, sendo garantido ao candidato tempo
equivalente para suas respostas.

6.5. Tanto a prova didatica quanto a defesa de memorial, caso ocorram,
deverdao ser registradas em Adaudio e video que assegure boa qualidade de
registro.

7. DAS NOTAS E CLASSIFICACAO GERAL

7.1. Cada examinador atribuird uma nota entre 0 e 100 pontos, por prova
de cada candidato, imediatamente depois de sua realizacao e apreciagao.

7.2. A nota das provas e da defesa de memorial serd obtida pela média
aritmética da pontuacao atribuida pelos examinadores.

7.3. A nota da andlise de titulos serd obtida pela pontuacdao atribuida
pelos examinadores.

7.4. A classificacao geral dos candidatos far-se-a pela soma das notas
obtidas em cada avaliacao, observado o disposto no anexo II do Decreto n°
6.944/2009.

7.5. O edital especifico dispora sobre os critérios de aprovacao.
8. DA COMISSAO JULGADORA
8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera avaliado por Comissdo

Julgadora constituida por no minimo 03 (trés) docentes da area ou, na falta
destes, de area afim.

8.1.1. A Unidade Académica nomeara os membros da Comissdo Julgadora
do certame e divulgard a portaria de nomeacdao no sitio oficial da UFU
(http://www.ingresso.ufu.br), em até 10 (dez) dias apds o deferimento das
inscrigoes.

8.2. Serd considerado impedido o membro da Comissdo Julgadora que:

I- tenha entre 0s candidatos inscritos, conjuges,
companheiros, parentes consanguineos, civis ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

IT - tenha atuado como procurador do candidato;



ITT - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
candidato, ou respectivo conjuge ou companheiro; e

IV - tenha sido orientador do candidato em processo de
titulagdo académica em nivel de mestrado, doutorado ou em
estagio de pds-doutoramento, nos cinco anos anteriores ao
certame, contados da data de publicacao do edital.

8.3. Sera considerado suspeito o membro da Comissdo Julgadora que:

I- seja empregador ou empregado, superior ou inferior
hierarquico de um dos candidatos;

IT - seja herdeiro presuntivo, donatario de um dos candidatos;

IIT - for credor ou devedor de um dos candidatos, de seu
conjuge, companheiro, ou de parentes deste, em linha reta, ou
colateral, até o terceiro grau civil;

IV - tenha publicado, produzido, participado de projetos de
extensao ou pesquisa, com algum dos candidatos, nos cinco anos
anteriores ao certame, contados da data de publicacdao do edital;

V - tenha aconselhado algum dos candidatos sobre qualquer
aspecto do certame;

VI - tenha recebido dadivas antes ou depois do certame; e

VII - tenha amizade ou inimizade notéria com um dos
candidatos, de seu cbnjuge, companheiro, ou de parentes deste,
em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

8.4. Poderd ainda o membro da Comissao Julgadora declarar-se suspeito
por motivo de foro intimo.

8.5. Os membros da Comissao Julgadora deverao assinar uma declaracao
atestando a inexisténcia de suspeicao e impedimentos.

8.5.1. O impedimento ou a suspeicdo cessarao com a desisténcia ou
gualquer forma de eliminacao, do processo seletivo simplificado, da pessoa que
0S causou.

8.6. A impugnacao da comissao julgadora, enderecada ao Diretor da
Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino, devera ser apresentada por
escrito e protocolada junto a secretaria da Unidade, que fard os
encaminhamentos as autoridades competentes e demais procedimentos
pertinentes.

8.6.1. O prazo para pedido de impugnacao de membro (s) da Comissao
Julgadora serd de 05 (cinco) dias corridos apds divulgacdao da portaria de
nomeagao da mesma.

8.6.2. Caso a impugnacao seja indeferida, cabe recurso ao Reitor, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos. (Redacao dada pelo Edital PROGEP n© 48/2019)
8.7. A Comissao Julgadora tem a autoridade final na apreciagcao dos

aspectos de conteldo académico do Processo Seletivo Simplificado.

8.8. A Comissao Julgadora devera lavrar ata do certame,
preferencialmente em meio eletronico, com relato detalhado de todo seu o
desenvolvimento, com mengdo, de forma clara e objetiva, dos critérios adotados
para correcao das provas e atribuicao de notas aos candidatos. Ao final do
processo seletivo simplificado a Comissdao Julgadora devera encaminhar o



processo a DIRPS para divulgacdo do resultado final.

9. DAS VISTAS DE PROVAS E DOS RECURSOS

9.1. A vista de prova consiste na disponibilizacdo de cépias digitais dos
documentos redigidos pelo préprio candidato ou das gravacdes de sua prova,
espelhos e gabaritos, quando houver. Ndo havera, neste momento, espacgo para
consideracdoes, contraditas, argumentacdes ou reconsideracao pela Comissao
Julgadora.

9.1.1. As datas para vista das avaliacbes serdao estabelecidas na
divulgacao do resultado de cada fase. Os requerimentos de vista deverao ser
enviados a Unidade Académica, conforme instrucdes divulgadas junto aos
resultados.

9.1.2. A prova escrita e o espelho de correcao serao enviadas em meio
eletrbnico para o candidato, e o video da prova didatica ou da defesa do
memorial estara disponivel na Secretaria da Unidade Académica para gravacgao
em midia a ser fornecida pelo proprio candidato.

9.2. 9.2. O candidato podera ter acesso, mediante requerimento
justificado, aos documentos e conteldos produzidos pelos demais concorrentes,
apo6s a divulgacdo dos resultados de cada fase. Sera garantido ainda acesso aos
documentos que contenham informacdes de carater publico e resultados
consolidados.

9.2.1. Havendo requerimento deferido, a Secretaria da Unidade Académica
agendara data e hora para que o acesso seja realizado, o que devera ocorrer no
prazo maximo de 02 (dois) dias.

9.2.2. O acesso a prova escrita de outros candidatos sera realizado
mediante fornecimento de codpia digitalizada ao candidato que tenha sua
solicitacao deferida.

9.2.3. N3o serd franqueada ao candidato cépia dos videos das provas
didaticas dos demais candidatos, em respeito ao direito de imagem,
restringindo-se o acesso ao seu conteudo no recinto da Universidade.

9.3. Serd permitido ao candidato apresentar recurso para cada fase do
processo seletivo, referente a suas avaliagdes, quanto ao conteudo das
guestdes e/ou temas ou a correcao e avaliacao feitas pela Comissdo Julgadora.
O recurso devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Unidade
Académica.

9.3.1. Os recursos poderao ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de divulgacao, pela Unidade, da realizagao de todas as vistas
ou acesso a documentos solicitados.

9.3.2. O recurso serd encaminhado a Comissao Julgadora para avaliacao.
Caso nao seja acolhido, serd submetido ao Reitor para decisdo final.

9.3.3. As respostas aos recursos serao enviadas exclusivamente em meio
eletronico ao candidato ou seu procurador.

9.4. Os requerimentos de vista ou o0s recursos deverao conter
identificacdo do candidato (nome completo, CPF e nimero de inscricao) e do
nimero do edital, e poderdo ser feitos pelo candidato ou por seu procurador
legalmente constituido.

9.5. A pontuacao referente a questdes porventura anuladas sera atribuida



a todos os candidatos, independentemente de haverem recorrido. (Redacao
dada pelo Edital PROGEP n© 48/2019)

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas por area de conhecimento e localidade, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na forma do § 2° do Art. 59 da Lei Federal n°© 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do § 19 do Art. 1° do Decreto n© 9.508, de 24 de
setembro de 2018, devendo ser observada a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo de professor e a deficiéncia declarada.

10.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia devera escolher a drea a que pretende concorrer e declarar, no
ato da inscricao, possuir deficiéncia, nos termos da legislacdo, sendo as
informacoes prestadas de sua inteira responsabilidade.

10.1.2. O candidato devera ainda apresentar documento de comprovacao da
deficiéncia, nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

10.1.3. O candidato que, no periodo das inscricoes, ndo tenha requerido
esta condicdo, ndo poderd fazé-lo posteriormente e, consequentemente,
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

10.2. Conforme o § 3° do Art. 1° do Decreto n© 9.508/2018, caso a
aplicacao do percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o § 2° do Art. 5° da Lei
Federal n© 8.112/1990.

10.3. Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos
com deficiéncia para os cargos, por area de conhecimento e localidade, com
nimero de vagas ofertadas em numero igual ou superior a 05 (cinco).

10.4. Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia,
caso aprovados no processo seletivo, serao convocados antes da posse para
submeter-se a avaliacao pela Junta Médica Oficial da UFU, que verificara sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia nos termos do Art. 5° do Decreto n°
9.508/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicdes do cargo.

10.4.1. Para fins da avaliacdao de que trata o item 10.4, o candidato sera
convocado uma Unica vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua
desisténcia da condicdo de concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia.

10.4.2. Compete a Junta Médica Oficial da UFU a afericdo da compatibilidade
entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

10.4.3. A reprovacdo pela Junta Médica Oficial da UFU ou o nao
comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

10.4.3.1. Cabera recurso da decisdao da Junta Médica Oficial no prazo de
2(dois) dias uteis a partir do resultado da avaliacdo médica. O recurso devera
ser encaminhado a Junta Médica Oficial e o resultado sera divulgado no prazo



de 05 (cinco) dias uteis.

10.4.4. O candidato com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da
UFU por ndo ter sido considerado deficiente figurara na lista de classificacao
geral na vaga a qual concorreu, desde que conste na relacdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o que determina o Anexo II
do Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

10.4.5. O candidato qualificado pela Junta Médica Oficial da UFU com
deficiéncia que figure na lista de classificacao geral dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

10.4.6. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n© 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n© 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

10.4.6.1. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao.

10.5. Os candidatos que fizerem a opcao pela reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia concorrerdao, concomitantemente, a estas vagas
reservadas (Lei n° 8.112/90, art. 59, §2°), bem assim as vagas destinadas a
ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas
reservadas a negros (Lei n® 12.990/2012), de acordo com a sua classificacao no
processo seletivo, desde que atendidas as demais regras deste edital.

10.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto n® 9.508/2018, participara do processo seeltivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

10.7. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada, em virtude de
desisténcia de candidato, contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro
motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

10.7.1. Na hipdétese de ndao haver candidatos aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
processo seletivo.

10.8. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

10.9. O candidato que prestar declaragbes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste processo seletivo, e serdao nulos todos os
atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditéorio e a ampla defesa, sem prejuizo,
igualmente, de outras sangdes cabiveis.

10.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia nao
poderd ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria nem de
reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as



hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1. Serao reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
por area de conhecimento e localidade, e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo, em cumprimento a Lei n® 12.990, de 09
de junho de 2014.

11.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros devera escolher a area a que pretende concorrer e se
autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando
esta opcao no ato da inscricao, sendo as informagdoes prestadas de sua inteira
responsabilidade.

11.1.2. O candidato que, no periodo das inscricdes, ndo tenha requerido
esta condicdo, nao poderd fazé-lo posteriormente, e, consequentemente,
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

11.2. Conforme o § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014, caso a
aplicagao do percentual de que trata o subitem 11.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

11.3. Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos
negros para 0s cargos, por area de conhecimento e localidade, com numero de
vagas ofertadas em ndmero igual ou superior a 03 (trés).

11.4. Os candidatos que se autodeclararem preto ou pardo, caso
aprovados no processo seletivo, serdo convocados, apds a divulgacdo do
Resultado Final Preliminar e antes da Homologacao do Resultado Final, para
submeter-se a verificacdo da veracidade da autodeclaracdao por Comissdo da
UFU designhada para tal fim, nomeada pela Portaria R n® 871, de 16 de agosto
de 2016, com competéncia deliberativa, conforme Orientacdao Normativa n° 3, de
10 de agosto de 2016 da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacdoes do
Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

11.4.1. A convocacdo ocorrera apos a divulgacdo do Resultado Final e antes
da sua Homologacdo, através de lista de convocacao publicada na pagina do
processo seletivo http://www.ingresso.ufu.br.

11.4.2. Para fins da verificagdo de que trata o item 11.4, o candidato sera
convocado uma Unica vez. O nao comparecimento caracterizard a sua
desisténcia da condicdo de concorrente as vagas reservadas aos candidatos
pretos ou pardos.

11.4.3. Compete a Comissdao a qualificacdo do candidato como preto ou
pardo, considerando os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao
verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato.

11.4.4. Na hipotese de constatacdo de declaracdao falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.4.4.1. Cabera recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2 (dois) dias



Uteis a partir do resultado da avaliacdo. O recurso devera ser encaminhado a
Comissao e o resultado sera divulgado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.5. A autodeclaracao tera validade somente para o certame para o qual
o interessado se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricoes
ou processos seletivos.

11.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgao
pela reserva de vagas concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas
pela Lei n® 12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia,
podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia (Lei n® 8.112/90, art. 59, §29), de acordo com a sua classificacdao no
processo seletivo, desde que atendidas as demais regras deste edital.

11.7. O candidato que optar por se declarar negro para concorrer as vagas
reservadas concorrera em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
aprovacao.

11.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndao serdao computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

11.9. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada, em virtude de
desisténcia de candidato, contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro
motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

11.9.1. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em nudmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao no
processo seletivo.

11.10. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

11.11. O candidato que prestar declaracoes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase do certame, e serao nulos todos os atos delas
decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido contratado, ficara sujeito a
anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em que |he seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, igualmente, de
outras sangdes cabiveis.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

12.1. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado sera
contratado se atender as seguintes exigéncias:

I- ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos. Se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou
permanente;

II - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;



IIT - estar em dia com os deveres do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

IV - ser portador da titulagdo minima exigida obtida em curso
credenciado e reconhecido nos termos da legislacao pertinente,
conforme disposto no edital especifico;

V - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada perante a Divisdao de Saude Ocupacional da
UFU; e

VI - ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem
cumprindo outra penalidade disciplinar.

12.1.1. Conforme Oficio Circular n°® 818/2016-MP e Oficio Circular n°
4/2017/GAB/SAA/SAA-MEC, somente sera aceito como comprovacao da titulagao
de Mestre ou Doutor o diploma de conclusao de curso.

12.1.2. Nos termos do art. 48 da Lei n® 9.394 de 20/12/1996, os diplomas
expedidos por universidades estrangeiras deverao, no caso de graduagao, serem
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, e nas hipéteses de Mestrado e de Doutorado, serem
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior;

12.2. Sera exigida do candidato a apresentacao de documentos suficientes
a comprovacao do cumprimento das exigéncias supramencionadas,
especialmente:

I- Copia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser
brasileiro nato ou naturalizado. No caso de estrangeiros, cépia do
passaporte com comprovante ou protocolo do requerimento do
visto de permanéncia no pais;

II - Coépia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou
naturalizados);

III - Prova de quitacdo com a justica eleitoral e com o servigo
militar, quando couber (para brasileiros natos ou naturalizados); e

IV- Copia da documentacdo comprobatéria da qualificacao
minima exigida para o processo seletivo.

12.3. O candidato ndo poderda ser novamente contratado antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
em qualquer instituicao de ensino Federal, conforme art. 99, inciso III da Lei n°
8.745/1993.

12.4. O contrato e eventuais prorrogacoes serao feitos conforme o
interesse institucional e a disponibilidade orcamentaria, segundo legislacao
vigente, e observado ainda o prazo maximo de 2 (dois) anos para professor
visitante nacional, e de 4 (quatro) anos para professor e pesquisador
visitante estrangeiro.

12.5. O Professor Visitante nao podera:

a)receber atribuicoes, fungbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

b)ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de



confianga;
c) ter direito a voto nas instancias deliberativas.

12.6. Nao serd contratado candidato que ocupe cargo efetivo das carreiras
do Magistério, de que tratam a Lei n°. 7.596 de 10/4/1987 e o Decreto n°.
94.664 de 23/7/1987;

12.7. Nao serd contratado candidato que exerca outra atividade
remunerada, publica ou privada

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02
(dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da Universidade Federal de Uberlandia.

13.2. Sera excluido do certame o candidato que:
I- fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
II - valendo-se da condicdao de servidor publico, utilizar ou

tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

IIT - agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da Comissao Julgadora ou aplicador das provas;

IV - durante a realizacdao da prova for apanhado em flagrante,
utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por
falsa identificacao pessoal;

V - identificar-se na prova escrita, mediante a mencgao de seu
nome ou de qualquer outra forma;

VI- ndo atender as determinagdes regulamentares da
Universidade.

13.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o
dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem
em dia de expediente na Universidade. Os prazos que vencerem aos sabados,
domingos ou feriados serao prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

13.4. Ainda que nao haja recurso, pode o Reitor avocar toda a
documentacdo do processo seletivo simplificado, anulando-o se necessario, caso
tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento
Oou no seu resultado.

13.5. Todos os fatos e os atos referentes aos processos seletivos
simplificados deverao ser registrados em processo administrativo préprio.

13.5.1. Em nenhuma hipdtese serdo restituidas aos candidatos cdpias de
documentos.

13.6. Os candidatos aprovados nestes certames poderdo ser aproveitados
por outros Orgaos ou Entidades do Poder Publico Federal, observados os
requisitos previstos na legislagao vigente, em especial as determinacdes do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU), e desde que:

a)o provimento seja em cargo idéntico aquele para o qual foi
realizado o certame, com iguais denominacao e descricao, e que
envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres;



b)sejam exigidos os mesmos requisitos de habilitacdo académica
e profissional; e

c)sejam observadas a ordem de classificacao e a finalidade ou
destinacao prevista no edital. (Redacéo dada pelo Edital PROGEP
n° 48/2019)

13.7. Caberd impugnacdo ao edital do certame, enderecada a PROGEP e
protocolada junto a DIRPS, no prazo de 05 (cinco) dias, contatos da publicacao
do edital especifico no Diario Oficial da Unido.

13.8. As respostas as impugnacdes ao edital e a Comissdo julgadora, bem
como as respostas aos recursos de cada uma das fases do certame, serao
enviadas exclusivamente por meio eletronico para os requerentes.

13.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.

13.10. Os editais especificos de abertura de processo seletivo simplificado
deverao ter seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido e ser
disponibilizados integralmente no sitio de internet da Universidade Federal de
Uberlandia (http://www.ingresso.ufu.br).

13.11. Incorporar-se-ao aos respectivos editais especificos, naquilo que
com ele forem compativeis, as suas normas complementares, as informacoes
contidas no site http://www.ingresso.ufu.br e quaisquer editais complementares
que venham a ser publicados.

13.11.1. Em caso de conflito entre as normas complementares e o disposto
neste Edital de Condicdes Gerais e nos editais especificos da Universidade
Federal de Uberlandia, devem prevalecer as disposicoes dos referidos editais.

13.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 28 de janeiro de 2019.

Alexandrina Alzamora

(Obs.: texto alterado e em vigor, de acordo com o Edital PROGEP n© 49/2019,
de 25 de fevereiro de 2019)

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pro-
Reitor(a), em 26/02/2019, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Mensagem:

Anexos:
Oficio_Circular_1056041.html
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Edital_1056049_ _1__ 1048313 _Edital_21.html



E-mail - 1057250

Data de Envio:
28/02/2019 09:12:58

De:
UFU/E-mail diretoria ILEEL <ileeldir@ileel.ufu.br>

Para:
docentesileel-|@ileel.ufu.br
tecnicosileel-l@ileel.ufu.br

Assunto:
Editais de Condigoes Gerais

Mensagem:
Ola,

"Encaminhamos para conhecimento e ampla divulgagdo em sua Unidade os Editais PROGEP n° 20/2019 e 21/2019,
que estabelecem as condi¢des gerais para realizagdo dos processos seletivos para contratagao de professor
substituto e de professor visitante, respectivamente."

Atenciosamente,

Luiz Fernando Nascentes Campos

Assistente em Administracao

Diretoria do Instituto de Letras e Linguistica - DIRILEEL
Universidade Federal de Uberlandia - UFU

Tel.: (34) 32394162

E-mail: selel@ileel.ufu.br

Anexos:
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