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FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
GCC017 Legislacdo Previdenciaria
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
Faculdade de Direito FADIR
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 horas 0 horas 30 horas
1. OBIJETIVOS

Com o tratamento dedutivo dos conteddos de ementdrio, pretende-se que os alunos do curso de Ciéncias
Contdbeis sejam capazes de adquirir sélido conhecimento dos principais institutos Direito da Seguridade
Social, no afa que compreendam e sejam capazes de aplicar, dentro das necessidades insitas a profissao,
a legislacdo nacional referente as relagdes para com a Previdéncia Social.

2.

o e N o Uk wWwN R

e S N = T = T S = Y S TN
©® N o v W N = O

3.
1.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4323348&infra_siste...

EMENTA
Seguridade Social no Brasil
Fontes de Custeio da Seguridade Social
A Previdéncia Social Brasileira
Contribuintes-beneficiarios da Previdéncia Social
Manutencdo e Perda da Qualidade do Segurado
Custeio da Previdéncia Social
Recursos Administrativos das decisdes do INSS
Beneficios Previdenciarios
Caréncia
Salario de Beneficio de Renda Mensal
Auxilio-Doenca
Auxilio-Acidente
Contagem de Tempo de Servigo
Aposentadoria por Invalidez
Pensdo por Morte e Auxilio-Reclusdo
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Aposentadoria por Idade
Aposentadorias Especiais

PROGRAMA

A Previdéncia Social Brasileira
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1.1. Conceituagdo — Estudo sobre o art. 1° da Lei 8213/91 — Teoria da Imprevisibilidade
1.2. Fato Gerador da Contribuicdo Previdenciaria. Compulsoriedade da Contribuicao
1.3. Filiacdo, Inscricdao e Matricula
2. Contribuintes-beneficiarios da Previdéncia Social
2.1. Categorias e Classificacdo dos Contribuintes da Previdéncia Social
2.2. Empregados em Geral, Domésticos e Avulsos
2.3. Contribuintes Individuais: Auténomos, Empresarios, Equiparados Especiais e Facultativos.
2.4. Encerramento ou interrupgao de exercicio da atividade profissional
3. Manutencdo e Perda da Qualidade de Segurado
3.1. Conceituacao
3.2. Periodo de Graga
3.3. A caréncia e sua recuperacao. Sujeicdo a cumprimento de nova caréncia
3.4. A influéncia do tempo de contribuicao do contribuinte
3.5. Periodo de Contribuicdo facultativa
4. Custeio da Previdéncia Social
4.1. Contribuicdo das Pessoas Fisicas
4.2, Salario de Contribuicdes. Limites
4.3. Saldrio Minimo e Saldrio minimo previdenciario
4.4, Aliquotas de Contribuicdo segundo a categoria do contribuinte
4.5. Casos de multipla Vinculagdo
4.6. Conceitos de Empresas e Pessoas Fisicas a elas Equiparadas
4.7. Contribuicdo das Pessoas Juridicas
4.8. Quadros e Tabelas de Contribui¢do: FPAS, atividade empresarial
4.9, Contribuicdo para Acidentes de trabalho
4.10. Contribuicao das Empresas para Terceiros
4.11. Custeio da Previdéncia Social Rural
4.12. Prazos para recolhimento das contribui¢des
4.13. Deducdes : Saldrio Familia , Maternidade
4.14. Sanc¢bes em caso de impontualidade nos recolhimentos
4.15. Prescri¢cdao e Decadéncia previdenciaria
5. Recursos Administrativos das Decisdes do INSS
5.1. Processo Administrativo Fiscal
5.2. Instrumentos constituidores do crédito previdenciario
5.3. Defesas e Recursos
5.4. Depdsitos
5.5. Instancias Recursais administrativas
6. Beneficios da Previdéncia Social Brasileira
6.1. Fundamentos cldssicos da Politica de Seguro Social. Teoria da Imprevisibilidade
6.2. Politica de Seguro Publico e Seguro Privado
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6.3. Politica de Poupanga. Principio da Solidariedade
Beneficios Previdenciarios

7.1. Conceituagao de Beneficios e Servigos Previdencidrios

7.2. A Emenda Constitucional n.° 20/1998

7.3. A Lei 9.876/1999 e seus efeitos nas aposentadorias

7.4. O Fator Previdenciario
7.5. Caracteristicas do Beneficio
7.6. Percentuais
7.7. Beneficios devidos a Segurados e Dependentes
Caréncia
8.1. Conceituacao de caréncia
8.2. Beneficios com e sem caréncia
8.3. Caréncia segundo a espécie do beneficio e segundo a categoria do segurado
8.4. Evolugao da caréncia segundo o ano da concessdo do beneficio

Salario de Beneficio e Renda Mensal

9.1. Salario de Beneficio. Calculos
9.2. Limites de pagamento do beneficio - Valores maximo e minimo
9.3. Regras para cdlculo das Rendas dos Beneficios

Auxilio-Doenca
10.1.  Caracteristicas do Beneficio
10.2.  Calculo da Renda do Beneficiario
10.3.  Pericia Médica e nexo causal no auxilio-doenca oriundo de acidente de trabalho
10.4. Procedimento dado aos casos de doencgas anteriores ao ingresso
10.5.  Percentuais base e de acréscimo
Auxilio-Acidente
11.1.  Caracteristicas do beneficio
11.2.  Caréncia. Data do inicio do beneficio
11.3. Definicdo Pericial quanto a sua concessao. Retorno ao trabalho
11.4.  Calculo do valor do beneficio
11.5. Incorporagdo a renda de aposentadoria
Contagem de Tempo de Servico
12.1. Contagem de Tempo de Servico. Certidao de Tempo de Servico
12.2. Contagem Reciproca de Tempo de Servico. Indenizacdo de Contribuicdes
12.3. Justificacdo Administrativa e Judicial para contagem de tempo de servico
Aposentadoria por Invalidez
13.1.  Caracteristicas do beneficio
13.2. Caréncia
13.3.  Definigdo Pericial quanto ao retorno ao trabalho

13.4. Afastamento definitivo ou suspensdo do contrato de trabalho
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13.5.  Percentuais-base e de acréscimo — Percentual maximo
13.6. Transformacdo do Auxilio-Doenca em Aposentadoria por Invalidez
13.7. Desaposentagao
14. Pensdo por morte e Auxilio-Reclusado
14.1.  Caracteristicas do beneficio
14.2. Caréncia
14.3. Condigao do segurado: Ativo ou Inativo
14.4. Calculo e apuragao da Renda do Beneficio
14.5. Inclusdo e Exclusdao de Dependentes da Pensao
15. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
15.1.  Caracteristicas do Beneficio
15.2. O Beneficio e a Reforma Constitucional. AlteracGes. EC 20/98
15.3.  Requisitos bdsicos para concessao
15.4. Percentuais base, minimo e maximo
15.5.  Fator Previdenciario e seus efeitos no beneficio

15.6. A idade na época de concessdao do beneficio e os efeitos da expectativa de sobrevida na
renda mensal.

15.7. Concessao do beneficio apds a perda da qualidade de segurado
15.8. Lei 10.666/2003
16. Aposentadoria por Idade
16.1.  Caracteristicas do Beneficio
16.2. CondicOes bdsicas para concessao. Idade Minima para homens e mulheres
16.3. Condig¢do do Trabalhador- urbano ou Rural
16.4. Concessado do beneficio apds a perda da qualidade de segurado
17. Aposentadorias Especiais
17.1.  Caracteristicas do Beneficio
17.2. Constatacdo de Agentes agressivos. Condi¢cdes ambientais no trabalho
17.3. Laudo Médicos sobre condi¢des ambientais

17.4. Contagem do tempo de servico comum e especial
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atual. Curitiba: Juru3g, 2011.
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6. APROVACAO

Prof. Dr. Vidigal Fernandes Martins Profa. Dra. Luciana Zacharias Gomes Ferreira
Coordenador dos Cursos de Graduacao em Ciéncias Coelho
Contabeis Diretor da Faculdade de Direito

eil _ Documento assinado eletronicamente por Vidigal Fernandes Martins, Coordenador(a), em
J - [E'y 22/08/2022, as 17:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Luciana Zacharias Gomes Ferreira Coelho, Diretor(a), em

&
el ; \ o por ,.
- . [Ely 23/08/2022, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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