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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
GCC017

COMPONENTE CURRICULAR:
Legislação Previdenciária

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
Faculdade de Direito

SIGLA:
FADIR

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

Com o tratamento dedutivo dos conteúdos de ementário, pretende-se que os alunos do curso de Ciências
Contábeis sejam capazes de adquirir sólido conhecimento dos principais institutos Direito da Seguridade
Social, no afã que compreendam e sejam capazes de aplicar, dentro das necessidades ínsitas à profissão,
a legislação nacional referente às relações para com a Previdência Social.

2. EMENTA

  1.         Seguridade Social no Brasil

  2.         Fontes de Custeio da Seguridade Social

  3.         A Previdência Social Brasileira

  4.         Contribuintes-beneficiários da Previdência Social

  5.         Manutenção e Perda da Qualidade do Segurado

  6.         Custeio da Previdência Social

  7.         Recursos Administrativos das decisões do INSS

  8.         Benefícios Previdenciários

  9.         Carência

  10.       Salário de Benefício de Renda Mensal

  11.       Auxílio-Doença

  12.       Auxílio-Acidente

  13.       Contagem de Tempo de Serviço

  14.       Aposentadoria por Invalidez

  15.       Pensão por Morte e Auxílio-Reclusão

  16.       Aposentadoria por Tempo de Contribuição

  17.       Aposentadoria por Idade

  18.       Aposentadorias Especiais        

3. PROGRAMA

1.            A Previdência Social Brasileira
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1.1.        Conceituação – Estudo sobre o art. 1° da Lei 8213/91 – Teoria da Imprevisibilidade

1.2.        Fato Gerador da Contribuição Previdenciária. Compulsoriedade da Contribuição

1.3.        Filiação, Inscrição e Matrícula

2.            Contribuintes-beneficiários da Previdência Social

2.1.        Categorias e Classificação dos Contribuintes da Previdência Social  

2.2.        Empregados em Geral, Domésticos e Avulsos

2.3.        Contribuintes Individuais: Autônomos, Empresários, Equiparados Especiais e Facultativos.

2.4.        Encerramento ou interrupção de exercício da atividade profissional

3.            Manutenção e Perda da Qualidade de Segurado

3.1.        Conceituação

3.2.        Período de Graça

3.3.        A carência e sua recuperação. Sujeição a cumprimento  de nova carência

3.4.        A influência do tempo de contribuição do contribuinte

3.5.        Período de Contribuição facultativa

4.            Custeio da Previdência Social

4.1.        Contribuição das Pessoas Físicas

4.2.        Salário de Contribuições. Limites

4.3.        Salário Mínimo e Salário mínimo previdenciário

4.4.        Alíquotas de Contribuição segundo a categoria do contribuinte

4.5.        Casos de múltipla Vinculação

4.6.        Conceitos de Empresas e Pessoas Físicas a elas Equiparadas

4.7.        Contribuição das Pessoas Jurídicas

4.8.        Quadros e Tabelas de Contribuição: FPAS, atividade empresarial

4.9.        Contribuição para Acidentes de trabalho

4.10.      Contribuição das Empresas para Terceiros

4.11.      Custeio da Previdência Social Rural

4.12.      Prazos para recolhimento das contribuições

4.13.      Deduções : Salário Família , Maternidade

4.14.      Sanções em caso de impontualidade nos recolhimentos

4.15.      Prescrição e Decadência previdenciária

5.            Recursos Administrativos das Decisões do INSS

5.1.        Processo Administrativo Fiscal

5.2.        Instrumentos constituidores do crédito previdenciário

5.3.        Defesas e Recursos

5.4.        Depósitos

5.5.        Instâncias Recursais administrativas

6.            Benefícios da Previdência Social Brasileira

6.1.        Fundamentos clássicos da Política de Seguro Social. Teoria da Imprevisibilidade

6.2.        Política de Seguro Público e Seguro Privado
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6.3.        Política de Poupança. Princípio da Solidariedade

7.            Benefícios Previdenciários

7.1.        Conceituação de Benefícios e Serviços Previdenciários

7.2.        A Emenda Constitucional n.° 20/1998

7.3.        A Lei 9.876/1999 e seus efeitos nas aposentadorias

7.4.        O Fator Previdenciário

7.5.        Características do Benefício

7.6.        Percentuais

7.7.        Benefícios devidos a Segurados e Dependentes

8.            Carência

8.1.        Conceituação de carência

8.2.        Benefícios  com e sem  carência

8.3.        Carência segundo a espécie do benefício e segundo a categoria do segurado

8.4.        Evolução da carência segundo o ano da concessão do benefício

9.            Salário de Benefício e Renda Mensal

9.1.        Salário de Benefício. Cálculos

9.2.        Limites de pagamento do benefício - Valores máximo e mínimo

9.3.        Regras para cálculo das Rendas dos Benefícios

10.          Auxílio-Doença

10.1.      Características do Benefício

10.2.      Cálculo da Renda do Beneficiário

10.3.      Perícia Médica e nexo causal no auxílio-doença oriundo de acidente de trabalho

10.4.      Procedimento dado aos casos de doenças anteriores ao ingresso

10.5.      Percentuais base e de acréscimo

11.          Auxílio-Acidente

11.1.      Características do benefício

11.2.      Carência. Data do início do benefício

11.3.      Definição Pericial quanto à sua concessão. Retorno ao trabalho

11.4.      Cálculo do valor do benefício

11.5.      Incorporação à renda de aposentadoria

12.          Contagem de Tempo de Serviço

12.1.      Contagem de Tempo de Serviço. Certidão de Tempo de Serviço

12.2.      Contagem Recíproca de Tempo de Serviço. Indenização de Contribuições

12.3.      Justificação Administrativa e Judicial para contagem de tempo de serviço

13.          Aposentadoria por Invalidez

13.1.      Características do benefício

13.2.      Carência

13.3.      Definição Pericial quanto ao retorno ao trabalho

13.4.      Afastamento definitivo ou suspensão do contrato de trabalho
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13.5.      Percentuais-base e de acréscimo – Percentual máximo

13.6.      Transformação do Auxílio-Doença em Aposentadoria por Invalidez

13.7.      Desaposentação

14.          Pensão por morte e Auxílio-Reclusão

14.1.      Características do benefício

14.2.      Carência

14.3.      Condição do segurado: Ativo ou Inativo

14.4.      Cálculo e apuração da Renda do Benefício

14.5.      Inclusão e Exclusão de Dependentes da Pensão

15.          Aposentadoria por Tempo de Contribuição

15.1.      Características do Benefício

15.2.      O Benefício e a Reforma Constitucional. Alterações. EC 20/98

15.3.      Requisitos básicos para concessão

15.4.      Percentuais base, mínimo e máximo

15.5.      Fator Previdenciário e seus efeitos no benefício

15.6.           A idade na época de concessão do benefício e os efeitos da expectativa de sobrevida na
renda mensal.

15.7.      Concessão do benefício após a perda da qualidade de segurado

15.8.      Lei 10.666/2003

16.          Aposentadoria por Idade

16.1.      Características do Benefício

16.2.      Condições básicas para concessão. Idade Mínima para homens e mulheres

16.3.      Condição do Trabalhador- urbano ou Rural

16.4.      Concessão do benefício após a perda da qualidade de segurado

17.          Aposentadorias Especiais

17.1.      Características do Benefício

17.2.      Constatação de Agentes agressivos. Condições ambientais no trabalho

17.3.      Laudo Médicos sobre condições ambientais

17.4.      Contagem do tempo de serviço comum e especial
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6. APROVAÇÃO

 

Prof. Dr. Vidigal Fernandes Martins
 Coordenador dos Cursos de Graduação em Ciências

Contábeis

Profa. Dra. Luciana Zacharias Gomes Ferreira
Coelho

Diretor da Faculdade de Direito

 

Documento assinado eletronicamente por Vidigal Fernandes Martins, Coordenador(a), em
22/08/2022, às 17:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Zacharias Gomes Ferreira Coelho, Diretor(a), em
23/08/2022, às 11:08, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3854184 e
o código CRC E64D2027.
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