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1. OBIJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:

e Compreender, com mais profundidade os principais conceitos de moral, ética, cidadania e

responsabilidade social, decorrentes do exercicio profissional.

e Conhecer da importancia do Cédigo de Etica da Profissdo Contabil.

e Poder discutir, com outras pessoas, a ética empresarial e a responsabilidade social das empresas.

Proporcionar ao aluno & compreens3o da Etica, aplicando-a a sua vida contribuindo de forma significativa
para uma sociedade melhor.
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Etica Empresarial

. Responsabilidade Social

. Contabilidade Ambiental

PROGRAMA

. Etica e Moral

1.1. Conceitos de Moral e Etica

1.2. Diferencgas e semelhancgas conceituais

. Etica Geral

2.1. A Etica como dimens3o intrinseca a convivéncia humana.

. Etica Profissional

3.1. Convivéncia humana, profissionalizacdo e suas exigéncias éticas.
3.2. A profissdao do Contador e suas exigéncias éticas frente a sociedade.

3.3. O Cédigo de Etica do Profissional Contabilista.
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4. Etica Empresarial
4.1. Aimportancia da ética nos relacionamentos empresariais
4.2. A ética das empresas como instrumento de controle
5. Responsabilidade Social
5.1. Responsabilidade social da profissdo contabil
5.2. Responsabilidade social das empresas
6. Contabilidade Ambiental
6.1. Educagdao Ambiental
6.2. Contabilidade da Gestdao Ambiental
7. RelacBes Etnico-Raciais na Area Contabil
7.1. Pluralismo étnico
7.2. Multiculturalismo
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Documento assinado eletronicamente por Vidigal Fernandes Martins, Coordenador(a), em
11/10/2022, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lucimar Ant6nio Cabral de Avila, Diretor(a), em
14/10/2022, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3982575 e
i 0 codigo CRC D91FFELF.
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