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PLANO DE EXTENSAO DA FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS (PEX-FACIC)

O presente plano tem respaldo legal nas seguintes normativas:

Normativas

1. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014, que estabeleceu o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e da outras providéncias.

2. Resolugdo n2 01/2010, do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
(CONSEX), que dispde sobre a criagdo das Coordenagdes de Extensao.

3. Resolugdo CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes
da extensao na Educagao Superior Brasileira.

4. Resolugdo n2 11/2019, do Conselho Universitario (CONSUN), que aprova a criagdo
da Coordenacdo de Extensdo (COEXT) da Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC-
UFU).

5. Resolugdo n2 13/2019, do Conselho de Graduagdo (CONGRAD), que regulamenta a
insercdo das atividades de extensdo nos curriculos de graduacdo da Universidade
Federal de Uberlandia.

6. Resolucdo n?. 25/2019, do Conselho Universitario (CONSUN), que estabelece a
Politica de Extensao da Universidade Federal de Uberlandia.

7. Resolugdo n? 05/2020 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
(CONSEX), que dispGe sobre a elaboracdo do PEX nas Unidades Académicas.

8. Resolucdo n? 06/2020, do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
(CONSEX), que dispGe sobre a sistematizacdo da extensdo no ambito da UFU.

9. Resolugdo n? 15/2020, do Conselho Universitario (CONSUN), que aprova o
Regimento Interno da Faculdade de Ciéncias Contabeis e da outras providéncias.

10. Resolugdo n2 39/2022, do Conselho de Graduagdo (CONGRAD), que regulamenta a
operacionalizacdo das Atividades Curriculares de Extensdo - ACE nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos-PPC em articulacdo com os Planos de Extensdo das Unidades-
PEX.

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

1.1. Cursos oferecidos na Unidade 1.2. Areas Do Conhecimento (CNPq)
Ciéncias Contabeis — Bacharelado Ciéncias Sociais Aplicadas
Mestrado Académico em Ciéncias Contabeis Ciéncias Sociais Aplicadas
Doutorado Académico em Ciéncias Contabeis Ciéncias Sociais Aplicadas

2. APRESENTAGAO GERAL DO PLANO DE EXTENSAO DA UNIDADE- PEX

2.1.

APRESENTAGCAO GERAL DA EXTENSAO NA UNIDADE:

De acordo com as diretrizes da Resolu¢do n2 05/2020, do Conselho de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis (CONSEX/UFU), todas as Unidades Académicas da UFU devem elaborar o seu
Plano de Extensdo (PEX), que é um documento que direciona as atividades extensionistas em cada
Unidade Académica.

Nesse sentido, antes da apresentacdo dos principais pontos do PEX da Faculdade de Ciéncias




Contdbeis (FACIC) e da abordagem das concepcgdes filosoficas, educacionais e politicas que
sustentam o plano de extensdo da unidade, faz-se necessario compreender o histérico da Faculdade
de Ciéncias Contabeis, assim como os principais eventos que contribuiram para o inicio e o
desenvolvimento das atividades de extensao no ambito da FACIC-UFU.

A Faculdade de Ciéncias Contabeis € uma Unidade Académica da Universidade Federal de
Uberlandia composta por i) curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, oferecido em dois turnos
distintos: integral e noturno; ii) programas de MBA (Master Business Administration); iii) o Programa
de Educacdo Tutorial (PET), iv) a Empresa Junior; v) o Diretério Atlético e Académico Luca Pacioli de
Ciéncias Contabeis, vi) e o Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis, com Mestrado e
Doutorado Académico; além de programas de intercambio institucional em que os discentes tém a
oportunidade de realizar parte do curso além das fronteiras brasileiras.

A atual Faculdade de Ciéncias Contabeis surgiu no ambito da antiga Faculdade de Ciéncias
Econdmicas de Uberlandia (FACEU), na década de 60, e, trés décadas mais tarde, tornou-se uma
Unidade Académica exclusiva (FACIC, 2022). A adesdo ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) foi um importante marco na histéria
da FACIC-UFU, pois, por meio da Resolugdo n2 12/2008 do Conselho Universitario (CONSUN/UFU),
viabilizou a implantagdo do curso integral, que ampliou o nimero de ingressantes no curso de 80
vagas/ano para 160 vagas/ano.

A implantagao do curso integral na Faculdade de Ciéncias Contabeis culminou no aumento
do quadro de pessoal da FACIC-UFU, que, atualmente, contempla 07 técnicos administrativos e 30
docentes, que estdo distribuidos em uma estrutura funcional composta por quatro nucleos de
conhecimento: Contabilidade Geral e Societdria; Contabilidade Gerencial e Financas; Auditoria,
Pericia e Governancga Corporativa; e Contabilidade Publica e Tributaria (FACIC, 2013).

Nas atividades de ensino do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis destacam-se tanto
disciplinas especificas sobre contabilidade quanto conteudos interdisciplinares. Além disso, o
expressivo crescimento do curso é demonstrado pela formacdo de mais de 3.400 egressos dos
cursos integral e noturno até Maio/2022. No que tange a formacdo académica, destaca-se que o
corpo docente é formado por 25 doutores, 01 docente em doutoramento e 04 mestres, o que realga
a preocupacdo da Unidade Académica com a formacdo dos seus docentes.

Evidencia-se, ainda, a criacdo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Ciéncias
Contabeis (PPGCC), aprovada em 2012, e com a primeira turma de Mestrado Académico no primeiro
semestre de 2013. Ademais, em dezembro de 2015, a proposta do Doutorado Académico do PPGCC
foi aprovada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com o
inicio da primeira turma no primeiro semestre de 2016. Até Maio/2022, o PPGCC ja formou 110

mestres e 24 doutores.




As atividades de pesquisa da FACIC-UFU sdo, preponderantemente, desenvolvidas por meio
de orientagGes de alunos da pds-graduacdo e da graduacdo, especificamente, nas teses, nas
dissertacOes, nos editais de iniciacdo cientifica, nos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e no
Programa de Educacdo Tutorial (PET), assim como por meio da criacdo de grupos de pesquisas que
abarcam docentes e discentes da graduacdo e da pds-graduacdo. Todas essas possibilidades
viabilizam o cumprimento do objetivo da FACIC-UFU de integrar os seus discentes da graduacdo e
da pds-graduagdo em pesquisas académicas conjuntas.

Por fim, nas atividades de extensao, a FACIC-UFU prioriza acdes que possam incrementar a
formacdo extracurricular do aluno, notadamente incentivando a sua participacdo nas atividades
complementares e de extensdo universitaria. Em funcdo da atuagdo conjunta entre os docentes e
os discentes, principalmente aqueles ligados ao PET FACIC-UFU e a Empresa Junior, as atividades de
extensao promovidas pela Unidade Académica vém aumentando consideravelmente e se
consolidando como um pilar essencial da FACIC.

De modo geral, a evolucdo histdrica da FACIC-UFU esta alinhada com a missdo de
“desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo de forma integrada”, conforme proposto pela
Universidade Federal de Uberlandia (UFU, 2022). Ademais, os principios tedrico-metodoldgicos
apresentados na Resolugdo n? 02/2004 do Conselho de Graduagdo (CONGRAD/UFU) foram
norteadores do Projeto Pedagdgico da FACIC-UFU, orientando e fundamentando, entre outros
pontos, a “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo de modo a desenvolver nos
estudantes atitudes investigativas e instigadoras de sua participacdo no desenvolvimento do
conhecimento e da sociedade como um todo” (FACIC, 2021, p. 11).

As acOes integrativas de extensdo da FACIC-UFU se apresentaram de forma mais
sistematizada apds a Resolu¢do n2 04/2009, do CONSUN/UFU, que estabeleceu a Politica de
Extensdo da universidade, prevendo que “a extensdo deve contar com apoio administrativo e
operacional e com recursos técnicos da Unidade proponente e da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura
e Assuntos Estudantis (PROEX)”. Essa resolucdo dispde que “a extensdo esta sujeita ao processo
interno de proposicdo, aprovacdo, acompanhamento e avaliacdo, tendo em vista a estrutura
organizativa e juridica da UFU”, quando também foi implantado o Sistema de Informacdo de
Extensdo (SIEX/PROEXC/UFU).

Apds a Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNES)/Camara de Ensino Superior
(CES) n2 07/2018, que estabeleceu as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, a
partir do disposto na meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo), a Resolugdo
n? 04/2009, do CONSUN/UFU, foi alterada pela Resolucdo n? 25/2019, do CONSUN/UFU, que
estabeleceu a Politica de Extensao da Universidade Federal de Uberlandia atualizada, seguindo a

Politica Nacional de Extensdo e as novas diretrizes nacionais. No mesmo ano, a Resolugdo n?




11/2019, do CONSUN/UFU, estabeleceu a constituicdo da Coordenacdo de Extensdo da Faculdade
de Ciéncias Contabeis (COEXT-FACIC). A partir de entdo, a FACIC-UFU comecou a galgar passos para
a definicdo das normas de organizagao e funcionamento das atividades de extensao do curso.

No ano de 2020, foi publicada a Resolu¢do n? 05/2020, do CONSEX/UFU, que dispde sobre a
elaboracdo do Plano de Extensdo da Unidade (PEX) nas Unidades Académicas e Unidades Especiais
de Ensino da UFU. O PEX é obrigatério para as Unidades Académicas e se constitui como um
documento oficial que orienta o desenvolvimento das agdes extensionistas no ambito da
universidade. Diante disso, a COEXT-FACIC apresenta o Plano de Extensdo (PEX) desta unidade
académica, atendendo a Resolugdo n? 05/2020, do CONSEX/UFU, e destaca que o referido
documento tem o objetivo de fornecer a base para o planejamento, organizacdo e orientacdo das
estratégias extensionistas da Faculdade de Ciéncias Contabeis, em consonancia com os objetivos da
extensdo delineados na Resolucdo n2 25/2019, do CONSUN/UFU, e em conformidade com o Projeto

Pedagdgico do Curso (PPC) desta unidade.

2.2. ORGANIZAGAO DA EXTENSAO NA UNIDADE:

A Coordenagdo de Extensdo da FACIC-UFU (COEXT-FACIC), constituida pela Resolugao n2
11/2019, do CONSUN/UFU, funciona como 6rgdo interno de planejamento, divulgacdo,
assessoramento, apoio, acompanhamento e organizacdo de todas as atividades de extensdo da
Unidade Académica e é constituida por um Coordenador, por um Colegiado e por uma Secretaria
(Resolugdo n2 15/2020, CONSUN).

O Colegiado de Extensdo (COLEX) tem em sua composicdo: | - o Coordenador de Extensao,
como seu Presidente; Il - quatro representantes dos docentes, eleitos por seus pares; Ill - um
representante dos técnicos administrativos, eleito por seus pares; e IV - um representante dos
discentes, eleito por seus pares (Resolu¢do n2 15/2020, CONSUN).

O COLEX da FACIC-UFU recebe as propostas de atividades de extensdo submetidas por
docentes e/ou técnicos administrativos e, de forma conjunta, avalia cada uma delas para a decisdo
de deferimento ou indeferimento no SIEX/PROEXC/UFU.

O COLEX da FACIC-UFU avalia os seguintes itens para o deferimento das a¢des propostas

pelos docentes e técnicos administrativos da Unidade Académica:

a) Registro da a¢do no SIEX/PROEXC/UFU com o atendimento aos parametros minimos para

gue a acao seja considerada uma atividade de natureza extensionista;
b) Envio da agdo em tempo habil para a avaliagdo do COLEX da FACIC-UFU;

c) Participacdo efetiva dos discentes na acdo proposta de modo a desenvolver nos estudantes
atitudes investigativas e instigadoras de sua participacdo no desenvolvimento do

conhecimento e da sociedade como um todo; e




d) Participacdo efetiva da comunidade externa na a¢do proposta de modo a contribuir com a

transformacdo social da sociedade.

Em caso de indeferimento, o COLEX da FACIC-UFU orienta os docentes e/ou técnicos
administrativos cujas acOes propostas ndao atenderam aos critérios minimos supracitados e as
diretrizes da Resolu¢do n2 25/2019 do CONSUN/UFU.

Por fim, realga-se que a FACIC-UFU projeta realizar tanto atividades de extensdo que serdao
curricularizadas e que, portanto, terdo atuacao direta do estudante quanto atividades de extensdo
gue tém vinculacdo indireta com a formacdo estudantil por meio da oferta de cursos de
aperfeicoamento, treinamento, oficinas especificas, prestacdo de servicos, dentre outros. Assim, o
COLEX da FACIC-UFU no sentido de contribuir para que as atividades de extensdo propostas pela

unidade atendam as normatizacgdes vigentes.

2.3. OBIJETIVOS DA EXTENSAO NA UNIDADE:

Os objetivos da extensdo da FACIC estdo alinhados com a Resolugdo n? 25/2019 do
CONSUN/UFU e englobam:

a) promover a relagdo Universidade/sociedade, articulando o ensino e a pesquisa, por meio
da arte, da ciéncia, da tecnologia e da inovacao;

b) dar reconhecimento da extensdo como dimensdo relevante da atuacdo universitdria,
conforme previsdo no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI);

c) integrar tematicas de relevancia social no processo de formacdo dos estudantes da
Universidade;

d) estimular atividades de extensdo cujos desenvolvimentos impliquem relagdes multi, inter
e/ou transdisciplinares e interprofissionais de setores da Universidade e da sociedade;

e) possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e disponibilizacdo de
conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso aos diferentes saberes-fazeres
produzidos na Universidade e na sociedade e o desenvolvimento tecnoldgico, social e
cultural do pais;

f) estimular as atividades voltadas para o desenvolvimento, a producdo e a preservacao
cultural e artistica, reconhecendo a sua relevancia para a construcdao das identidades
locais, bem como a importancia das manifestagdes locais e regionais para o contexto
nacional;

g) tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de extensdo universitdria como
um dos parametros de avaliacdo da prépria Universidade;

h) valorizar os programas de extensdo interinstitucionais, sob a forma de consdrcios, redes

e/ou parcerias;




i) colaborar para a internacionalizacdo da extensao;
j) estimular a pesquisa na Instituicdo; e
k) contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo no pais.

Além dos objetivos de extensdo supracitados, o propdsito da extensdo da FACIC-UFU ainda

contempla, de modo especifico:

a) estimular os servidores técnico-administrativos da FACIC-UFU a participarem mais
ativamente das atividades de extensdo, respeitando, inicial e fundamentalmente, o
desejo do/a técnico-administrativo de participar de atividades de extens3o;

b) incentivar os discentes da Empresa Junior de modo a aumentar o nimero de agdes
extensionistas; e

c) apoiar o Programa de Educacdo Tutorial (PET) da FACIC-UFU para o fortalecimento das

atividades extensionistas da Unidade Académica.

2.4. LINHAS DE EXTENSAO A SEREM ATENDIDAS:

Nos anos anteriores, as atividades de extensdo da FACIC-UFU ja abarcaram algumas areas
tematicas principais, tais como Educagdo, Trabalho, Saude, Cultura e Meio Ambiente. Além disso,
nota-se que as atividades extensionistas da presente Unidade Académica tém contemplado diversas
linhas de extensdo, tais como Educacdo Profissional, Formacdo Docente, Gestdo Informacional e
Empreendedorismo.

Com o intuito de fortalecer a extensdo no ambito da FACIC-UFU, projeta-se, para os proximos
cinco anos, o desenvolvimento de agdes extensionistas relacionadas as oito areas tematicas de
extensao:

a) Comunicacao;

b) Cultura;

c) Direitos Humanos e Justica;
d) Educacdo;

e) Meio Ambiente;

f) Saude;

g) Tecnologia e Producdo; e
h) Trabalho.

Ademais, projeta-se que, durante os préximos cinco anos, as linhas de extensdo,

apresentadas na sequéncia, podem ser desenvolvidas, com maior frequéncia, na FACIC-UFU:

a) Comunicacdo Estratégica;

b) Desenvolvimento de Produtos;

c) Desenvolvimento Regional;

d) Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria;

e) Desenvolvimento Tecnoldgico;




f) Desenvolvimento Urbano;

g) Educacdo Profissional;

h) Empreendedorismo;

i) Emprego e Renda;

j)  Formacdo Docente;

k) Gestdo do Trabalho Urbano e Rural;
[) Gestdo Informacional;

m) Gestao Institucional;

n) Gestdo Publica;

o) Inovacdo Tecnoldgica;

p) Metodologias e Estratégias de Ensino/aprendizagem;
g) Propriedade Intelectual e Patentes;
r) Questdes Ambientais; e

s) Temas Especificos no campo de Desenvolvimento Humano.

Visando a promocao de interdisciplinaridade das a¢des extensionistas, realca-se que, apesar
do destaque dessas linhas de extensdo citadas acima, os docentes e/ou técnicos administrativos da
Unidade Académica podem propor agées de extensdao em todas as 53 (cinquenta e trés) linhas de
extensdo expostas no Quadro Il da Resolugdo n? 06/2020 do CONSEX/UFU. Assim, espera-se que,
nos proximos cinco anos, as atividades de extensdo da FACIC-UFU possam contemplar todas as 53

(cinquenta e trés) linhas de extensdo ou, pelo menos, grande parte delas.

2.5. MODALIDADES DA EXTENSAO A SEREM IMPLEMENTADAS

(X) Programa

(X) Projeto

( X') Curso e/ou Oficina
(X) Evento

( X') Prestacdo de Servico

3. EVOLUGAO DA EXTENSAO NA UNIDADE

3.1. EVOLUGCAO DA EXTENSAO NA UNIDADE:

Com o intuito de fortalecer o importante elo entre a comunidade académica e a sociedade,
além de propiciar trocas de conhecimentos e experiéncias entre eles, a FACIC-UFU tem promovido
acoes extensionistas. Essas acdes sdao destinadas a comunidade interna e externa, com a intengdo
de promover um espaco para disseminacdo de conhecimentos e, ainda, atualizacdes dos
profissionais da area contdbil mediante a integracdo da UFU e da comunidade, tendo em vista as
expressivas mudangas trazidas pelas propostas de convergéncia as Normas Internacionais de

Contabilidade.




A primeira iniciativa da FACIC-UFU de promover atividades de extensao no curso de Ciéncias
Contabeis data de 1992, com a criacdo da Associacdo Atlética e Académica de Ciéncias Contabeis
(AAACIC). Essa Associacdo desenvolveu atividades de cunho cientifico (Semana do Contador,
Seminario do Dia do Contabilista, viagens para congressos), social (recepc¢do de alunos ingressantes,
trote solidario, arrecadacdo de alimentos para entidades assistenciais) e esportivo (Copa Futsal,
Olimpiadas Universitarias), direcionadas para o aprimoramento intelectual e social dos alunos do
curso (FACIC, 2013).

Dez anos depois da criacdao da AAACIC, em 2002, foi constituida a Empresa Junior da FACIC,
denominada Contabile, que tem por objetivo proporcionar aos alunos condi¢cdes necessarias para a
aplicagdo pratica de conhecimentos tedricos relativos a drea de formagao profissional. Entre os
servicos ja prestados no decorrer da histéria de atuacdo da Contabile, tem-se o acompanhamento
dos inventarios para a validacdo dos estoques das Fundacdes e da Universidade Federal de
Uberlandia e a implantagdo e acompanhamento do sistema de orcamento e de custos no Hospital
de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (FACIC, 2013).

J4 no ano de 2011, foi aprovado o Programa de Educac¢do Tutorial (PET) em Ciéncias
Contabeis, que representou um marco na politica institucional da FACIC-UFU de concretizar a
extensdao como pratica académica indissociavel do ensino e da pesquisa.

O PET atua em trés ambitos da extensdo universitaria, sendo eles:

i) a disseminacdo do conhecimento, por meio de palestras, minicursos, semindrios,

féruns e visitas técnicas;

ii) a prestacdo de servigos, por meio de projetos como, por exemplo: o “Posto de

Atendimento para Orientacdes para Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica”; as atividades sociais, tais como o oferecimento de educacdo financeira para
pessoas carentes, em parceria diversas, inclusive, com organizacbes ndo
governamentais e escolas publicas de Uberlandia; entre outros; e

iii) a difusdo cultural e a diversidade, por meio de eventos como o Cine PET, os

minicursos de danca, as rodas de conversa, entre outros.

Desde a primeira iniciativa extensionista, a FACIC-UFU ndo tardou na promocdo de
atividades de extensdo por meio de seus docentes, discentes e colaboradores. Essa troca de saberes
sistematizados corrobora o carater bidirecional da extensdo por promover a disseminacdo do
conhecimento gerado na Faculdade e trazer novas demandas da sociedade, culminando em
contribui¢des tanto para a comunidade académica quanto para a sociedade.

A evolucdo da extensdo da FACIC pode ser visualizada, com maiores detalhes, nos quadros e

graficos apresentados na sequéncia.




3.2.

PROGRAMAS E PROJETOS CONSOLIDADOS:

De 2011, primeiro ano com uma acao registrada no SIEX/PROEX/UFU, até 2021, ha 173 acdGes

extensionistas da Faculdade de Ciéncias Contdbeis, sendo que a maior parte delas foi proposta nos

ultimos trés anos (Quadro 1). Isso evidencia um aumento do empenho dos docentes na proposicdo

de agbes de extensdo no dmbito da Unidade Académica.

Quadro 1- Quantidade de ac¢Bes cadastradas nos anos anteriores ao SIEX/PROEXC/UFU

Ano Total
2011 4
2012 5
2013 2
2014 2
2015 3
2016 6
2017 13
2018 11
2019 36
2020 47
2021 44
Total 173

Fonte: SIEX/PROEXC/UFU

O Grafico 1, apresentado na sequéncia, expde o total de acdes de extensdo realizadas em

cada ano na FACIC-UFU e revela uma significativa evolucdo no numero de atividades de extensdo.

Gréfico 1 - Total de acBes de extensdo desenvolvidas na FACIC (2010 —2021)
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As acOes de extensdo foram propostas por diversos docentes e contemplam distintas

tematicas e linhas de extensdo (Quadro 2).

Quadro 2- Ag¢des cadastradas no SIEX/PROEXC/UFU

Registro | Modalidade Titulo Tematica Linha de Extensdao | Coordenador(a)
Forum de Atualizagdo Contabil:
9218 Evento as novas perspec'tlv'as e'desaﬁos Trabalho Temas especificos Graciela Dias
para os profissionais da Coelho Jones
contabilidade
Curso Preparatério para o Exame .
9232 g:i:é de Suficiéncia do Conselho Trabalho Temas especificos Llsgudeeirl(\j/lzelo
Federal de Contabilidade (CFC)
Jogos de Empresas: A utilizacao
Curso/ . do C.ICIO de aprer'1d|zagem' . Lisia de Melo
9233 . vivencial como meio para aliar Trabalho Empreendedorismo .
Oficina . - - Queiroz
conceitos tedricos a pratica
empresarial
Jogos de Empresas: Uma
C f t d dod Lisia de Mel
9666 u.rs_o/ . erramentana e uca(_,tao € Trabalho Educacdo profissional ota e? elo
Oficina jovens para o uso consciente do Queiroz
dinheiro.
Férum de Atualizagdao Contabil:
9879 Cu'rs'o/ as novas perspec'tlv'as e'desaflos Trabalho Educacsio profissional Denise Mendes
Oficina para os profissionais da da Silva
Contabilidade
Posto de Atendimento PET
Prestagdo de .C|enC|~as Contabeis UFU: ~ . Denise Mendes
9926 i Orientacdes para a Declaragao Trabalho Temas especificos .
Servigos da Silva
de Imposto de Renda - Pessoa
Fisica
10222 Cu'rs'o/ CPC/IFIIQS'para pequenas Educacdo | Educagdo profissional | llirio Jose Rech
Oficina médias empresas
Curso/ . ~ - ..
10223 Oficina Intensivo em CPC/IFRS Trabalho Educagdo profissional | llirio Jose Rech
Seminario de Contabilidade: O
10457 Evento Mercado de Trabalho e a Educagdo | Educagdo profissional | Sirlei Lemes
Pesquisa
C Di Ges técni CPC ..
10556 u.rs_o/ Iscussoes tecnicas em € Trabalho Educacdo profissional | llirio Jose Rech
Oficina IFRS
Posto de Atendimento PET
Prestagdo de 'Clenctas Contabeis UFU: ~ e Denise Mendes
10740 . Orientagdes para a Declaragdo Trabalho Temas especificos .
Servigcos da Silva
do Imposto de Renda - Pessoa
Fisica
Posto de Atendimento PET
Ciéncias Contabeis/UFU: Lucimar
11750 Projeto Orientacdes para a Declaragao Trabalho Temas especificos Antonio Cabral
de Imposto de Renda - Pessoa de Avila
Fisica
Il Mostra de Pesquisa em o ~ . Edvalda Araujo
12362 Evento Contabilidade - FACIC/UFU Educacgado Educacdo profissional Leal
“Posto de Atendimento PET -
Ciéncias Contabeis/UFU": Rafael Borees
12793 Projeto Orientagdes para a Declaragao Trabalho Temas especificos o &
Ribeiro
de Imposto de Renda - Pessoa
Fisica




Patricia de

12843 Projeto Analise de Dados em Painel Educacgado Temas especificos
Souza Costa
1C UFU d Edvalda Arauj
13016 Projeto ongress.o_ € Trabalho Educacdo profissional valda Araujo
Contabilidade Leal
Jogos de Empresas: A utilizacao
do ciclo de aprendizagem .
Lisia de Mel
13577 Projeto vivencial como meio para aliar Trabalho Empreendedorismo Isgu;roze °
conceitos tedricos a pratica
empresarial
Posto de Atendimento PET -
Ciéncias Contabeis/UFU”: Rafael Borges
13623 Projeto Orientacdes para a Declaragao Trabalho Temas especificos . &
Ribeiro
de Imposto de Renda - Pessoa
Fisica
14568 Cu'rs'o/ Introdugdo ao software R Educacdo | Educacgdo profissional Edvalda Aradjo
Oficina Leal
A Previdéncia Social no Brasil -
14913 Evento RecenFes alteragdes Ieglsla'Elvas € Trabalho Educacao profissional Denise Mendes
seus impactos na concessdo de da Silva
beneficios pelo INSS
14948 Evento Género e Form.agéo: Vida dNe Trabalho Grupos s,oci.ais Denise Mendes
trabalho na légica da exclusdo vulneraveis da Silva
Organizacdes da
14949 Evento Cultura Afro-bra5|le|ra - farltre a Cultura SO.C|edade CIVI.| g Denise Mendes
modernidade e a tradigdo. movimentos sociais e da Silva
populares
Posto de Atendimento PET
Ciéncias Contabeis UFU: Wanderson Luiz
15180 Projeto Orientacdes para a Declaragao Trabalho Temas especificos
de Paula
do Imposto de Renda Pessoa
Fisica
Metodologias e .
S dosdo D h - D Mend
15244 Evento egredos OA e_sempen ° Educacdo estratégias de enise . endes
Académico . . da Silva
ensino/aprendizagem
15328 Evento Mlnlcurs9 de M'atematlca Educacdo | Educagdo profissional Denise Mendes
Financeira da Silva
15330 Evento A guerra as drogas e o resto do Satde Uso dﬂe d-rogaf e. Denise Mendes
resto dependéncia quimica da Silva
Normas Internacionais de Denise Mendes
15339 Evento Auditoria: como fica o relatério Educacdo | Educacdo profissional .
. da Silva
do auditor?
15543 Evento Habilidades deIComumcagao Comunicagdo | Educacao profissional Denise Mendes
para Lideres da Silva
A Carreira e a Profissdo Contabil Denise Mendes
15592 Evento em Empresas de Grande Porte - Educagdo | Educacdo profissional .
. . da Silva
Desafios e Oportunidades
. Il Congresso UFU de o e Edvalda Araujo
15639 Projeto Contabilidade Educacdo Temas especificos Leal
Carreira de Auditor de Controle ~ - Denise Mendes
15814 Evento Externo do TCU Trabalho Educacdo profissional da Silva
15817 Evento Proatividade na Preservacdo de Educaciio Seguranga put?lica e | Denise Mendes
Nossa Seguranga Pessoal defesa social da Silva
Artes Cénicas (danga,
15851 Evento Minicurso de Forrd Cultura tea’Fro, tecnicas Denise Mendes
circenses e da Silva
performance)
. ~ - Denise Mendes
16247 Evento Moda sem Género Educacdo Estilismo .
da Silva
Artes Cénicas (danga,
16551 Evento Minicurso de Samba Cultura teatro, tecnicas Denise Mendes

circenses e
performance)

da Silva




Posto de Atendimento PET
Ciéncias Contabeis UFU:

Wanderson Luiz

16982 Projeto Orientacdes para a Declaragao Trabalho Temas especificos
de Paula
do Imposto de Renda Pessoa
Fisica
Seminario de Contabilidade
17187 Evento GerenC|aI:'PratN|cas adotadas na Educaciio Temas especificos Edvalda Araujo
Determinacgdo do Prego de Leal
Venda
Meu mestrado e doutorado em o s Ricardo Rocha
17343 Evento contabilidade publica Educacgado Gestdo publica de Azevedo
Semindrio: Estagio Docéncia
Pratica Pedagdgica d Edvalda Arauj
17774 Evento c'omo ral lcare agtzglca y Educacdo Formacdo Docente valda Araujo
Ensino na Pés Graduagdo na Area Leal
Contdbil
18039 Evento Pesquisa qualltatlva'ou qualidade Educaciio Formagio Docente Edvalda Araujo
em pesquisa? Leal
18040 Evento Entr_e-wstas: anfllse © Educagdo Formacdo Docente Edvalda Aradjo
interpretacao Leal
Revolucionando o Desempenho . . Edvalda Aradjo
18041 Evento Académico: O Desafio de lsa Educacdo Formacao Docente Leal
18203 Evento Palest.ra 'OratériAa P.otencialli.za 'a Comunicacio Comunilca.géo Edvalda Aradjo
Carreira - A esséncia do basico estratégica Leal
Experiéncias da gestdo de custos Meio Desenvolwme?to Sérgio Lemes
18332 Evento . . . . rural e questdo
no agronegdcio: Brasil X Espanha | Ambiente L. Duarte
agraria
18433 Programa Semindrio de D'lscussao de Educacdo | Educagdo profissional Gllbgrto Jose
Pesquisas Miranda
18435 Programa Roda de conversa (l:om o meio Educacdo | Educagdo profissional Gllbgrto Jose
empresarial Miranda
Curso/ Curso preparatdrio exame de o ~ . Reiner Alves
18823 Oficina suficiéncia CFC 2019 Educagdo | Educacdo profissional | g ;1\ )
Maria Elisabeth
Curso/ Projeto de Curso de Extensdo em . o .. Moreira
18826 s Ed Ed f I
Oficina Contabilidade Publica ucagao tcagdo profissiona Carvalho
Andrade
Curso/ Contabilidade para Nao . - . Jose Eduardo
18835 Ed Ed f I
Oficina Contadores ucagao ucagdo protissiona de Aguiar
18904 Evento Pesquisa Qualitativa em Educagdo | Educacdo profissional Gilberto Jose
Contabilidade ¢ sop Miranda
Desafios e Oportunidades do Gilberto Jose
18905 Evento Pesquisador em Contabilidade no| Educacdo | Educacdo profissional .
. Miranda
Brasil
. . . ~ . Gilberto Jose
18906 Evento Saude Mental na Pés-Graduagdo Educacgdo Saude Humana Miranda
18911 Evento Pesquisas utll'lzando o Web Of Educacdo | Educacdo profissional Gllbgrto Jose
Science Miranda
18960 Evento Palestra: P!agl? .na Pesquisa Educacdo | Educagdo profissional Gllbgrto Jose
Cientifica Miranda
Minicurso: Mendeley - Gilberto Jose
18962 Evento Ferramenta de Produtividade em Educacdo | Educacdo profissional Miranda
Pesquisas
Minicurso: Utilizacdo da
Plataforma Economatica para a Gilberto Jose
18967 Evento Obtengdo de Dados Econémico- Educagdo | Educacdo profissional .
. . . Miranda
Financeiros de Companhias
Abertas Brasileiras
Posto de Atendimento PET
Ciéncias Contabeis UFU: Lucimar
19223 Projeto Orientacdes para a Declaragao Trabalho Temas especificos Antonio Cabral

do Imposto de Renda Pessoa
Fisica

de Avila




Curso/

Patricia de

19347 . Dados em Painel com Stata Educacgdo Temas especificos
Oficina Souza Costa
Palestra "Crecimiento
Empresarial. Determinantes Edvalda Aratio
19454 Evento clave en el debate tedrico y Educacao Empreendedorismo Leal J
resultados de estudios
empiricos"
19475 Evento Gestdo de Pequenas e Médias Educacao Formacdo Docente Gllbgrto Jose
Empresas Miranda
. . o N Gilberto Jose
19522 Evento Como o Investidor Decide? Educacao Formacdo Docente .
Miranda
= . ~ o Gilberto Jose
19524 Evento Controller: Atuagdo e Obstaculos Educagdo Formagdo Docente Miranda
Palestra - elaboragdo da Lei de . .
Lo (. Tecnologia e . el Ricardo Rocha
19536 Evento Diretrizes Orgamentarias para . Gestdo publica
L Produgdo de Azevedo
municipios
Atividade Social: Educagdo .
. . . . ~ - . Denise Mendes
19591 Projeto Financeira para Criangas e Educacao Educagdo profissional .
da Silva
Adolescentes
Percepgao da qualidade dci i i o Gilberto Jose
19814 Evento servigo prestado e sua relagdo Educagdo | Educagdo profissional Miranda
com os custos da qualidade
A Publicagdo em Revistas N . Gilberto Jose
19854 Evento Cientificas de Topo Educacao Temas especificos Miranda
19855 Evento Contabilidade Socioambiental e Educaciio Temas especificos Gllbe.:rto Jose
Relato Integrado Miranda
19856 Evento Debate de Prgpostas de Educacdo Temas especificos Gllbe.:rto Jose
Pesquisas Miranda
19857 Evento Debate de Pr9postas de Educagdo Temas especificos Gllbgrto Jose
Pesquisas Miranda
Debate do artigo “A Theoretical
19858 Evento Mo'del of Stakeholc'jer . Educagdo Temas especificos Gllbgrto Jose
Perceptions of a New Financial Miranda
Reporting System”
Teoria da Contabilidade: Ensi e Gilberto J
19859 Evento eoria da tontabl I ade:Ensino e Educacdo Temas especificos ! e.:r ©-0s€
Pesquisa Miranda
Custo Brasil - Refl d Denise Mend
19910 Evento L.js © r~a5| € .exo @ Trabalho Educacdo profissional enise . endes
tributagdo na sociedade da Silva
. 30 Congresso UFU de N . Ricardo Rocha
20068 Projeto Contabilidade Educagdo Temas especificos de Azevedo
20124 Evento Educagdo Contabil: Brasil x EUA Educacdo | Educagdo profissional G"Ia?rr::;:se
Il Semindrio: Estagio Docéncia
Pratica Pedagdgica d Edvalda Arauj
20187 Evento c.omo ra, lcare agtzglca y Educagdo Formacdo Docente valda Araujo
Ensino na Pds Graduacdo na Area Leal
Contabil
Modelo de predicdo de
desempenho econémico a partir .
Gilberto J
20349 Evento de empresas em continuidade: Educagdo | Educacdo profissional IM?rraﬁdgse
eliminando o viés de sele¢do das
empresas insolventes
20350 Evento Semmarlos.em- pesquisa Educacdo | Educagdo profissional Gllbgrto Jose
gualitativa Miranda
Hipotese dos mercados
adaptativos: o impacto dos .
20656 Evento aspectos culturais e de incerteza Educacdo | Educacdo profissional Gllbgrto Jose
C A Miranda
na ineficiéncia em mercados de
capitais internacionais
20743 Evento Palestra: Experimento em Educagiio Formagio Docente Edvalda Araujo

Pesquisas na Area Contabil

Leal




Mostra de Trabalhos:

Denise Mendes

20845 Evento Contabilidade na Pratica Trabalho Temas especificos da Silva
Relato Integrado e valor de Gilberto Jose
20914 Evento mercado de companhias abertas Educacdo | Educacdo profissional .
g Miranda
brasileiras
19346 Projeto Andlise e Modelagem de Dados Educacao Temas especificos Patricia de
com Stata Souza Costa
21173 Projeto Olimpiada Br'a5|le|r:?| de Educagdo Educagdo Temas especificos Reme'r Alves
Financeira Botinha
21211 Evento Minicurso: Web of Science Educacao Educacao profissional Gll&?:;ﬁ;:se
. . ~ ~ ~ - Gilberto Jose
21212 Evento Saude Mental na Pds-graduacgao Educagdo | Educacdo profissional Miranda
21213 Evento Construgéo c!e dados Educacdo | Educagdo profissional Gllbe.:rto Jose
Qualitativos Miranda
21214 Evento Economatica Educacdo | Educacdo profissional Gllbe.:rto Jose
Miranda
~ . ~ ~ ~ . Gilberto Jose
21215 Evento Extensdo na Pés-Graduacgao Educacdo | Educacdo profissional Miranda
21216 Evento Web of Science Educacdo | Educacdo profissional Gllbgrto Jose
Miranda
~ ~ . Gilberto Jose
21217 Evento Mendeley Educagdo | Educacdo profissional Miranda
N, ~ ~ ~ - Gilberto Jose
21218 Evento Escrita Cientifica para Tradugao Educagdo | Educagdo profissional Miranda
Desafios da Contabilidade na 42
21219 Evento Revolugdo Industna! € seus Educacdo | Educacdo profissional Gllbgrto Jose
reflexos para o ensino e a Miranda
pesquisa
. S s ~ ~ ~ . Gilberto Jose
21220 Evento Pesquisa - da ideia a divulgacao Educacao Educacao profissional Miranda
Pesquisa sobre Criatividade em
21500 Evento Contabilidade Gere.:nualz Visdo Educacio | Gestio informacional Edvalda Aradjo
Geral e Oportunidades de Leal
Pesquisa no Contexto Brasileiro
21524 | Curso/Oficina Matematica F|nar~1ce|ra para Educagdo Temas especificos Ricardo Rocha
graduacgao de Azevedo
Discussdes Cientificas na Area Edvalda Aratio
21547 Evento Contabil - Tema Stress no meio Educagdo | Gestdo informacional Leal J
académico: quem nunca?
. Dicas PET Ciéncias Contdbeis UFU e Denise Mendes
21657 Projeto para o IRPF 2020 Trabalho Temas especificos da Silva
Qualidade dos Cursos de Ciéncias Edvalda Aradio
21708 Evento Contdbeis: uma discussdo sobre Educacdo | Gestdo informacional Leal J
valor agregado
Cine PET - Curta Metragens o - Denise Mendes
21711 Evento "alike e Vida Maria" Educacao Temas especificos da Silva
Discussao de paper “Beyond
21712 Evento earnings: do EBITDA reporting Trabalho Temas especificos Denise Mendes
and governance matter for da Silva
market participants?
Grupo de Estudos do CPC: Denise Mendes
21713 Evento apresentacao do CPC 24 —Evento | Trabalho Temas especificos da Silva
Subsequente
21725 Evento Desafios da crise da COYID-19 Educacao Educacao profissional Gllbgrto Jose
para contadores e auditores Miranda
- Matematica Financeira para N - José Marcos da
21753 | Curso/Oficina N Educacao Temas especificos .
Graduagdo - Turma I Silva
21783 Evento Pgsquleas Cle,ntlflcas © . Educacdo | Gestdo informacional Edvalda Aradjo
Publicacdes a Nivel Mundial Leal




Corrupcdo, religido e qualidade

Gilberto Jose

21794 Evento da informacao contabil: uma Educacao Temas especificos Miranda
analise cross country
O Mercado Financeiro diante da . Denise Mendes
21896 Evento I I ! Trabalho Temas especificos ! .
Pandemia da Silva
Auditoria Independente no Denise Mendes
21897 Evento Brasil: Avancos, Inovacoes e os Trabalho Temas especificos da Silva
reflexos durante a pandemia
A importancia do profissional .
0 , e Denise Mendes
21898 Evento contabil em periodos de Trabalho Temas especificos lja Silva
pandemia
Diferentes Perspectivas de Edvalda Aradio
21927 Evento Atuacdo Docente durante a Educacdo | Gestdo informacional Leal J
Pandemia
Metodologias ativas e suas Edvalda Araio
22012 Evento relagGes no ambito da graduagdo | Educagdo | Gestdo informacional Leal J
em Ciéncias Contdbeis
Influéncia da contabilidade .
s ~ ~ _ Gilberto Jose
22016 Evento societaria na Estrutura Educagdo | Educacdo profissional Miranda
Conceitual do IPSASB
Aprendizado e comportamento Metodologias e .
) . ~ - Denise Mendes
22022 Evento discente no ensino remoto - Educacao estratégias de da Silva
experiéncias e perspectivas ensino/aprendizagem
22023 Evento Visao ge'ral da convetge'nua Trabalho Temas especificos Denise Mendes
contabil no setor publico da Silva
22027 Evento Semln'aArlo'de Pesqlws?s PET Trabalho Temas especificos Denise Mendes
Ciéncias Contabeis da Silva
Varidveis antecedentes da .
- L. ~ ~ _ Gilberto Jose
22204 Evento criagdo de folga orgamentaria em | Educagdo | Educagdo profissional .
. e Miranda
uma holding familiar
Curso/ Matematica Financeira para o e José Marcos da
22282 Oficina Graduacgdo - Turma lll Educagdo Temas especificos Silva
Can book—tax differences
22363 Evento capture earnings managemgpt Trabalho Temas especificos Denise Mendes
and tax Management? Empirical da Silva
evidence from China
Influéncia da cultura ética
percgb-lda na rella(;éo entre o i i - Gilberto Jose
22408 Evento ceticismo profissional e o Educacdo | Educacdo profissional .
. . Miranda
comportamento disfuncional do
auditor
22489 Evento Do planejamento a'o portfollo: Educacdo | Gestdo informacional Gllbe.:rto Jose
uma prosa criativa Miranda
s S Direit . .
Trajetdrias da experiéncia Ireitos Grupos sociais Gilberto Jose
22525 Evento . . Humanos e . .
feminina negra no Brasil . vulneraveis Miranda
Justica
22575 Evento Normas IntNernaC|ot1a.|s de Educacdo | Gestdo informacional Edvalda Aradjo
Educacdo Contabil Leal
Modalidades de Avaliagdo para Edvalda Araujo
22576 Evento I A V 1a¢ p . Educacdo | Gestdo informacional v .
os Cursos de Ciéncias Contabeis Leal
Uso de medidas de avaliagdo de
desempenho para o
h tod t - - Gilberto J
22678 Evento acomplar'\ amento de nje as Educacdo | Educagdo profissional ! gr ©-0s€
estratégicas e concessdo de Miranda
incentivos em uma empresa
familiar
Estagio Docéncia como Pratica Edvalda Aradio
22792 Evento Pedagdgica de Ensino na Pds- Educacao Formacdo Docente J
= ‘ . Leal
Graduacdo na Area Contabil
Como comegar a investir em o - Denise Mendes
22796 Evento ¢ invest Educacgado Temas especificos !

renda fixa e renda variavel?

da Silva




O cinema feminista de Chantal

Denise Mendes

22830 Evento Akerman e o mundo domiciliar Educacao Temas especificos da Silva
em que “nada acontece
Anistia Fiscal - idad - Denise Mend
22831 Evento nistia Fisca nlec.e55| adeou Trabalho Temas especificos enise . endes
estratégia? da Silva
Contabilidade como
Represen:cagao da Realidade e i . ' Edvalda Aratjo
22849 Evento suas relagdes com a Conceptual Educagdo | Gestdo informacional Leal
Framework for Financial
Reporting
Grand Challenges: o bem-estar Gilberto Jose
23019 Evento social e o ambiente contdbil dos Educacdo | Educacdo profissional Miranda
paises
Camilla
22907 Evento 4o Congres's'o UFU de Educagdo Temas especificos Sougneta
Contabilidade Nascimento
Nganga
P . ~ o . Gilberto Jose
23457 Evento Escrita Cientifica persuasiva Educacao Educacao profissional Miranda
23458 Evento Tramltagaf)Ade pr,o!etos no Educacdo | Educagdo profissional Gllbe.:rto Jose
Comité de ética Miranda
23460 Evento Web of Science Educagdo | Educacdo profissional G|Ib§rto Jose
Miranda
~ . ~ ~ ~ . Gilberto Jose
23461 Evento Extensdo na Pés-Graduacgao Educacao Educacao profissional Miranda
23462 Evento Impactos da LGE)D 'nas atividades Educacdo | Educacdo profissional Gllbgrto Jose
académicas Miranda
23463 Evento InternaC|onaI|za<;~ao na Pos- Educacdo | Educacdo profissional Gllbgrto Jose
graduacgao Miranda
. . ~ ~ ~ _ Gilberto J
23465 Evento Saude Mental na Pds-graduacgao Educagdo | Educacdo profissional IM?rraﬁdgse
e : . ~ - . Gilberto Jose
23466 Evento Revisdo Sistematica de Literatura Educagdo | Educacdo profissional Miranda
~ ~ . Gilberto Jose
23467 Evento Mendeley Educagdo | Educacdo profissional Miranda
Qualitative Research in Auditing: N - . Gilberto Jose
23468 Event Ed Ed f I
vento A Methodological Roadmap ucagao ucagdo protissiona Miranda
23477 Projeto Dicas PE';aCrlaer;c::s};FC(;gtzalbels UFU Trabalho Temas especificos Denljsaesl\i/ll\t/a:des
Compliance e Lei Geral de Denise Mendes
23480 Evento Protecdo de Dados (LGPD): uma Trabalho Temas especificos da Silva
visdo pratica
Curso/ Matematica Financeira Aplicada o e José Marcos da
23499 Oficina a Contabilidade - Turma IV Educagdo Temas especificos Silva
Seletividade da transparéncia nas Gilberto Jose
23627 Evento audiéncias publicas Educagdo | Educacdo profissional Miranda
orcamentarias
Estrutura de capitais, desvio da . Gilberto Jose
23765 Event . ’ Ed a Ed 3 f I .
vento divida-alvo e desempenho ucagao ucagdo protissiona Miranda
. . . . . Denise Mend
23795 Evento Saude Mental na Universidade Saude Saude Humana en::S”\?: s
Determinants of Internal Control
Compliance in Public Denise Mendes
23796 Evento Organizations; Using Preventive, Trabalho Temas especificos .
. . da Silva
Detective, Corrective and
Directive Controls
Escrever para qué? Escrever para .
Gilberto J
23868 Evento quem? Desafios e caminhos na Educagdo | Educacdo profissional ! e.:r ©10s€
~ L Miranda
producdo de textos cientificos
23915 Evento Reflexdo sobre o Educacao Temas especificos Edvalda Aradjo

Desenvolvimento Profissional

Leal




dos Professores de Ciéncias
Contabeis

As técnicas de neutralizagdo

Gilberto Jose

23972 Evento sobre o disclosure de escandalos Educagdo | Educagdo profissional Miranda
socioambientais
Propostas de Reforma Tributaria Denise Mendes
24006 Evento no Brasil - Desafios e Trabalho Temas especificos da Silva
Perspectivas
Grupo de Estudos do CPC:
apresentacao do CPC 23 — e Denise Mendes
24007 Evento Politicas Contabeis, Mudanca de Trabalho Temas especificos da Silva
Estimativa e Retificagdo de Erros
Préticas adotadas na Edvalda Aratjo
24108 Evento Determinacgdo do Prego de Educagdo | Educacdo profissional Leal
Venda
Educacdo Financeira: Uma
24113 Projeto . ferramenta na |nstrugao de Educacdo Temas especificos Denise Mendes
jovens para o uso consciente do da Silva
dinheiro
Debate: Academia versus Gilberto Jose
24140 Evento mercado e a pesquisa na Pds- Educagdo | Educagdo profissional Miranda
graduacao.
24188 Evento CinePET — "Divert,id'a Mente" e Saude Temas especificos Denise Mendes
"0 Operério" da Silva
Understanding the Nature of
Accounting Goodwill: an o - Gilberto Jose
24253 Evento Alternative Theoretical Approach Educagdo Temas especificos Miranda
and Empirical Evidence
Possibilidades de geracao de
24303 Evento informag?es g'erer]c'iais entre Educagdo Temas especificos Edvalda Aradjo
Gestdo Tributariae a Leal
Contabilidade Gerencial
24370 Evento Existe pesqws.a fora da Educacdo | Educagdo profissional Gllbgrto Jose
academia? Miranda
Cultura nacional na relagdo entre
24393 Evento estrutura .da divida e, . Educacdo | Educagdo profissional Gllbe.:rto Jose
conservadorismo contabil Miranda
condicional
Investments in companies with Denise Mendes
24662 Evento negative equity: the return is Trabalho Temas especificos .
. da Silva
worth the risk?
Projeto de Ensino:
24758 Evento D.eser.wolwment_o de um Educacdo Temas especificos Edvalda Aradjo
aplicativo educacional para Leal
disciplinas de gestdo rural
Tesouro Direto — como escolher Denise Mendes
24876 Evento as melhores estratégias de Educacgao Temas especificos da Silva
investimento?
Retengdo nos cursos de ciéncias
24930 Evento co'ntabAe|s 'no Brasil: Qual 3 Educacdo | Educagdo profissional Gllbgrto Jose
influéncia do contexto Miranda
institucional?
24950 Evento Como escolher um per|9d|co Educacdo | Educagdo profissional Gllbe.:rto Jose
para submeter seu artigo? Miranda
Praticas Adotadas no Setor Edvalda Aradjo
24993 Evento Industrial e Comercial para a Educagdo | Educagdo profissional Leal
Precificagdo dos Produtos
25046 Evento Renda Varidvel - tudo o que Educacao Temas especificos Denise Mendes
nunca te contaram da Silva
Uso de entrevistas na Edvalda Araijo
25060 Evento constituicdo de evidéncias na Educacao Temas especificos

pesquisa contabil

Leal




Companbhias aéreas nacionais e
internacionais — avaliacdo pelas Gilberto Jose

25118 Evento a . . Educagdo | Educagdo profissional .
agéncias de rating antes e apds a Miranda
edicdo do IFRS 16
Efeitos da gestdo de riscos
25242 Evento corporativos na relacdo entre Educacdo | Educacdo profissional Gilberto Jose

variaveis contingenciais e a Miranda
resiliéncia organizacional
Improving Public Financial
25340 Projeto Management in Brazil Adoption Educacao Gestdo publica

of IPSAS/NBC TSP in MCASP

Ricardo Rocha
de Azevedo

Ricardo Rocha

25370 Evento PPGCC em discussado #1 Educagdo Espacos de ciéncia
de Azevedo
Curso/ Matematica Financeira para o - Ricardo Rocha
25445 Oficina graduacgdo - Turma 6 Educagdo Temas especificos de Azevedo

Fonte: SIEX/PROEXC/UFU

Os dados do Quadro 2 apontam que todas as acdes de extensdao da unidade registradas no
SIEX/PROEX/UFU, entre os anos de 2011 e 2021, foram coordenadas pelos docentes da FACIC-UFU.
Isso ratifica o objetivo especifico da FACIC-UFU de incentivar os servidores técnicos-administrativos,
gue almejem realizar atividades de extensdo, a atuar como coordenadores nas acoes de extensido
propostas pela unidade.

No que tange as modalidades de extensao, observa-se, no Quadro 3, que a FACIC-UFU tem
acOes extensionistas em todas as cinco modalidades (programas, projetos, eventos, cursos/oficinas
e prestacdo de servicos), sendo que a modalidade predominante é o evento. Na sequéncia, a FACIC-
UFU utiliza projetos e cursos/oficinas. A prestacdo de servicos e o programa sdo as modalidades

menos utilizadas no ambito da Unidade Académica.

Quadro 3 — Extensdo na FACIC - UFU (2011 —2021)

Ano Programas Projetos Eventos Cursos/Oficinas P“:Ztrifgsde Total
2011 1 3 4
2012 1 3 1 5
2013 1 1 2
2014 1 1 2
2015 3 3
2016 2 3 1 6
2017 2 11 13
2018 2 1 8 11
2019 4 28 4 36
2020 2 42 3 47
2021 3 39 2 44
Total 2 18 134 17 2 173

Fonte: SIEX/PROEXC/UFU

O Quadro 4, apresentado na sequéncia, aponta que as atividades de extensdo cadastradas




por docentes da FACIC-UFU no SIEX/PROEX/UFU abrangem todas as oito areas tematicas da

extensao.
Quadro 4 — Area tematica principal das a¢des de extens3o
Area tematica principal Quantidade
Comunicacdo 2
Cultura 3
Direitos Humanos e Justica 1
Educagdo 124
Meio Ambiente 1
Saude 3
Tecnologia e Produgdo 1
Trabalho 38
Total 173

Fonte: SIEX/PROEXC/UFU

Para melhor compreensdao do cendrio supracitado, o Grafico 2 evidencia a distribuigdo
percentual das atividades de extensdo da FACIC-UFU em cada uma das oito areas tematicas da

extensao.

Gréfico 2 - Percentual de acdes de cada area tematica no periodo de 2011 a 2021

Tecnologia e

saide;  Comunicai3avsao; 0,58% _cultura; 1,73%

1,73% 1,16%

Direitos Humanos e
Justica; 0,58%

Meio Ambiente;
0,58%

Trabalho; 21,97%

Fonte: SIEX/PROEXC/UFU

E possivel identificar, no Gréafico 2, que a maioria das atividades extensionistas da FACIC-UFU

eram das areas de Educacdo (71,68%) e Trabalho (21,97%). As demais atividades (6,36%) eram das




areas de Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Meio Ambiente, Saude e Tecnologia de
Producao.

No que diz respeito as linhas de extensao das atividades extensionistas da FACIC-UFU, nota-
se a predominancia de acdes nas areas de Educacdo Profissional, Temas especificos, Formacdo
Docente e Gestdo Informacional (Quadro 5). Apesar dessa concentracdo, percebe-se a tentativa dos
docentes da Unidade Académica de propor atividades de extensdo que abarquem muitos temas
diversos, tais como Artes Cénicas, Comunicacdo Estratégica, Desenvolvimento Rural e questdo
agraria, Empreendedorismo, Espacos de ciéncia, Estilismo, Gestdo publica, Grupos sociais
vulneraveis, Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem, Organizacdes de sociedade civil e
movimentos sociais e populares, Salde humana, Seguranca publica e defesa social e Uso de drogas

e dependéncia quimica.

Quadro 5 — Linhas de extensao da FACIC

Area tematica principal Quantidade

Artes Cénicas (danca, teatro, técnicas circenses e performance) 2
Comunicacdo estratégica 1
Desenvolvimento rural e questdo agrdria 1

Educacdo profissional 73
Empreendedorismo 3
Espacos de ciéncia 1
Estilismo 1

Formacdo Docente 10

Gestdo informacional 10
Gestdo publica 3
Grupos sociais vulneraveis 2
Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem 2
Organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares 1
Saude Humana 2
Seguranca publica e defesa social 1

Temas especificos 59
Uso de drogas e dependéncia quimica 1

Total 173

Fonte: SIEX/PROEXC/UFU

O Quadro 6 apresenta os principais projetos de extensdo, que ja estdo consolidados ou que
estdo em processo de consolidacdo no ambito da FACIC-UFU. Realca-se que o critério para a

classificacdo de um projeto como consolidado ou em consolidagdo foi a realizacdo da atividade ha,




pelo menos, trés anos.

Quadro 6 - Projetos de extensdo consolidados ou em consolidacao

. - L . u Coordenad
Registro Titulo Tematica Principal Linha de Extensdo oordena lor(a)
Responsavel
Posto de Atendimento PET Ciéncias
Contdabeis/UFU: Orientac¢des para a Temas especificos Lucimar Ant6nio
11750 Trabalh p
Declaragdo de Imposto de Renda - rabaino Cabral de Avila
Pessoa Fisica
53778 Empresa Jdnior FACIC Trabalho Empreendedorismo | Edilberto Batista
Mendes Neto
19591 Atividade Social - PET Trabalho Educacao Denise Mendes da
profissional Silva
Camilla Soueneta
22907 Congresso UFU de Contabilidade Educacao Temas especificos Nascimento
Nganga

Fonte: SIEX/PROEXC/UFU

No que tange aos projetos que, efetivamente, sdo consolidados ou que estdo em processo de

consolidacdo no ambito da Faculdade de Ciéncias Contabeis, destacam-se:

a)

b)

c)

Posto de Atendimento PET Ciéncias Contabeis/UFU: Orienta¢Oes para a Declaragdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica. A atividade é coordenada por um docente da Faculdade de
Ciéncias Contdbeis e conta com a participacdo de outros professores, alunos da pods-
graduacdo e demais estudantes da graduacdo. O objetivo é auxiliar os contribuintes,
esclarecendo duvidas sobre o preenchimento da Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica. O Posto de Atendimento é uma atividade que proporciona a extensao universitaria,
uma vez que aproxima a universidade da comunidade por meio do auxilio as pessoas no
processo de declaracdo do imposto de renda;

Empresa Junior (FACIC): sdo desenvolvidos projetos de consultoria contabil oferecidos as
empresas de Uberlandia-MG. Recentemente, os alunos do curso, por meio de termo de
cooperacao técnica entre a Empresa Junior Contabile e o Observatério Social do Brasil
Uberlandia, participaram de um projeto intitulado “Controle Social dos Gastos Publicos”.
Nesse ambito, os alunos atuaram de forma voluntaria em projetos de monitoramento dos
gastos publicos do executivo e legislativo do municipio de Uberlandia;

Atividade Social — PET: O PET Ciéncias Contabeis propicia aos discentes participantes a
realizacdo de atividades extracurriculares que complementam a formagdo académica e
atendem as necessidades do préprio curso de graduacao. Podem ser desenvolvidas, inclusive,
atividades de extensdo com as entidades da Atividade Social, nas quais os estudantes
poderdo levar os conhecimentos adquiridos no curso para a comunidade, por meio de
minicursos, palestras, oficinas, envolvendo temas como educacao financeira, conhecimentos
de informatica, reforgo escolar etc. Além disso, forma-se uma rede de divulgagdo dessas

entidades, incentivando o trabalho voluntario por parte de outros estudantes e da




d)

comunidade em geral. Os resultados esperados (produtos gerados, publicacées, melhorias
para o curso, para a educacdo, para a sociedade e meios de socializacdo dos resultados etc.)
buscam incentivar os estudantes a participarem dos programas e projetos oferecidos pela
FACIC-UFU, bem como estimular o trabalho voluntario, a extensdo e a formacao cidada dos
discentes, além do conhecimento adquirido. Especificamente, entre os anos de 2012 e 2015,
o PET Ciéncias Contdbeis realizou atividades de reforco escolar para criancgas, por meio de
uma parceria com a entidade Casa do Caminho. Em 2016, o grupo PET Ciéncias Contabeis
realizou uma parceria com uma entidade de assisténcia social (Obreiros do Bem) a qual
perdurou até o ano de 2019, com o objetivo de aplicar atividades interativas e tematicas
sobre assuntos relacionados ao curso de Ciéncias Contabeis, a fim de auxiliar o
desenvolvimento do raciocinio légico, do trabalho em equipe e a formacao cultural e social
das criangas e adolescentes atendidos pela entidade. Alguns temas tratados na atividade
social relacionam-se a planejamento financeiro familiar e pessoal, consumo consciente entre
outros. Em 2021, o PET firmou uma parceria com a E. E. Frei Egidio Parisi, para ofertar
minicursos de Educacdo Financeira para os estudantes de ensino médio. Também participam
dessa atividade, estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, professores e demais
interessados, tanto da UFU como da escola parceira e da sociedade em geral. Desse modo, é
promovido um intercambio direto dos petianos com a sociedade, os quais transmitem seus
conhecimentos e recebem em troca, experiéncias diretamente relacionadas a realidade
social da comunidade em que vivem;

Congresso UFU de Contabilidade: é promovido, bienalmente, por meio da parceria entre a
Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC), o Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Contdbeis (PPGCC) e o Programa de Educacdo Tutorial em Ciéncias Contabeis (PET) da
Universidade Federal de Uberlandia. Apdés os quatro primeiros Congressos UFU de
Contabilidade, realizados em 2015, 2017, 2019 e 2021, a FACIC ja se prepara para a realizacao
da quinta edicdo do evento em 2023. O Congresso UFU de Contabilidade tem o propdsito de
debater temas relevantes na area contabil, promover o intercambio de experiéncias entre
estudantes e pesquisadores da area contabil, propiciar a aproximacgao dos profissionais do
mercado com a academia e difundir conhecimentos por meio de diversas atividades
extensionistas (cursos, oficinas e eventos) fornecidas a comunidade externa. Dessa forma,
entende-se que esse projeto propicia a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo em um

processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, educativo, cientifico, social, cultural e politico.

No que tange as areas e linhas de extensdo das a¢Oes propostas pela FACIC-UFU, percebe-se

a distribuicdo de atividades em oito areas tematicas e em dezessete linhas distintas de extensao, o




que indica que a Unidade Académica tem se preocupado em explorar os temas principais da sua area
de conhecimento, mas também ofertar atividades de extensdo de linhas correlatas e, até mesmo,
distantes da realidade das Ciéncias Sociais Aplicadas.

Para os préoximos cinco anos, projeta-se que a FACIC-UFU continuard realizando as suas
atividades consolidadas, especificamente: o atendimento a sociedade no Posto de Atendimento PET
Ciéncias Contabeis UFU, a atuacdo dos discentes no ambito da Empresa Junior, a Recep¢do dos
Ingressantes semestralmente, a atuagao dos discentes do PET Ciéncias Contabeis em diversas a¢des

extensionistas e as atividades de extensdo no ambito do Congresso UFU de Contabilidade.

4. SETORES DE EXECUGAO DA EXTENSAO

4.1. DESCRICAO DOS SETORES DE EXECUCAO DA EXTENSAO:

Em conformidade com o Art. 72 da Resolugdo n? 25/2019, do CONSEX/UFU, as acdes de
extensdo da FACIC-UFU podem ser cadastradas no SIEX/PROEXC/UFU por docentes e servidores
técnico-administrativos, que estejam em efetivo exercicio na FACIC-UFU. Realca-se que, para que
as acOes sejam consideradas atividades de extensdo, é imprescindivel que a proposta do
coordenador promova a integracdo entre os discentes da UFU e a sociedade (comunidade externa).

No que tange as parcerias, os coordenadores das a¢Oes propostas podem estabelecer
parcerias internas e externas, desde que cumpram as diretrizes estabelecidas pela Politica de
Extensdo da Resolugdo n? 25/2019, do CONSEX/UFU e fornecam informacdes detalhadas sobre as
contribui¢des dos parceiros nas propostas encaminhadas para a andlise do Colegiado de Extensdo
da FACIC-UFU (COLEX/FACIC-UFU).

Alguns potenciais parceiros internos de propostas de extensdo da FACIC referem-se as
diversas unidades académicas e/ou especiais da UFU que atuam com educagdo, saude, tecnologia,
negocios, economia e legislacdo. Ndo obstante, os docentes e técnicos-administrativos podem
estabelecer parcerias com todas as unidades académicas e/ou especiais da UFU.

No que tange aos potenciais parceiros externos, destacam-se as seguintes entidades:
Conselho Regional de Contabilidade; Sindicato dos Contabilistas de Uberlandia; Conselho Federal
de Contabilidade; Receita Federal do Brasil; escolas da rede publica e privada; entidades publicas e
privadas; organizagdes de pequeno, médio e grande porte da regido; e instituicdes de ensino
superior do pais e do exterior.

Ratifica-se que todas as parcerias estabelecidas entre os docentes e técnicos-administrativos
da FACIC-UFU e os seus respectivos parceiros devem ser avaliadas pelo Colegiado de Extensdo da
FACIC-UFU e precisam respeitar todas as normas que norteiam a extensdo no ambito da UFU.

Ademais, destaca-se que, se estritamente permitido pela legislacdo e pelas normatizacdes de




extensdo vigentes, as atividades de extensao podem ser desenvolvidas em espagos virtuais
(plataformas digitais) definidos pelo(a) coordenador(a) e aprovados pelo Colegiado de Extensdo da

FACIC-UFU.

5. FORMAS DE VINCULAGAO ESTUDANTIL E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

FORMAS DE VINCULACAO ESTUDANTIL:

De acordo com as diretrizes de extensao, os discentes devem ter um papel de protagonismo
nas atividades extensionistas, atuando intensamente nos processos de elaboracdo, planejamento,
organizacao e avaliacao das acdes de extensao.

Nesse ambito, a vinculagdo estudantil dos discentes da Faculdade de Ciéncias Contabeis sera
realizada das seguintes formas:

a) Direta: realizacdo de matricula em um dos componentes curriculares (Atividades
Curriculares de Extensdo — ACE), estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacdo
em Ciéncias Contabeis e cadastrados pelo(a) docente responsavel no SIEX/PROEXC/UFU; e/ou

b) Indireta: inscricdo e participacdo em acdes de extensdo, que, mesmo nao integrantes das
Atividades Curriculares de Extensdo (ACE) do PPC do curso de Ciéncias Contabeis, atendam as
diretrizes da Resolug¢do n2 25/2019, do CONSEX/UFU, e estejam cadastradas no SIEX/PROEXC/UFU
pelo(a) coordenador(a) da acao.

Destaca-se que as acOes de extensdo curricularizaveis que atendem as exigéncias legais, mas
qgue nado estao presentes no PPC do Curso de Ciéncias Contabeis podem, se permitido no PPC e a
critério do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, ser consideradas para a contabilizacdo dos
10% em acdes de extensdo, mediante cadastro prévio no SIEX/PROEXC/UFU pelo(a) proponente da
acdo ou, em casos excepcionais e especificos, posterior a realizacdo da a¢do, sem a necessidade de
matricula nas ACEs.

A forma de reconhecimento das ac¢des cadastradas no SIEX/PROEXC/UFU como parte
integrante da carga hordria das ACEs, assim como as demais especificidades da vinculacdo estudantil
devem seguir as normas de extensao vigentes e as diretrizes do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis.
Ainda assim, a COEXT FACIC-UFU entende que é importante destacar que alguns aspectos
fundamentais para a operacionalizagao da curricularizagao da extensdao no ambito da FACIC-UFU
devem ser observados:

1. as acOes de extensdo curricularizadas devem ser, preferencialmente, inseridas e

desenvolvidas no(s) turno(s) em que os(as) discentes estiverem matriculados(as), de modo

a garantir que ele(a) tenha condi¢Ges de participar das acoes de extensado curricularizadas;

2. a FACIC-UFU deve, preferencialmente, ofertar 100% das atividades de extensdo

necessarias ao cumprimento do percentual minimo de extensao (300 horas).




Por fim, destaca-se que, para as atividades de extensao que ja se encontram registradas no
SIEX (atividades regulares como programas e/ou projetos consolidados nas Unidades e de execugdo
continua) e que fardo parte de algum componente curricular, o(a) docente devera inserir os(as)
alunos(as) na equipe executora para a inser¢ao destes no componente curricular de extensao

especifico a ser oferecido.

5.1. PLANEJAMENTO - METAS E ESTRATEGIAS:

As metas e estratégias estabelecidas pela FACIC-UFU visam permitir o alcance dos objetivos
apontados na legislacdo vigente para o fortalecimento das atividades de extensdo no ambito da
unidade académica. Para tanto, é fundamental que a FACIC-UFU priorize a implantacdo progressiva
e comprometida da extensdo curricularizada ou curricularizavel nos préximos 5 (cinco) anos, com
estreita colaboracdo e articulacdo constante da Direcdo da FACIC-UFU, do Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis, do Colegiado de Extensdo da FACIC-UFU e do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) da FACIC-UFU.

Nesse cenario, o Colegiado de Extensdo da FACIC-UFU, respeitando a estreita colaboracdo
supracitada, assim como as normas de extensdo vigentes, destaca que o PEX-FACIC-UFU buscar3,
nos proximos 5 (cinco) anos, as seguintes metas:

a) Assegurar que as a¢Oes de extensdo cadastradas no SIEX/PROEX/UFU e ofertadas atendam
as diretrizes da extensao previstas na Politica de Extensdo da UFU, tendo sempre o estudante
como protagonista, participacdo da comunidade externa e troca de saberes entre os
envolvidos na acdo;

b) Incentivar a realizacdo das acdes de extensdo realizadas na FACIC-UFU, em alinhamento com
a distribuicdo de recursos da Matriz Orcamentdria, da Prd-Reitoria de Gestdo e
Planejamento (PROPLAD/UFU);

c) Apoiar a direcdo da FACIC-UFU, o Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, o Colegiado de
Extensdao da FACIC-UFU e o NDE da FACIC-UFU no processo de concepcao de condicdes
adequadas para a realizacdo das a¢Oes de extensao curricularizadas;

d) Auxiliar a diregao da FACIC-UFU, o Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, o Colegiado de
Extensdo da FACIC-UFU e o NDE da FACIC-UFU diante da possivel criacdo de programas
extensionistas académicos;

e) Incentivar a busca por fomento externo pelos coordenadores das ag¢bes para que,
respeitando a legislagao vigente, seja possivel considerar a possibilidade de direcionar parte
dos recursos obtidos para as acOes de extensdo que, por ventura, necessitem de recursos;

f) Estimular o direcionamento dos recursos da Unidade Académica para as a¢des de extensao,

especialmente dos recursos financeiros repassados pela Administracdo Superior, via Matriz




Orgamentaria, respeitando a disponibilidade de recursos e o planejamento da Faculdade de
Ciéncias Contabeis;

g) Estimular a proposicdo e desenvolvimento de ag¢des de extensdo que promovam a
interdisciplinaridade;

h) Incentivar a proposicdo de instrumentos de avaliacdo para que a comunidade externa e os
discentes possam avaliar as atividades de extensdo desenvolvidas na FACIC-UFU;

i) Elaborar e publicar anualmente a planilha com os dados das a¢des de extensdo realizadas na
FACIC-UFU;

i) Incentivar o Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contabeis da FACIC-UFU a realizar
acOes de extensao;

k) Incentivar e apoiar o Diretério Académico, a Empresa Junior e o PET FACIC-UFU na realizacdo
das atividades de Extensao;

I) Apoiar e estimular os programas e projetos de extensdo ja consolidados na unidade;

m) Estimular o aumento de acGes de extensdo coordenadas por técnicos administrativos/as,
respeitando, inicial e fundamentalmente, o desejo do/a técnico administrativo em realizar
atividades de extensao;

n) Incentivar a busca por parcerias internas e externas para ampliar a realizacdo de acdes de
extensao; e

o) Viabilizar, em conjunto com o Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis e o NDE da FACIC-
UFU, a proposicdo de normas internas que, respeitando as legislacbes vigentes, possam
contribuir com a operacionalizagdo da extensao no ambito da FACIC-UFU.

Destaca-se que outras metas e estratégias possam surgir no decorrer dos préximos cinco

anos, contudo, neste momento, esses sao os principais objetivos da FACIC-UFU.

FOMENTO DA EXTENSAO NA UNIDADE:

Os recursos para o financiamento das a¢cGes extensionistas, propostas pela FACIC-UFU, estdo
em conformidade com o Art. 20 da Resolugdo n? 25/2019, do CONSUN/UFU. Assim, a extensdo da
unidade pode ser financiada por recursos advindos das seguintes dotagdes:

| — dos recursos do Tesouro Nacional destinados a manutencao da Instituicao;

Il — de recursos financeiros oriundos de remuneracdo pelos interessados na contratacdo das
atividades de extensdo, obedecendo a regulamentacdo especifica, conforme legislacdo vigente; e

Il — dos recursos decorrentes das respostas a editais, acordos, termos de cooperagao mutua,
parcerias, convénios, entre outras fontes.

As atividades de extensdo financiadas com recursos da UFU (fomento interno) serao
selecionadas por meio de editais especificos a serem divulgados para a comunidade universitaria da

UFU, conforme calenddrio organizado pela PROEXC da UFU em cada ano de exercicio.




Quanto aos potenciais editais externos direcionados a extensao, a Coordenacdo de Extensdo
da FACIC-UFU atuara na divulgacdo dos possiveis editais para a comunidade da unidade académica.
Por fim, além da possibilidade de realizacdo de extensdao com fomento interno e fomento externo,
projeta-se a realiza¢do de atividades de extensdo com recursos oriundos da Matriz Orgcamentaria da

UFU.

6. INDICADORES DE AVALIAGAO

6.1. MECANISMOS DE AVALIAGAO DA EXTENSAO NA UNIDADE:

Como mecanismos de avaliacdo da Extensdao na Unidade FACIC, destaca-se, inicialmente, que
este encontra-se em consonancia com os propésitos do PPC, ao estar centrado na construgao e
implementagao de um método avaliativo que tenha como caracteristica o0 acompanhamento da
qualidade e melhorias continuas ao ensino-aprendizagem das disciplinas a serem ofertadas em
forma de extensao.

Tal mecanismo encontra-se em articulagdo com o ensino e pesquisa estando em constante
autoavaliacdo critica, visando a formacdo do estudante, a qualificacdo do docente e a interagdo com
os diversos setores da sociedade e outras dimensdes académicas, conforme consta na Resolucdo n?
7, de 18 de dezembro de 2018 do CNE/MEC, inclusive atendendo aos insumos demandados pelo
Nucleo Docente Estruturante do curso de Ciéncias Contabeis.

Assim, na dimensado aluno, propde-se adotar um mecanismo que busque articular ao que se
encontra proposto no Projeto Pedagdgico do Curso, em que tal caracteristica avaliativa baseia-se
ao fato de que os métodos de avaliacdo de aprendizagem ndo devem compreender apenas a
verificacdo de natureza técnica do nivel de aprendizado do aluno, que seria baseada unicamente na
apuracdo da quantidade de informacdes que os alunos foram capazes de absorver em um
determinado periodo de tempo. Além disso, o processo avaliativo ndo deve ser realizado apenas
em momentos estanques e pré-determinados. A pratica avaliativa deve ocorrer no sentido de
proporcionar uma avaliacdo que seja formativa, processual e diagndstica. Ou seja, enquanto a
avaliagdo da aprendizagem encontrada no PPC da FACIC-UFU materializa sob os momentos de
convivio entre o professor e o estudante, ocupando-se como processo avaliativo, realizado
continuamente, no intento de perceber os avancos e fragilidades do aprendizado no campo do
conhecimento e, ao mesmo tempo, orientar o professor no caminho de suas praticas didaticas, este
presente mecanismo de avaliacdo, ora apresentado, visa alicercar meios para que ofertas e
procedimentos extensionistas expandam o atendimento de toda comunidade interna e externa a
universidade, e que o mesmo também atenda aos propdsitos do curso e prospere em ganhos
sinérgicos naquilo que se oferta aquilo que se prospecta dentre a comunidade envolvida.

Antes de apresentar os critérios e fluxos como mecanismo de avaliacdo da Extensdo na




Unidade, é importante destacar, de acordo com o PPC, os principais aspectos do processo de ensino-

aprendizagem ao aluno:

a) Avaliar em diferentes oportunidades;

b) AvaliacOes periddicas em sala;

c) Diferentes formas de avaliacao;

d) Diversificar os tipos de questses;

e) Contextualizar as questdes; e

f) Discutir os resultados com os estudantes, ndo apenas disponibiliza-los pela internet

ou ao final do curso.

Sob esse contexto de avaliacdo proposto, o professor adequa seu instrumento de
verificacdo, como: provas individuais e sem consulta; elaboracdo e apresentacdo de trabalhos
(individuais ou em grupo); Realizagdo de seminarios/debates; Fichamentos de textos; Avaliagcdo da
participacdo do aluno em sala de aula; Observacdo; Diario reflexivo; Autoavaliacdo; Trabalho
monografico; Entrevista; Estudos de caso, entre outros. Estes sdo, portanto, os atributos colhidos e,
gue por vez, coopera com os direcionamentos condutivos para mecanismos de avaliacdo da
extensdo na unidade.

Dessa maneira, entende-se que o processo de avaliacdo da extensdao na unidade devera
utilizar os resultados das avaliacbes em que monitore a eficiéncia do processo de ensino-
aprendizagem, para entdo direcionar os professores e discentes. Esse panorama base como
mecanismo avaliativo, permite ndo somente monitorar o aprendizado individual dos discentes, mas
garantir dinamicas e premissas preliminares capazes de propor ofertas extensionistas sob
obediéncia a padrdoes minimos de qualidade de desempenho profissional dos discentes. Desse
modo, as avaliagdes serdo utilizadas como uma forma de aprimoramento da educacao do discente,
das praticas pedagdgicas utilizadas pelos professores e da oferta disciplinares extensionista.

A partir da compreensdo da articulagdo entre o mecanismo avaliativo nas disciplinas de
extensdo e o processo de ensino-aprendizagem, é que entdo enseja a preocupacao da insercdo da
proposta de acOes e seu respectivo percursos na unidade, adotando como pardmetro o Projeto
Pedagdgico do curso como um todo, bem como aos propdsitos do PIDE da UFU.

Como mecanismo de avaliacgdo da extensdo na unidade, esta deve ser elaborada
considerando-se ndo s6 os aspectos procedimentais avaliativos envolvidos, mas também suas
relacdes com a comunidade externa e com a descricao acurada das tarefas a serem desenvolvidas
pelo discente, docente, comunidade externa e demais protagonistas da acao.

Desse modo, as acOes de extensdo sdo avaliadas pelo COLEX-FACIC considerando as
diretrizes de extensdo da UFU, que preconizam a participacao direta da comunidade externa e, além

disso, os estudantes deverdo ser os principais protagonistas, com participacdao do corpo docente




e/ou dos técnico-administrativos.

A avaliacdo de cada acdo (seja acdo permanente em modo de disciplina, ou cursos
extensionistas esporadicos) é acompanhada pelos membros do COLEX-FACIC, onde haverda uma
leitura do parecer nas reunides ordinarias do colegiado e posterior votacdo do parecer. Os critérios
avaliados envolvem:

l. presenca da comunidade externa na agao extensionista;
Il. publico-alvo;

Il. publico direto e indireto;

V. periodo e local de realizagdo da acao;
V. carga hordria;
VI. periodo de inscricdo;
VII. divulgacao;
VIII. parceiros internos e externos (convénios, unidades académicas e demais

instituicoes);
IX. or¢camento.
As agOes aprovadas pelo COLEX-FACIC sdao encaminhadas para ciéncia e aprovagdao do

Conselho da Faculdade de Ciéncias Contabeis (CONFACIC).

6.2. FLUXO DE AVALIACAO:

As aclOes de extensdo passam pela avaliacdo de suas atividades na unidade, conforme
Fluxograma 01, seguindo as bases da Resolugdo n? 6/2020 do CONSEX, que dispde sobre a
sistematizacdo da extensao no ambito da Universidade Federal de Uberlandia, em que:

1. Proponente submete a Proposta no SIEX/PROEXC/UFU e/ou em outro sistema de acordo
com a normatizacao vigente;

2. Colegiado da Extensdo avalia a proposta no SIEX/PROEXC/UFU;

3. Se a Proposta nao tiver recurso financeiro, o COLEX-FACIC encaminhara seu parecer para
SIEX para andlise e deliberacao;

4. Caso houver recursos financeiros, o COLEX-FACIC enviara para o Conselho da Unidade para
analise e parecer, e depois é encaminhado ao SIEX/PROEXC/UFU;

5. Caso seja necessaria corre¢ao, o colegiado encaminhara a solicitagdo para que essa seja
realizada;

6. E de responsabilidade do proponente acompanhar todo o processo de aprovacdo do seu
processo;

7. Ao finalizar a agao o proponente devera enviar o relatdrio final através do portal

SIEX/PROEXC/UFU para analise e parecer;




8. Havera um prazo interno para que os processos sejam analisados e emissdes de pareceres.
Esse prazo ficara a critério da critério da Legislacdo vigente;

9. Ao final de cada ano, na ultima reunido do CONFACIC, a COEXT devera apresentar um
relatdrio com informacgdes das atividades de extensdo; e

10. Apds apreciado no CONFACIC, o relatério seguira para o Nucleo Docente Estruturante
(NDE), Colegiado e CONFACIC.

Fluxograma 01: Fluxo de Avaliacdo da Proposta de Extensao
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O fluxo demonstra o processo desde o cadastro da atividade extensionista proposta até o
encaminhamento do relatério final, os quais também deverdo ser registrados no SIEX, o
coordenador da acdo registra o mecanismo de avaliacdo a ser utilizado e o resultado da avaliacao,
respectivamente. Por outro lado, em relacdo ao conjunto de atividades extensionistas
desenvolvidas pela FACIC-UFU, este é avaliado anualmente, por meio do relatério de atividades da

COEXT-FACIC, o qual é encaminhado ao CONFACIC, Colegiado e NDE.

6.3. INDICADORES DE AVALIAGAO:

Para auxiliar o COLEX/FACIC no acompanhamento da Extensdo, assim como da relacdo da
universidade com a sociedade extra universitaria, indicadores quantitativos e qualitativos de

avaliacdo da Extensdo tém sido utilizados.




Indicadores quantitativos:

Como indicador quantitativo utiliza-se a mensuracao do total de participantes envolvidos,

ingressos e concluintes nas atividades de Extensdo e o impacto direto e indireto, considerando o

publico-alvo atingido. Todas as atividades de extensdo deverdo ser mensuradas. Dentre as

mensuracgdes, devem constar como participantes das acdes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

linhas de pesquisa exploradas;

areas do conhecimento do curso ofertadas;
nucleos da FACIC que ofertaram;

periodo (meses) ofertado;
regides/localidade (externa) atendida;

participagdo relativa de disciplinas extensionistas entre: novas ofertas versus ofertas

permanentes;

nivel de satisfacdo na disciplina extensionista pelos: alunos (comunidade envolvida);

n. vezes em que a disciplina extensionista tem sido ofertada (permanente/esporadico);
n. estudantes da UFU e percentual participativo;

n. docentes da UFU e percentual participativo;

n. técnicos-administrativos da UFU e percentual participativo;

>

. participantes externos e percentual participativo;

n. docentes externos colaboradores/convidados e percentual participativo;
n. total de publico;

taxas de ingressantes e concluintes;

coeficiente de rendimento ou aproveitamento dos alunos por atividade extensionista

permanente;

taxa de aprovacao de propostas de extensao;

n. de técnicos UFU e unidade participantes das a¢des;

n. de publicacdes de pesquisas (eventos/periddicos), oriundos de a¢des extensionistas;
n. agdes dirigidas a empreendimentos graduados em incubadoras;

n. a¢oes dirigidas a empreendimentos / entidades organizacionais;

n. de bolsistas e voluntarios;

parcerias dentro e fora da Universidade;

parcerias externas a Universidade (parcerias com entes publicos ou privados);




1.

L 0 N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

25. n. participantes estrangeiros: alunos;
26. n. participantes estrangeiros: convidados, docentes, colaboradores e parceiros;
27. proporgao de estudantes de pds-graduagao envolvidos em extensao.

Indicadores qualitativos:

Como indicadores qualitativos, atualmente consideram-se:

os tipos de acdo de extensdo e as areas temadticas envolvidas, avaliando sua
distribuicao e atendimento dentre a participagdo dos nucleos de conhecimento na
unidade;

os locais e tipos de parceria com a comunidade externa;

os tipos de financiamento das acdes, almejando avaliar as formas de fomento
utilizadas para a execucdo da acdo e de bolsas para a equipe executora;

ficha de avaliacdo final da extensao (relatorios);

acompanhamento dos registros, emissao de relatdrios institucionais e certificagao
das atividades de extensao desenvolvidas no ambito da UFU;

contribuicGes da extensdo para a pesquisa;

parcerias interinstitucionais;

envolvimento de profissionais externos na extensao;

meios de comunica¢do com a sociedade;

. meios de acompanhamento dos egressos na extensao;

cooperacao e apoio do programa PET,;

acoes de extensdo dirigidas: escolas, entidades publicas, empresas, ONGs etc.
acOes de extensdo de inclusdao de populagao vulneravel;

unidades territoriais atendidas;

recursos para extensdo captados via edital publico interno/externo;

recursos financeiros envolvidos, se houver;

acoes dirigidas a empreendimentos graduados em incubadoras; e

s) rotatividade de ofertas em atividades disciplinares extensionistas

(esporadica/permanente).

7. PARCERIAS E RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS

7.1. ENTIDADES PARCEIRAS DA UNIDADE

7.2. RESPONSAVEIS PELA PARCERIA NA
UNIDADE

Conselho Regional de Contabilidade, Sindicato dos
Contabilistas de Uberlandia; Conselho Federal de
Contabilidade; Receita Federal do Brasil; escolas da

rede publica

Coordenador responsavel pela acao

e privada; entidades publicas e




privadas; organizagdes de pequeno, médio e grande
porte da regido; e instituicdes de ensino superior do
pais e do exterior.

8. INFORMAGOES ADICIONAIS

8.1. EXTENSAO NOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS — PPC:

Considerando que a FACIC-UFU tem uma natural vocacdo para a realizacdo de acdes
extensionistas na area de negdcios e que o envolvimento dos corpos docente, discente e técnico é
fundamental para desenvolver o potencial de todos, o novo Projeto Politico Pedagdgico traz
mudancas significativas em relacdo ao desenvolvimento de atividades extensionistas como
componente obrigatdrio, além de outras atividades extensionistas que ndao compdem a matriz
curricular da FACIC-UFU.

Nas atividades de extensdo, a FACIC-UFU tem oferecido cursos de extensdao e
aperfeicoamento, destinados a comunidade interna e externa, com a intencdo de promover um
espaco para disseminacdo de conhecimentos e, ainda, atualizacGes dos profissionais da area
contabil mediante a integragao entre a UFU e a comunidade, tendo em vista as expressivas
mudancas trazidas pelas propostas de convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade.

No curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, as atividades de extensdao objetivam
contribuir para a formacao integral do estudante, por meio do estimulo de sua formacdo como
cidadao critico e responsavel. Especificamente, as atividades de extensdao priorizam a formagao
completa nos aspectos técnico, humano, social e ético, assim como promovem iniciativas que
possibilitem a integracdo do estudante com a sociedade, com outras instituicdes de ensino superior,
com os orgaos representantes da Classe Contabil e com as atividades relacionadas, principalmente,
a responsabilidade social, educacdo ambiental, educacdo contdbil, etnia, direitos humanos,
desenvolvimento social, equitativo e sustentavel e interacao interdisciplinar no que tange aos
conceitos politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico e simbdlico.

As atividades de extensdao no Curso serdo desenvolvidas por meio de cinco componentes
curriculares ofertados ao longo do Curso de forma especifica e obrigatdria, totalizando 300 horas
(10% da carga hordria total):

1. Atividades Curriculares de Extensdo I: projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacdo de
servicos, abertos a toda a comunidade, que estejam dentro do Programa de Contabilidade
Financeira e Societaria, com carga horaria total de 60 horas e previsdo de cumprimento no
392 periodo;

2. Atividades Curriculares de Extensdo Il: projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacdo de

servicos, abertos a toda a comunidade, que estejam dentro do Programa de Contabilidade




Gerencial e Finangas, com carga horaria total de 60 horas e previsao de cumprimento no 42

periodo;

3. Atividades Curriculares de Extensao lll: projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacdo de
servicos, abertos a toda a comunidade, que estejam dentro do Programa de Contabilidade
Tributdria, com carga hordria total de 60 horas e previsdao de cumprimento no 52 periodo;

4. Atividades Curriculares de Extensao IV: projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacdo de
servicos, abertos a toda a comunidade, que estejam dentro do Programa de Contabilidade e
Financas Publicas, com carga horaria total de 60 horas e previsdo de cumprimento no 62
periodo; e

5. Atividades Curriculares de Extensao V: projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacdo de
servicos, abertos a toda a comunidade, que estejam dentro do Programa de Auditoria,
Pericia e Accountability, com carga horaria total de 60 horas e previsao de cumprimento no
79 periodo.

As acOes de extensdo de cada Programa de Atividades Curriculares de Extensdo (projetos,
cursos, oficinas, eventos e prestacdo de servicos) devem ser propostas, prioritariamente, pelos
docentes da Faculdade de Ciéncias Contabeis, de qualquer area ou departamento, tendo em vista
o estimulo da interdisciplinaridade e abertos a toda a comunidade.

O docente do Curso de Ciéncias Contdabeis adotara um papel de facilitador na compreensao
dos conceitos e na disseminacdo das acdes de extensao do Curso para a sociedade. Especificamente,
o docente devera propor acbes de extensdo e realizar o acompanhamento e a avaliacdo dos
discentes no decorrer das etapas de desenvolvimento das atividades de extensdo.

Em relacdo as atividades curriculares de extensao, dispostas no PPC do Curso de Graduacao
em Ciéncias Contabeis (vinculacdo direta), torna-se imprescindivel o uso do Didrio de Classe com o
registro do tipo de atividade desenvolvida, a respectiva modalidade de oferta e carga hordaria, sendo
gue o docente responsavel pela atividade de extensdo ficara responsavel pela insercdo dos
estudantes participantes no registro do SIEX/PROEX/UFU para que seja viabilizada a emissdo dos
respectivos certificados.

Como ndo havera a utilizacdo do Diario de Classe para o controle das atividades
extensionistas que ndo fazem parte das atividades curriculares de extensado (vinculagdo indireta), o
docente responsavel pela atividade de extensdo ficara responsavel pelo registro da acdo e de sua
carga horaria, além do respectivo controle da inscricdo e participacdo dos estudantes do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis da FACIC-UFU para a emissdo dos respectivos certificados.

Adicionalmente, quer seja por vinculagdo direta (mediante matricula) ou indireta (mediante

inscricdo), além do respectivo controle de participacdo dos estudantes do Curso de Graduag¢do em




Ciéncias Contabeis da FACIC-UFU, o docente responsavel pela atividade de extensdo ficara
responsavel também pelo controle de participacdo e pela inser¢do dos participantes da comunidade
externa a FACIC-UFU a partir de registro no SIEX/PROEX/UFU, para que seja viabilizada a emissdo
dos respectivos certificados.

A fim de garantir a compatibilidade entre as agdes de extensdo (300 horas de atividades) e a
carga horaria total prevista para a integralizacdo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis da
FACIC-UFU, as acbes de extensdao devem ser desenvolvidas em periodos que nao inviabilizem a
integralizagao da carga horaria dos demais componentes curriculares do curso. Contudo, é desejavel
gue as acles de extensdo curricularizadas sejam, preferencialmente, inseridas e desenvolvidas no(s)
turno(s) em que os(as) discentes estiverem matriculados(as), de modo a garantir que ele(a) tenha
condicOes de participar das a¢Oes de extensdo curricularizadas.

Por fim, é desejavel que o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis da FACIC-UFU oferte
as atividades de extensdo em quantidade e diversidade suficiente para permitir que seus discentes
cumpram a respectiva carga hordria minima (300 horas de atividades), ainda que essa oferta seja

realizada em periodos diferentes daquele(s) turno(s) em que os alunos se encontram matriculados.

8.2. EXTENSAO NA POS-GRADUAGAO E INSERCAO SOCIAL:

O PPGCC/UFU, em sintonia com a Universidade e a FACIC-UFU, possui como missdo
desenvolver a extensdao de forma integrada com o ensino e a pesquisa, realizando a producado de
conhecimento e formacgdo de recursos humanos criticos e comprometidos com a ética, a
democracia e a transformacao social, para atuacao profissional, o magistério superior e a pesquisa
na area contabil.

Em seu Planejamento Estratégico, o PPGCC tem como uma de suas metas: Estruturar um
processo de auto avaliagdao do PPGCC com base na formagdo discente e produgao intelectual. Assim,
anualmente é avaliada a producdo cientifica docente e discente (projetos financiados, publicactes
em periddicos e eventos cientificos) e das atividades académicas (oficinas, palestras, projetos de
extensao, etc).

Também possui como diretriz: “Integrar mais e melhor o PPGCC com a Sociedade”. Sua meta
é: Fomentar a¢des nos ambitos econdmico, social e cultural visando fortalecer a relacdo entre o
PPGCC e a sociedade.

Sao destacadas:
(i) Participacdo do PPGCC/UFU em conjunto com PET no Programa de extensdo “Posto de
Atendimento PET Ciéncias Contdbeis UFU: orienta¢cGes para declaracdo do IR pessoa
fisica”;

(ii) Participacdo do PPGCC/UFU em atividades extensionistas do PET Ciéncias Contabeis




(programas, projetos, palestras, oficinas e eventos); e
(iii) Participacdo do PPGCC/UFU no Congresso UFU de Contabilidade, que ja realizou quatro

edicdes onde sdo oferecidas diversas palestras abertas a comunidade em geral.

Essas participagdes dos discentes do PPGCC/UFU em agdes extensionistas, realizadas em
conjunto com o PET Ciéncias Contabeis, assim como no Congresso UFU de Contabilidade
possibilitam que os pds-graduandos atuem em programas, projetos, eventos, cursos/oficinas e
prestacdes de servicos que tenham relacdo com a drea do conhecimento de suas pesquisas. Isso
permite, direta e/ou indiretamente, que os discentes do PPGCC/UFU compreendam que vivem em
um mundo que é transformado pelo conhecimento e que, portanto, os conhecimentos gerados na
pos-graduacdo devem ser compartilhados com a populagao.

No mesmo sentido, os docentes do PPGCC/UFU estdo incentivando os pds-graduandos a
realizarem atividades de pesquisa que estejam tanto voltadas para o desenvolvimento profissional
(ensino) quanto para o fortalecimento da relacdo com a sociedade (extensdo). Nesse ambito, o
PPGCC/UFU busca incentivar a realizagdo de mais pesquisas que selecionem o objeto de estudo com
base no impacto social e que, portanto, possam ter resultados que contribuam com a comunidade
externa e com a transformacao da sociedade.

Diante do exposto, entende-se que, ao adotar a diretriz de “Integrar mais e melhor o PPGCC
com a Sociedade”, o PPGCC/UFU esta contribuindo para inserir a extensdo na pds-graduacgio e
propiciar a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao e o carater pedagoégico da formacdo

dos mestres e doutores que, futuramente, atuardo como docentes no pais.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. ELEMENTOS POS-TEXTUAIS:

O PEX da FACIC-UFU foi construido por meio de frequentes discussdes com o intuito de
contemplar todas as especificidades das atividades de extensdo desenvolvidas na unidade,
contemplando a graduacdo, pds-graduacdo, Empresa Junior; Programa de Educacdo Tutorial (PET);
Diretério Académico, entre outros.

Por meio do levantamento detalhado das agdes desenvolvidas durantes anos na FACIC-UFU,
notou-se que a unidade realiza extensdo em todas as dreas tematicas e em varias linhas de extensao,
de modo a propiciar a oportunidade de os discentes atuarem ativamente em ac¢des de distintos
campos de conhecimento.

A elaboragdao do PEX-FACIC-UFU possibilitou o entendimento da extensdao no ambito da
FACIC-UFU, assim como a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos que precisam ser

aprimorados para o fortalecimento das atividades de extensdo na unidade. E fato que a FACIC-UFU




almeja despender esforcos, nos préximos cinco anos, para que as suas acoes de extensao crescam
em termos quantitativos e evoluam em termos qualitativos. Todavia, é pertinente destacar o
notavel o esforgo ja realizado pelos docentes da FACIC-UFU com o intuito de fortalecer a extensao
na unidade, por meio do expressivo crescimento de a¢Ges extensionistas durante todo o periodo.
Isso realca o potencial da FACIC-UFU e suscita boas expectativas quanto ao futuro da extensdo no
ambito da faculdade.

Realga-se que os casos omissos sobre a extensao da FACIC serdo tratados pelo Colegiado de
Extensao, Colegiado do Curso de Graduagao em Ciéncias Contdabeis, NDE e CONFACIC.

Por fim, destaca-se que a FACIC-UFU enfrentard um enorme desafio para ampliar as
atividades de extensao de modo que 100% de seus discentes desenvolvam de forma sistematica,
continua, aferivel e substancial, pelo menos, 10% de sua formacdo em atividades de extensdo.
Contudo, projeta-se que o alinhamento entre a diregao da FACIC-UFU, o Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis, o Colegiado de Extensdo da FACIC-UFU e o NDE da FACIC-UFU possibilitardao que
as Atividades Curriculares de Extensdo sejam implementadas e acompanhadas com éxito nos

proximos cinco anos.

9.2. RESPONSAVEIS PELA CONSTRUGCAO DO DOCUMENTO:
Carlos Roberto Souza Carmo

Jéssica Rayse de Melo Silva

Laila Silva Souza Melo

Lisia de Melo Queiroz

Neirilaine Silva de Almeida

Nilton Cesar Lima

9.3. OUTRAS INFORMACOES:

O conteudo do Plano de Extensdo da FACIC-UFU foi elaborado considerando as sugestoes e
contribuicdes de docentes, discentes, técnicos administrativos e comunidade externa. Para tanto,
realizou-se uma reunido virtual aberta no dia 01 de Julho as 14h. Na reunido, os participantes
puderam discutir os objetivos, metas e estratégias para a realizacdo das acdes extensionistas nos
proximos cinco anos, assim como as diretrizes para a proposicdo de novas acoes de extensdo e os
mecanismos que serdo utilizados para a avaliagdo das praticas extensionistas.

Além disso, realca-se a necessidade de uma construcdo de um fluxo padrdo do processo de
cadastro da proposta de extensao, criagao de artes, divulgagao e certificagao.

Por fim, destaca-se que o Colegiado de Extensdao entende que o CONFACIC precisa
estabelecer uma proposta de cronograma das ac¢Ges extensionistas da Unidade, com especial

atencdo as acoes de extensdo curricularizadas para o préximo quinquénio.
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