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OBSERVACOES:

2. EMENTA

Seguridade Social no Brasil. Fontes de Custeio da Seguridade Social. A previdéncia
Social Brasileira. Clientela da Previdéncia Social. Manutencao e Perda da Qualidade de
Segurado. Custeio da Previdéncia Social. Solidariedade Ativa/Passiva. Crimes contra a
Previdéncia Social. Recursos das Decisfes. Beneficios da Previdéncia Social Brasileira.
Beneficios Previdenciarios. Caréncia. Salario de Beneficio e Renda Mensal. Auxilio —
Doenga. Auxilio — Acidente. Contagem de Tempo de Servigo. Aposentadoria por
Invalidez. Pensdo por Morte / Auxilio Reclusdo. Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo. Aposentadoria por Idade. Aposentadorias Especiais. Contencioso Judicial.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Legislagdo Previdéncia complementa os estudos interdisciplinares entre o
direito e a ciéncias contabeis iniciados nos periodos anteriores com as disciplinas Direito
e Legislacdo, e Direito do Trabalho, agora visando o conhecimento na area do Direito
Previdencidrio no qual o profissional da contabilidade atua de forma direta no
desempenho de suas fungdes.




4. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL.: Conhecer e Compreender o Direito Previdenciario, com foco no
reconhecimento dos direitos relativos a protecdo social dos trabalhadores quando da
impossibilidade de continuidade da prestacdo de servicos e recebimento de seus
rendimentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1 — Identificar o ramo do direito que protege e fornece
beneficios aos trabalhadores; 2 — Estudar a legislacdo previdenciaria disposta na
Constituicdo Federal e leis ordinarias vigentes; 3 — Apresentar os principais beneficios
previdenciarios de protecdo aos segurados.

5. PROGRAMA

AULA 1 (04/03/2021) : Apresentacdo da Disciplina, ementa, programa e formas de avaliagdo

1. Histérico da Seguridade Social no Brasil

1.1.— Conceituagdo dos Sistemas e Regimes de Seguridade Social
1.2.Relagéo e Diferengas com outros Paises

1.3. A¢0es da Seguridade

1.4. Beneficios Previdenciarios, Assistenciais e de Salde

AULA 2 (11/03/2021):

2. A Previdéncia Social no Brasil

2.1Breve histdrico da previdéncia brasileira

2.2 A organizacdo administrativa da previdéncia social

2.3 Os regimes previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e a Previdéncia Complementar
(RPC).

2.4.Fontes do direito previdenciario

AULA 3 (18/03/2021):

3. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social

3.1. Categorias e classificacdo dos segurados da previdéncia social
3.2. Segurado Empregado

3.3. Segurado Empregado Domeéstico

3.4. Trabalhadores Avulsos

AULA 4 (25/03/2021):

4. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social
4.1. O contribuinte individual

4.2. Segurado Especial

4.3. Segurado Facultativo

AULA 5 (08/04/2021):

5. Os dependentes dos segurados da previdéncia social
5.1. Caracteristicas e condigdes
5.2. Dependentes de Classe |



5.3. Dependentes de Classe Il
5.4. Dependentes de Classe 111
5.5. Perda e Manutencdo da condicdo de dependente

AULA 6 (15/04/2021): Atividade Avaliativa (entrega de atividades)

AULA 7 (22/04/2021): Vista de prova e entrega de resultados

7. Inscrigdo e Filiagdo dos Segurados

7.1. Conceituacdo e efeitos

7.2. Manutencéo e perda da qualidade de Segurado
7.3. Periodo de Graca

7.4. Caréncias

AULA 8 (29/04/2021):

8. Custeio da Previdéncia Social

8.1. Alteracdes trazidas pela EC/103 de 2019

8.2. A contribuicdo dos Segurados, aliquotas e valores por categoria
8.3. A contribuicdo da Empresas e empregadores

8.4. O salario de contribuicéo

AULA 9 (06/05/2021):

9. Beneficios Previdenciarios

9.1. Caracteristicas e tipos de beneficios

9.2. A reforma da Previdéncia e a EC/103 de 2019

9.3. O direito adquirido e as principais consequéncias para os segurados ja
inscritos

9.4. O que permanece igual depois da reforma

9.5. As regras de transicéo

AULA 10 (13/05/2021):

10. Auxilio Doenga

10.1. Caracteristicas do Beneficio

10.2. Caréncia

10.3. Pericia Médica

10.4. Calculo e Renda Mensal do beneficio

AULA 11 (20/05/2021):

11. As Aposentadorias (por Idade, por Invalidez, Rural e Especial)
11.1. Caracteristicas do Beneficio

11.2. Caréncia

11.3. Pericia Médica

11.4. Calculo e Renda Mensal do beneficio

AULA 12 (27/05/2021):

12. Pensdo por Morte, Auxilio Reclusdo, Auxilio Acidente e Salérios
Maternidade e Familia

12.1. Caracteristicas

12.2. Calculo e Renda Mensal do beneficio



AULA 13 (10/05/2021): Atividade avaliativa (entrega de avaliacdo)

AULA 13 (17/05/2021): Vista de prova e entrega de resultados

6. METODOLOGIA

As aulas serdo ministradas de formato de aulas remotas sincronas nos horarios regulares de
aula, adotando como Tecnologia Digital de Informagdo e Comunicagéo (TDIC) a plataforma
da Microsoft Teams ou qualquer outro meio que possibilite o acesso por todos os alunos da
turma. A metodologia das aulas compreendera aulas expositivas, com disponibilizacdo de
slides e apresentacdo de contelidos gréficos. Serdo criadas equipes na plataforma TDIC, onde
os alunos poderdo acessar textos, videos e aulas ja gravadas para complementacao de estudos
e atividades.

7. AVALIACAO

As avaliagbes compreenderédo 2 atividades com questdes dissertativas e objetivas, a serem
realizadas individualmente por cada aluno, totalizando uma somatéria de 100 pontos,
distribuidas nas seguinte datas e valores:

1° — Atividade avaliativa: dia 15/04/2021 ------ Valor: 50 pontos
2° — Atividade avaliativa: dia 10/06/2021 ------ Valor: 50 pontos

A entrega dos resultados e vista de prova sera feita na primeira aula posterior a realizacéo e
entrega das avaliagOes, devendo estar presente o aluno para conferéncia e correcdo de
possiveis duvidas e erros.
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9. DIREITOS AUTORAIS

Conforme Resolugdo N° 7/2020, DO CONSELHO DE GRADUACAO, Art. 8 “Todo o
material produzido e ivulgado pelo docente, comovideos, textos, arquivos de voz, etc., esta
protegido pela Lei de Direitos Autorais (Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual
fica vetado o uso indevido e a reproducdo ndo autorizada de material autoral por terceiros.
Paragrafo unico. Os responsaveis pela reproducdo ou uso indevido do material de autoria
dos docentes ficam sujeitos as sangdes administravas e as dispostas na Lei de Direitos
Autorais”.

10. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduagao :




