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PLANO DE ENSINO 1.2020 

 
 
1. IDENTIFICAÇÃO 
 
UNIDADE OFERTANTE: Faculdade de Direito 
CURSO: Ciências Contábeis - Noturno 
DISCIPLINA: Legislação Trabalhista 
CARGA HORÁRIA: 
CÓDIGO:  
NATUREZA: 

30 horas 
GCC008 
Obrigatória 

SEMESTRE: 2º  
PROFESSORA: Drª Juliane Caravieri Martins 

 
 
2. EMENTA 
Constituição Federal. Consolidação das Leis do Trabalho. Repouso semanal remunerado. Gratificação de 
Natal. Empregado doméstico. Empregado rural. Trabalho temporário. Vale-transporte. Seguro-desemprego. 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. Greve. 
 
3. JUSTIFICATIVA 
Proporcionar aos alunos os conhecimentos básicos decorrentes das relações entre empregadores e 
empregados e suas várias consequências no plano do Direito do Trabalho. 
 
4. OBJETIVOS 
A disciplina propõe o estudo crítico do Direito do Trabalho a partir de sua compreensão sob o prisma 
histórico-sociológico. Introduzir principais conceitos e institutos jurídicos relacionados ao Direito do Trabalho.    
 
5. PROGRAMA 
 
UNIDADE 1: PROPEDÊUTICA DO DIREITO DO TRABALHO 
1.1 Direito do Trabalho: aspectos históricos, conceito e características 
1.2 Direitos Individuais Trabalhistas (art. 7º da Constituição Federal) 
1.3 Os Princípios Constitucionais e Peculiares do Direito do Trabalho 

 
UNIDADE 2: SUJEITOS DA RELAÇÃO DE EMPREGO: O EMPREGADO E O EMPREGADOR 
2.1 O empregado e empregador: conceito e requisitos. Poderes do Empregador 
2.2 Trabalhador Rural e Empregador Rural (Lei nº 5.889/73) 
2.3 Trabalhador Doméstico e Empregador Doméstico (Lei Complementar nº 150/2015) 
2.4 Trabalhador Temporário e Terceirização (Lei nº 6.019/74).  
 
UNIDADE 3: SALÁRIO 
3.1 Salário: conceito e proteção  
3.2 Repouso Semanal Remunerado 
3.3 Gratificação de Natal 
3.4 Vale-transporte 
3.5 Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) 
3.6 Seguro-desemprego 
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UNIDADE 4: A GREVE COMO DIREITO SOCIAL FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR 
4.1 Greve - direito social fundamental (art. 9º da Constituição Federal) 
4.2 A Lei nº 7.783/89 e as limitações impostas ao direito de greve 
4.3 Greve ambiental 
 
6. METODOLOGIA DE ENSINO 
Consistirá de aulas síncronas expositivas e dialogadas realizadas às quartas-feiras de 19h00-20h40, 
abordando problemas atuais relacionados ao programa da disciplina, sendo necessária a realização de 
atividades extraclasse de estudo, leituras e avaliativas pelos alunos. A comunicação com a professora será 
feita, preferencialmente, nos horários das aulas síncronas porque a dúvida de um aluno poderá ser também a 
de outros, assim, a explicação será feita para a turma toda. Apenas na impossibilidade de o aluno questionar 
nas aulas síncronas, poderá fazê-lo pelos e-mails jcaravieriprofa@gmail.com ou jcaravieri@ufu.br.   
As aulas síncronas, postagem de materiais complementares, disponibilização e recebimento de tarefas serão 
realizados pela plataforma Microsoft Teams na Equipe Legislação Trabalhista (GCC008) - Ciências 
Contábeis Noturno no link de acesso:  
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a605218a748f04a5aa2d4bf99e89bd17e%40thread.tacv2/conversatio
ns?groupId=29023f5b-89fb-4208-92fe-e2afb2766799&tenantId=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451  
 
ATENÇÃO: Os alunos deverão estar previamente cadastrados no Office Education 365 antes de iniciarem as 
aulas, fazendo o acesso gratuito através do e-mail UFU (@ufu.br) – necessário que todos os alunos o tenham 
cadastrado - indicado no link: http://www.comunica.ufu.br/comunicado/2020/05/office-365-education-esta-
disponivel-para-os-usuarios-de-e-mails-ufu-br. 
 
 
7. CRONOGRAMA 
 

Período Aulas Síncronas Atividades de Fixação e Avaliação 
 

Atividades Assíncronas1 
 

1ª 
semana 

Apresentação da 

professora e do plano de 

ensino. 

UNIDADE 1: Direito do 

Trabalho: aspectos 

históricos, conceito e 

características 

Leitura e Elaboração de resenha 

crítica: 

BRITTO, Cezar. Aspectos históricos 

e ideológicos na construção do direito 

ao trabalho. Revista do TST, Brasília, 

v. 78, n. 1, jan./mar. 2012, p. 46-66. 

Disponível em: 

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/h

andle/20.500.12178/29618/002_britto

.pdf?sequence=4&isAllowed=y  

DATA DA ENTREGA: 10/03 (05 
PONTOS) 
 

Leitura: 

MARTINS, Juliane Caravieri e 

PIRES, Julio Manuel. O trabalho 

humano na América Latina: 

evolução histórica e condições 

atuais, Cadernos 
PROLAM/USP, São Paulo: LTr, 

v. 14, 2016, p. 11-25 (ver pasta 
arquivos) 

 

2ª 
semana 

UNIDADE 1: Direitos 

Individuais Trabalhistas 

(art. 7º da Constituição 

Federal) 

Leitura e Elaboração de resenha 

crítica: 

DELGADO, Gabriela Neves e 

RIBEIRO, Ana Carolina Paranhos de 

Campos. Os direitos sociotrabalhistas 

Leitura: 

Capítulo 3 – Direitos dos 
Trabalhadores na 
Constituição Federal de 1988 
do Livro Direito do Trabalho – 

 
1 A professora está ministrando de modo síncrono 100% do tempo atribuído aos encontros semanais da disciplina (02 horas-aula), 
por isso as atividades assíncronas são leituras de textos. 
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como dimensão dos direitos 

humanos. Revista do TST, Brasília, v. 

79, n. 2, abr./jun. 2013, p. 199-219. 

Disponível em: 

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/h

andle/20.500.12178/39825/008_delga

do_ribeiro.pdf?sequence=2&isAllowe

d=y  

DATA DA ENTREGA: 17/03 (05 
PONTOS) 
 
 

Rafael Tonassi Souto e Renato 

Saraiva (ver pasta arquivos) 
 

3ª 
semana 

UNIDADE 1: Os 

Princípios 

Constitucionais e 

Peculiares do Direito do 

Trabalho 

Leitura e Elaboração de resenha 

crítica: 

GAMBA, Juliane Caravieri Martins e 

MONTAL, Zélia Maria Cardoso. 

Princípios constitucionais do direito 

do trabalho: relevância e 

aplicabilidade, rediscutindo 

paradigmas, Revista Trabalhista da 

ANAMATRA, São Paulo: LTr, v. 41, 

p. 62-79, 2012 - material a ser 
enviado pela professora no 
ambiente virtual da plataforma 
Microsoft Teams em “Arquivos”. 

DATA DA ENTREGA: 24/03 (05 
PONTOS) 
 

Leitura: 

DELGADO, Gabriela Neves. A 

CLT aos 70 anos: rumo a um 

direito do trabalho 

constitucionalizado. Revista do 
TST, Brasília, v. 79, n. 2, 

abr./jun. 2013, p. 268-294 (ver 
pasta arquivos) 

 

4ª 
semana 

UNIDADE 1: Os 

Princípios 

Constitucionais e 

Peculiares do Direito do 

Trabalho 

 

Leitura: 

Capítulo 1 – Direito Individual do 
Trabalho: introdução. itens 1.1 até 
1.3.6 do Livro Direito do Trabalho – 

Rafael Tonassi Souto e Renato 

Saraiva (ver pasta arquivos) 
 

Leitura: 

Capítulo 1 – Direito Individual 
do Trabalho: introdução. itens 

1.1 até 1.2 do Livro Direito do 

Trabalho – Rafael Tonassi 

Souto e Renato Saraiva (ver 
pasta arquivos) 

 

5ª 
semana 

UNIDADE 2: O 

empregado e 

empregador: conceito e 

requisitos. Poderes do 

Empregador 

Leitura: 

MAIOR, Jorge Luiz Souto. 

Modernidade e direito do trabalho, 

Revista do TST, Brasília, v. 67, ns 1, 

jan./mar. 2001, p. 153-159. 

Disponível em: 

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/h

andle/20.500.12178/52486/008_souto

maior.pdf?sequence=1 

 

 

Leitura: 

Capítulo 1 – Direito Individual 
do Trabalho: introdução. itens 
1.2 até 1.3.6 do Livro Direito do 

Trabalho – Rafael Tonassi 

Souto e Renato Saraiva (ver 
pasta arquivos) 
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6ª 
semana 

UNIDADE 2: O 

empregado e 

empregador: conceito e 

requisitos. Poderes do 

Empregador 

Idem. Leitura: 

Capítulo 1 – Direito Individual 
do Trabalho: introdução. itens 

1.4 até 1.6 do Livro Direito do 

Trabalho – Rafael Tonassi 

Souto e Renato Saraiva (ver 
pasta arquivos) 

 

7ª 
semana 

UNIDADE 2: Trabalhador 

Rural e Empregador 

Rural (Lei nº 5.889/73) 

Leitura: 

Cartilha: Direitos do Empregado e da 

Empregada Rural. Federação dos 

Trabalhadores na 

Agricultura do Estado do Paraná (ver 
pasta arquivos) 

 

Leitura: 

Capítulo 2 – Direito Individual 
do Trabalho: Contrato 

individual de trabalho. itens 
2.1 até 2.9 do Livro Direito do 

Trabalho – Rafael Tonassi 

Souto e Renato Saraiva (ver 
pasta arquivos) 

 

8ª 
semana 

UNIDADE 2: Trabalhador 

Doméstico e Empregador 

Doméstico (Lei 

Complementar nº 

150/2015) 

Leitura e elaboração de resenha 

crítica: 

GAMBA, Juliane Caravieri Martins; 

MONTAL, Zélia Maria Cardoso. O 

trabalho da mulher e a Emenda 

Constitucional nº 72/2013. CONPEDI, 

2013, v. 23, p. 425-453. Disponível 

em: 

http://www.publicadireito.com.br/artig

os/?cod=7b72de504960bfce 

DATA DA ENTREGA: 05/05 (05 
PONTOS) 
 

Leitura: 

MARTINS, Juliane Caravieri.  

NUNES, Cicília Araújo. A 

Tarifação do Dano 

Extrapatrimonial nas Relações 

Trabalhistas e a Redução do 

Patamar Civilizatório Mínimo. In: 

Seminário Internacional de 

Pesquisa (Re)pensando o 

Trabalho Contemporâneo: 

Avanços e Retrocessos no 

Contexto do Trabalho 

Contemporâneo, 2018, Ribeirão 

Preto. 2018. p. 90-100. (ver 
pasta arquivos) 

 

9ª 
semana 

UNIDADE 2: Trabalhador 

Temporário e 

Terceirização (Lei nº 

6.019/74) 

Leitura e elaboração de resenha 

crítica: 

MAIOR, Jorge Luiz Souto. 

Terceirização e a sociedade dos 

“ilustres desconhecidos”. Disponível 

em: 

http://cartamaior.com.br/?/Editoria/Pri

ncipios-Fundamentais/Terceirizacao-

e-a-sociedade-dos-ilustres-

desconhecidos-/40/33646  

DATA DA ENTREGA: 12/05 (05 
PONTOS) 
 

Leitura: 

MARTINS, Juliane Caravieri. A 

Greve Ambiental em Defesa do 

Direito à Vida e à Saúde dos 

Trabalhadores: Apontamentos 

em Face da Reforma 

Trabalhista. In: IV Seminário 

Internacional de Pesquisa 

(Re)pensando o Trabalho 

Contemporâneo: o Futuro do 

Trabalho, 2019, Ribeirão Preto, 

2019, p. 755-770 (ver pasta 
arquivos) 
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10ª 
semana 

UNIDADE 3: Salário: 

conceito e proteção. 

Repouso Semanal 

Remunerado. 

Gratificação de Natal. 

 

Questões sobre a unidade 3 a serem 

disponibilizadas pela professora 

DATA DA ENTREGA: 26/05 (20 
PONTOS) 

 

Leitura: 

Capítulo 5 – Remuneração e 
salário do Livro Direito do 

Trabalho – Rafael Tonassi 

Souto e Renato Saraiva (ver 
pasta arquivos) 

 

11ª 
semana 

UNIDADE 3: Vale-

transporte. Fundo de 

Garantia do Tempo de 

Serviço (FGTS). Seguro-

desemprego 

 

Leitura: 

Capítulo 5 – Remuneração e 
salário do Livro Direito do Trabalho – 

Rafael Tonassi Souto e Renato 

Saraiva (ver pasta arquivos) 
 

Leitura: 

NUNES, Cicília Araújo; 

MARTINS, Juliane Caravieri. 

Redução Salarial e de Jornada 

de Trabalho no Cenário de 

Pandemia da COVID-19: A 

Exclusão da Atuação Sindical 

em Afronta à Constituição 

Cidadã. In: Seminário de 

Pesquisa (Re)pensando o 

Trabalho Contemporâneo: 

Novos Trabalhos e 

Sindicalismo, 2020, Ribeirão 

Preto, p. 310-322. (ver pasta 
arquivos) 

 

12ª 
semana 

UNIDADE 4: Greve - art. 

9º da Constituição 

Federal e Lei nº 

7.783/89. 

Leitura: 

Capítulo 11 – Direito Coletivo do 
Trabalho - itens 11.5 até 11.6 do 

Livro Direito do Trabalho – Rafael 

Tonassi Souto e Renato Saraiva (ver 
pasta arquivos) 

 

Leitura: 

MARTINS, Juliane Caravieri. A 

Greve Ambiental em Defesa do 

Direito à Vida e à Saúde dos 

Trabalhadores: Apontamentos 

em Face da Reforma 

Trabalhista. In: IV Seminário 

Internacional de Pesquisa 

(Re)pensando o Trabalho 

Contemporâneo: o Futuro do 

Trabalho, 2019, Ribeirão Preto, 

2019. v. 3. p. 755-770 (ver 
pasta arquivos) 

 

13ª 
semana 

UNIDADE 4: Greve 

ambiental 

Leitura e elaboração de resenha 

crítica: 

MARTINS, Juliane Caravieri. A greve 

ambiental em defesa do direito à vida 

e à saúde dos trabalhadores: 

apontamentos em face da reforma 

trabalhista. Anais do IV Seminário 

Internacional de Pesquisa 

(Re)pensando o Trabalho 

Contemporâneo: o Futuro do 

Idem. 

 



 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA  

 

6 

Trabalho, UNESP-USP. Ribeirão 

Preto, 2019, v. 3. p. 755-770 – 

material a ser enviado pela 
professora no ambiente virtual da 
plataforma Microsoft Teams em 
“Arquivos”. 
DATA DA ENTREGA: 09/06 (05 
PONTOS) 
 

14ª 
semana 

Aplicação da prova 

 

xxx xxx 

15ª 
semana 

Vista de prova, de notas 

e encerramento da 

disciplina 

xxx xxx 

 
 
8. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
A avaliação do aluno será realizada de forma continuada, levando em consideração a frequência e a 
participação do aluno nas atividades acadêmicas síncronas e assíncronas desenvolvidas na disciplina. A nota 
final do aluno será apurada em conformidade com os arts. 162 a 166 da Resolução nº 15/2011 da 
Universidade Federal de Uberlândia e Resolução nº 25/2020, do Conselho de Graduação, sendo composta 
por: 1) uma prova escrita (50 pontos) envolvendo questões discursivas e/ou de múltipla escolha referentes à 
matéria dada em sala de aula e às leituras recomendadas que será disponibilizada no Ambiente Virtual de 
Aprendizado (AVA) da plataforma Microsoft Teams; 2) questões sobre a unidade 3 a serem respondidas 
individualmente ou em dupla (20 pontos); 3) leitura e elaboração de resenhas críticas sobre os artigos 
indicados no cronograma da disciplina (30 pontos), totalizando 100 (cem) pontos na disciplina. Caso seja 
necessário, a professora poderá alterar os modos de avaliação, o que será previamente informado aos 
alunos, de acordo com a conveniência e a necessidade de adaptação do conteúdo da disciplina ao projeto 
pedagógico da instituição de ensino e ao calendário acadêmico.  
 

9. BIBLIOGRAFIA 

9.1 Básica 

BIONDI, Pablo. Dos direitos sociais aos direitos de solidariedade: elementos para uma crítica, São Paulo: 
LTr. 

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. São Paulo: LTr. 

LEITE, Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de direito trabalho. São Paulo: Saraiva Jur. 

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Curso de direito do trabalho: teoria geral do direito do trabalho, v. 1, parte 1, São 
Paulo: LTr. 

MARTINS, Juliane Caravieri e PIRES, Julio Manuel. O trabalho humano na América Latina: evolução histórica 
e condições atuais, Cadernos PROLAM/USP, São Paulo: LTr, v. 14, 2016, p. 11-25. 
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MARTINS, Juliane Caravieri. Trabalho digno e direitos humanos em tempos de globalização: 
perspectivas para a América Latina. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2017. 

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao direito do trabalho, São Paulo: LTr.  

MORAES FILHO, Evaristo de e MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdução ao direito do trabalho, São 
Paulo: LTr. 

ROMITA, Arion Sayão. Direitos fundamentais nas relações de trabalho. São Paulo: LTr. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. São Paulo: Atlas. 

 

9.2 Complementar 

COUTINHO, Grijalbo Fernandes. O direito do trabalho flexibilizado por FHC e Lula. São Paulo: LTr. 

FELICIANO, Guilherme Guimarães. Curso crítico de direito do trabalho: teoria geral do direito do trabalho. 
São Paulo: Saraiva. 

MARTINS, Juliane Caravieri; BARBOSA, Magno Luiz e MONTAL, Zélia Maria Cardoso. (Orgs.). Reforma 
trabalhista em debate: direito individual, coletivo e processual do trabalho, São Paulo: LTr. 

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. São Paulo: Saraiva.  

PIOVESAN, Flávia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. São Paulo: Saraiva. 

QUEIROZ JUNIOR, Hermano. Os direitos fundamentais dos trabalhadores na Constituição de 1988. São 
Paulo: LTr. 

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituição de 
1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado. 

OBS: a professora poderá disponibilizar outros artigos, textos e capítulos de livros no ambiente virtual da plataforma 
Microsoft Teams em “Arquivos”. 

 

10. APROVAÇÃO 

 

Aprovado em reunião do Colegiado realizada em: ____/______/______ 

Coordenação do Curso de Graduação 


