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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
GCC017

COMPONENTE CURRICULAR:
Legislação Previdenciária

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
Faculdade de Direito

SIGLA:
FADIR

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

Com o tratamento dedu�vo dos conteúdos de ementário, pretende-se que os alunos do curso de Ciências
Contábeis sejam capazes de adquirir sólido conhecimento dos principais ins�tutos Direito da Seguridade
Social, no afã que compreendam e sejam capazes de aplicar, dentro das necessidades ínsitas à profissão,
a legislação nacional referente às relações para com a Previdência Social.

2. EMENTA

  1.         Seguridade Social no Brasil

  2.         Fontes de Custeio da Seguridade Social

  3.         A Previdência Social Brasileira

  4.         Contribuintes-beneficiários da Previdência Social

  5.         Manutenção e Perda da Qualidade do Segurado

  6.         Custeio da Previdência Social

  7.         Recursos Administra�vos das decisões do INSS

  8.         Bene�cios Previdenciários

  9.         Carência

  10.       Salário de Bene�cio de Renda Mensal

  11.       Auxílio-Doença

  12.       Auxílio-Acidente

  13.       Contagem de Tempo de Serviço

  14.       Aposentadoria por Invalidez

  15.       Pensão por Morte e Auxílio-Reclusão

  16.       Aposentadoria por Tempo de Contribuição

  17.       Aposentadoria por Idade

  18.       Aposentadorias Especiais        

3. PROGRAMA

1.            A Previdência Social Brasileira
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1.1.        Conceituação – Estudo sobre o art. 1° da Lei 8213/91 – Teoria da Imprevisibilidade

1.2.        Fato Gerador da Contribuição Previdenciária. Compulsoriedade da Contribuição

1.3.        Filiação, Inscrição e Matrícula

2.            Contribuintes-beneficiários da Previdência Social

2.1.        Categorias e Classificação dos Contribuintes da Previdência Social  

2.2.        Empregados em Geral, Domés�cos e Avulsos

2.3.        Contribuintes Individuais: Autônomos, Empresários, Equiparados Especiais e Faculta�vos.

2.4.        Encerramento ou interrupção de exercício da a�vidade profissional

3.            Manutenção e Perda da Qualidade de Segurado

3.1.        Conceituação

3.2.        Período de Graça

3.3.        A carência e sua recuperação. Sujeição a cumprimento  de nova carência

3.4.        A influência do tempo de contribuição do contribuinte

3.5.        Período de Contribuição faculta�va

4.            Custeio da Previdência Social

4.1.        Contribuição das Pessoas Físicas

4.2.        Salário de Contribuições. Limites

4.3.        Salário Mínimo e Salário mínimo previdenciário

4.4.        Alíquotas de Contribuição segundo a categoria do contribuinte

4.5.        Casos de múl�pla Vinculação

4.6.        Conceitos de Empresas e Pessoas Físicas a elas Equiparadas

4.7.        Contribuição das Pessoas Jurídicas

4.8.        Quadros e Tabelas de Contribuição: FPAS, a�vidade empresarial

4.9.        Contribuição para Acidentes de trabalho

4.10.      Contribuição das Empresas para Terceiros

4.11.      Custeio da Previdência Social Rural

4.12.      Prazos para recolhimento das contribuições

4.13.      Deduções : Salário Família , Maternidade

4.14.      Sanções em caso de impontualidade nos recolhimentos

4.15.      Prescrição e Decadência previdenciária

5.            Recursos Administra�vos das Decisões do INSS

5.1.        Processo Administra�vo Fiscal

5.2.        Instrumentos cons�tuidores do crédito previdenciário

5.3.        Defesas e Recursos

5.4.        Depósitos

5.5.        Instâncias Recursais administra�vas

6.            Bene�cios da Previdência Social Brasileira

6.1.        Fundamentos clássicos da Polí�ca de Seguro Social. Teoria da Imprevisibilidade

6.2.        Polí�ca de Seguro Público e Seguro Privado
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6.3.        Polí�ca de Poupança. Princípio da Solidariedade

7.            Bene�cios Previdenciários

7.1.        Conceituação de Bene�cios e Serviços Previdenciários

7.2.        A Emenda Cons�tucional n.° 20/1998

7.3.        A Lei 9.876/1999 e seus efeitos nas aposentadorias

7.4.        O Fator Previdenciário

7.5.        Caracterís�cas do Bene�cio

7.6.        Percentuais

7.7.        Bene�cios devidos a Segurados e Dependentes

8.            Carência

8.1.        Conceituação de carência

8.2.        Bene�cios  com e sem  carência

8.3.        Carência segundo a espécie do bene�cio e segundo a categoria do segurado

8.4.        Evolução da carência segundo o ano da concessão do bene�cio

9.            Salário de Bene�cio e Renda Mensal

9.1.        Salário de Bene�cio. Cálculos

9.2.        Limites de pagamento do bene�cio - Valores máximo e mínimo

9.3.        Regras para cálculo das Rendas dos Bene�cios

10.          Auxílio-Doença

10.1.      Caracterís�cas do Bene�cio

10.2.      Cálculo da Renda do Beneficiário

10.3.      Perícia Médica e nexo causal no auxílio-doença oriundo de acidente de trabalho

10.4.      Procedimento dado aos casos de doenças anteriores ao ingresso

10.5.      Percentuais base e de acréscimo

11.          Auxílio-Acidente

11.1.      Caracterís�cas do bene�cio

11.2.      Carência. Data do início do bene�cio

11.3.      Definição Pericial quanto à sua concessão. Retorno ao trabalho

11.4.      Cálculo do valor do bene�cio

11.5.      Incorporação à renda de aposentadoria

12.          Contagem de Tempo de Serviço

12.1.      Contagem de Tempo de Serviço. Cer�dão de Tempo de Serviço

12.2.      Contagem Recíproca de Tempo de Serviço. Indenização de Contribuições

12.3.      Jus�ficação Administra�va e Judicial para contagem de tempo de serviço

13.          Aposentadoria por Invalidez

13.1.      Caracterís�cas do bene�cio

13.2.      Carência

13.3.      Definição Pericial quanto ao retorno ao trabalho

13.4.      Afastamento defini�vo ou suspensão do contrato de trabalho
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13.5.      Percentuais-base e de acréscimo – Percentual máximo

13.6.      Transformação do Auxílio-Doença em Aposentadoria por Invalidez

13.7.      Desaposentação

14.          Pensão por morte e Auxílio-Reclusão

14.1.      Caracterís�cas do bene�cio

14.2.      Carência

14.3.      Condição do segurado: A�vo ou Ina�vo

14.4.      Cálculo e apuração da Renda do Bene�cio

14.5.      Inclusão e Exclusão de Dependentes da Pensão

15.          Aposentadoria por Tempo de Contribuição

15.1.      Caracterís�cas do Bene�cio

15.2.      O Bene�cio e a Reforma Cons�tucional. Alterações. EC 20/98

15.3.      Requisitos básicos para concessão

15.4.      Percentuais base, mínimo e máximo

15.5.      Fator Previdenciário e seus efeitos no bene�cio

15.6.      A idade na época de concessão do bene�cio e os efeitos da expecta�va de sobrevida na
renda mensal.

15.7.      Concessão do bene�cio após a perda da qualidade de segurado

15.8.      Lei 10.666/2003

16.          Aposentadoria por Idade

16.1.      Caracterís�cas do Bene�cio

16.2.      Condições básicas para concessão. Idade Mínima para homens e mulheres

16.3.      Condição do Trabalhador- urbano ou Rural

16.4.      Concessão do bene�cio após a perda da qualidade de segurado

17.          Aposentadorias Especiais

17.1.      Caracterís�cas do Bene�cio

17.2.      Constatação de Agentes agressivos. Condições ambientais no trabalho

17.3.      Laudo Médicos sobre condições ambientais

17.4.      Contagem do tempo de serviço comum e especial

         

4. BIBLIOGRAFIA BÁSICA

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, João Ba�sta. Manual de direito previdenciário. 12. ed. rev. e
atual. conforme a legislação em vigor até janeiro de 2010. Florianópolis: Conceito, 2010.

IBRAHIM, Fábio Zambi�e. Curso de direito previdenciário. 16. ed., rev., ampl. e atual. Niterói: Impetus,
2011.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciário. 3 ed. São Paulo: LTr, 2010.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social: custeio da seguridade social, bene�cios, acidente
do trabalho, assistência social, saúde. 31. ed. São Paulo: Atlas, 2011.

5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KERTZMAN, Ivan. Curso prá�co de direito previdenciário. 8. ed. Salvador: JusPodivm, 2011.



26/04/2023, 15:20 SEI/UFU - 3854184 - Ficha de Componente Curricular

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4323348&infra_siste… 5/5

LEMES, Emerson Costa. Manual dos cálculos previdenciários: bene�cios e revisões. 2. ed. ampl., rev. e
atual. Curi�ba: Juruá, 2011.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. A união homoafe�va no direito previdenciário. São Paulo: LTr, 2008.

SOUZA, Lilian Castro de. Direito previdenciário. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

VIANNA, João Ernesto Aragonés. Curso de direito previdenciário. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2011.      

6. APROVAÇÃO
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