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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
GCC020

COMPONENTE CURRICULAR:
É�ca e Responsabilidade Social

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
Faculdade de Ciências Contábeis

SIGLA:
FACIC

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante será capaz de:

Compreender, com mais profundidade os principais conceitos de moral, é�ca, cidadania e
responsabilidade social, decorrentes do exercício profissional.

Conhecer da importância do Código de É�ca da Profissão Contábil.

Poder discu�r, com outras pessoas, a é�ca empresarial e a responsabilidade social das empresas.

Proporcionar ao aluno à compreensão da É�ca, aplicando-a a sua vida contribuindo de forma significa�va
para uma sociedade melhor.

2. EMENTA

1. É�ca e Moral

2. É�ca Geral

3. É�ca Profissional

4. É�ca Empresarial

5. Responsabilidade Social

6. Contabilidade Ambiental

3. PROGRAMA

1. É�ca e Moral

1.1. Conceitos de Moral e É�ca

1.2. Diferenças e semelhanças conceituais

2. É�ca Geral

2.1. A É�ca como dimensão intrínseca à convivência humana.

3. É�ca Profissional

3.1. Convivência humana, profissionalização e suas exigências é�cas.

3.2. A profissão do Contador e suas exigências é�cas frente à sociedade.

3.3. O Código de É�ca do Profissional Contabilista.
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4. É�ca Empresarial

4.1. A importância da é�ca nos relacionamentos empresariais

4.2. A é�ca das empresas como instrumento de controle

5. Responsabilidade Social

5.1. Responsabilidade social da profissão contábil

5.2. Responsabilidade social das empresas

6. Contabilidade Ambiental

6.1. Educação Ambiental

6.2. Contabilidade da Gestão Ambiental

7.  Relações Étnico-Raciais na Área Contábil

7.1. Pluralismo étnico

7.2. Mul�culturalismo

4. BIBLIOGRAFIA BÁSICA

ADESKY, Jacques d'. Pluralismo étnico e mul�culturalismo: racismos e an�-racismos no Brasil. Rio de
Janeiro: Pallas, 2009. .

LISBOA, Lázaro Plácido (coord.).  É�ca geral e profissional em contabilidade. 2. ed. São Paulo: Atlas,
1997.

IUDÍCIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Maísa de Souza. Contabilidade ambiental. São Paulo: Saraiva, 2010.

SÁ, Antonio Lopes de. É�ca profissional. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2009.

5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, José Carlos. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentável: da teoria à prá�ca.
São Paulo: Saraiva, 2009.

LISBOA, Lázaro Plácido. É�ca geral e profissional em contabilidade. 2. ed. São Paulo: Atlas. 2007.

NALINI, José Renato. É�ca geral e profissional. 8. ed. rev., atual. e ampl. São Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.

PASSOS, Elizete Silva. É�ca nas organizações. São Paulo: Atlas, 2004.

REIS, Carlos Nelson dos. Responsabilidade social das empresas e balanço social: meios propulsores do
desenvolvimento econômico e social. São Paulo: Atlas, 2007.

TINOCO, João Eduardo Prudêncio. Balanço social: uma abordagem de transferência e responsabilidade
pública das organizações. São Paulo: Atlas, 2001.

6. APROVAÇÃO

 

Prof. Dr. Vidigal Fernandes Mar�ns
 Coordenador dos Cursos de Graduação em Ciências Contábeis

Prof. Dr. Lucimar Antônio Cabral de Ávila
Diretor da Faculdade de Ciências Contábeis

 

Documento assinado eletronicamente por Vidigal Fernandes Mar�ns, Coordenador(a), em
11/10/2022, às 15:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por Lucimar Antônio Cabral de Avila, Diretor(a), em
14/10/2022, às 16:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3982575 e
o código CRC D91FFE1F.
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