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Proporcionar aos alunos os conhecimentos decorrentes das relações entre empregadores e 

empregados, e suas várias conseqüências no plano do Direito do Trabalho. 

 
 

 

 

1. Constituição Federal  

2. Consolidação das Leis do Trabalho 

3. Repouso semanal remunerado 

4. Gratificação de Natal 

5. Empregado doméstico 

6. Empregado rural 

7. Trabalho temporário 

8. Vale-transporte 

9. Greve 

10. Seguro-desemprego 

11. FGTS – Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 

 

FICHA DE DISCIPLINA 

OBJETIVOS 
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1. Constituição Federal de 5 de outubro de 1988. 
1.1. Deveres e Direitos individuais trabalhistas. 
1.2. Obrigações trabalhistas para as empresas. 
 

2. Consolidação das Leis do Trabalho  
2.1. Decreto-lei n. 5.452, de 1º de maio de 1943. 
 

3. Repouso semanal remunerado  
3.1. Lei n. 605, de 5 de janeiro de 1949. 
 

4. Gratificação de Natal  
4.1. Lei n. 4.090, de 13 de julho de 1962. 
 

5. Empregado doméstico  
5.1. Lei n. 5.859, de 11 de dezembro de 1972. 
 

6. Empregado rural  
6.1. Lei n. 5.889, de 8 de julho de 1973. 
 

7. Trabalho temporário  
7.1. Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974. 
 

8. Vale-transporte  
8.1. Lei n. 7.418, de 16 de dezembro de 1985. 
 

9. Greve  
9.1. Lei n. 7.783, de 28 de junho de 1989. 
 

10. Seguro-desemprego  
10.1. Lei n. 7.798, de 11 de janeiro de 1990. 
 

11. FGTS – Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 
11.1. Lei. N. 8.036, de 11 de maio de 1990. 
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