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Ao final da disciplina o estudante será capaz de compreender e analisar o ambiente das organizações, 

a maneira como é formatado e executado o planejamento estratégico empresarial bem como são 

controlados os ambientes de negócios e os ambientes administrativos. 

 

 
 

 

 

 

1. Evoluções Administrativas no ambiente organizacional 

2. A Administração e o Planejamento 

3. A Administração e a Organização 

4. O controle no Ambiente Administrativo 

5. A Administração no Ambiente de Negócios 

 

 
 

 

 

FICHA DE DISCIPLINA 

OBJETIVOS 

EMENTA 



 

 

 
1. Evoluções administrativas no ambiente organizacional 

1.1. As mudanças de paradigmas 
1.2.  Os novos paradigmas da Administração 

 
2. A Administração e o planejamento 

2.1. As funções administrativas (planejamento, organização, direção e controle) 
2.2.  Planejamento (conceito, elementos básicos, modelos, implementação, avaliação 

dos resultados) 
 

3. A Administração e a organização 
3.1. A organização 
3.2. A hierarquia 
3.3. As vantagens e desvantagens da organização 
3.4. A estrutura organizacional 

 
4. O controle no ambiente administrativo 

4.1. Conceito 
4.2. As modernas visões de controle 
4.3. Controle organizacional  e controle operacional 
4.4. Tipos de controle 
4.5. O controle nas áreas funcionais 
4.6. A posição do controle no organograma 

 
5. A Administração no ambiente de negócios 

5.1. Os ambientes empresariais 
5.2.  O modelo de sistema aberto 
5.3. Os ambientes externos de negócios 
5.4. Os ambientes internos de negócios 
5.5. O clima de negócio e a ética em Administração 
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