
   
  

1 de 11 
 

Universidade Federal de Uberlândia – Avenida João Naves de Ávila, no 2121, Bairro Santa Mônica – 38408-144 – Uberlândia – MG 

PLANO DE ENSINO 

De acordo com a Resolução 25/2020 do Conselho de Graduação da UFU 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 
 

COMPONENTE CURRICULAR: Liderança e comportamento organizacional 

UNIDADE OFERTANTE: Faculdade de Gestão e Negócios - FAGEN 

CÓDIGO: GCC025 PERÍODO/SÉRIE: 5º TURMA: 

CARGA HORÁRIA NATUREZA 

TEÓRICA: 

60 

PRÁTICA: 

 

TOTAL: 

60 

OBRIGATÓRIA: 

(X) 

OPTATIVA:  

(  ) 

PROFESSOR(A): Janduhy Camilo Passos Modalidade: Remota 

OBSERVAÇÕES: 

 

2. EMENTA 

1. Liderança. 2. Grupo e equipes de trabalho. 3. Poder, política e influência. 4. Comunicação 

interpessoal. 5. Motivação 

 

3. JUSTIFICATIVA 

Os conteúdos da disciplina contribuirão para a formação gerencial dos estudantes, dotando-os de 

conhecimentos que possibilite o entendimento e a aplicação dos fundamentos sobre o 

Comportamento Organizacional. Para tanto, abrangendo tópicos específicos relacionados ao 

indivíduo, ao grupo e as suas influências na estrutura da organização.  

 

4. OBJETIVOS 

Ao final da disciplina o estudante será capaz de compreender e aplicar os modelos de liderança, de 

dinâmica dos grupos e equipes de trabalho, usar o poder pessoal bem como desenvolver a sua 

capacidade de comunicação interpessoal, além de trabalhar os conceitos de motivação e 

criatividade. 

 

5. PROGRAMA DA DISCIPLINA 

1. Introdução ao comportamento organizacional (módulo I) 

1.1 Justificativas para o estudo do comportamento organizacional 

1.2 Evolução dos estudos sobre comportamento organizacional 

1.3 Estrutura para o estudo do comportamento organizacional: variáveis dependentes e 

independentes 
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2. Liderança (Módulo II) 

2.1. Conceitos e natureza da liderança 

2.2. Teoria dos Traços e Características 

2.3. Teorias Comportamentais 

2.4. Teorias Contingenciais 

2.5. Liderança transformacional e carismática 

2.6. Diferenças de gênero na liderança 

3. Grupo e equipes de trabalho (Módulo III) 

3.1. Tipos de grupos e equipes 

3.2. Estágios do desenvolvimento de grupos 

3.3. Características dos grupos de trabalho 

3.4. Soluções de problema e tomadas de decisão em grupo 

3.5. Construção do trabalho de equipes 

4. Poder, política e influência (Módulo IV) 

4.1. Conceito 

4.2. Fontes de poder 

4.3. Empowerment 

4.4. Táticas de influência organizacional 

5. Comunicação interpessoal (Módulo V) 

5.1. Conceito e processo de comunicação 

5.2. Canais interpessoal e organizacional  

5.3. Obstáculos organizacionais e individuais à comunicação 

6. Motivação (Módulo VI) 

6.1. Teorias clássicas: Teoria da Hierarquia de Necessidades, Teoria dos Dois Fatores, 

Teoria de Necessidades de McClelland,  

6.2. Teorias contemporâneas: Teoria do Reforço, Teoria da Expectância, Teoria da Equidade 

e da Comparação Social. 

6.3. Métodos e programas motivacionais: integração e aplicação das teorias motivacionais.  

 

6. METODOLOGIA 

TÉCNICAS DE ENSINO, CARGA HORÁRIA E TECNOLÓGICAS DITIGAIS DE 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

O conteúdo programático da disciplina será desenvolvido por meio de um ambiente virtual de 

aprendizagem (AVA) oficial da UFU: o Moodle (www.moodle.ufu.br).  

Link da disciplina:https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=5925 

Chave de inscrição: GCC025 

http://www.moodle.ufu.br/
https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=5925
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As estratégias de aprendizagem baseiam-se nos seguintes elementos: 

a) Para cada semana da disciplina haverá um encontro síncrono destinado a apresentação e 

discussão dos conteúdos do módulo. 

b) O aprofundamento no conhecimento dos temas se dará por meio da leitura dos textos 

básicos e complementares, além de exercícios diversos (estudo dirigido, estudo de caso, etc.) 

No cronograma de atividades que se segue, é possível visualizar tais elementos, por meio das 

atividades assíncronas e síncronas. 

Atividades Síncronas: 

Horário das Aulas Síncronas: segunda-feira, das 19:00 h às 20:40hs  

Carga Horária Total: 36 h/a 

TDIC: As Aulas Síncronas serão realizadas em salas virtuais (plataforma Microsoft Teams®). 

1 – Semanalmente será organizado um encontro de 2h/a com a turma (das 19:00h as 20:40), 

respeitando os horários e turnos das ofertas das disciplinas. 

2 – Caso ocorra problemas no Moodle e/ou no Microsoft Teams o professor irá utilizar outras 

ferramentas, como por exemplo: o e-mail institucional. 

3 - A assiduidade será avaliada com as entregas das atividades referentes aos conteúdos ministrados 

em cada encontro síncrono, observando os prazos estipulados no cronograma de atividades. 

Atividades Assíncronas: 

Carga Horária: 36 h/a 

TDIC: As Atividades Assíncronas serão disponibilizadas no Moodle (www.moodle.ufu.br). Link da 

disciplina: https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=5925 

Formas de apuração da assiduidade das atividades assíncronas:  

1 - A assiduidade será avaliada com as entregas das atividades assíncronas dentro dos prazos 

estipulados no cronograma de atividades. 

2 – O aluno utilizará o Moodle UFU para o envio das atividades. Serão disponibilizados Fórum de 

Dúvidas no moodle para a resolução de dúvidas sobre os conteúdos e exercícios. 

 

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 

SEMANA MÓDULOS 
ATIVIDADES 

PREVISTAS 

ATIVIDADES 

ASSÍNCRONAS 

PREVISTAS 

ATIVIDADES 

SÍNCRONAS 

PREVISTAS 

CARGA-

HORÁRIA 

01 MAR 
Início do semestre 
letivo 

    

1ª 
01 MAR 
Segunda-

feira 

Introdução ao 

comportamento 

organizacional 

Apresentação da 
disciplina e formas de 
avaliação;  

Leitura e apontamentos 
relativos aos textos da 1ª 
semana; 

Assistir a videoaula 
introdutórias; 

Exercício sobre o 

Atividade 1 – 
Leitura/apontamentos do 
texto básico 01  

Atividade 2 – Assistir e 
apontamentos sobre a 
videoaula:  ‘O que é 
Comportamento 
Organizacional’ – parte I;  

Atividade 3 – Exercício no 
moodle (resolução de 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 01/03/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

4,8 h/a 

http://www.moodle.ufu.br/
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conteúdo ministrado  

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

questão problema 1) 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 01 a 
07 março. 

2ª 
 08 MAR 
Segunda-

feira 
 

Introdução ao 

comportamento 

organizacional 

Leitura/apontamentos 
sobre os textos referentes 
a 2ª semana; 

Assistir a videoaula 
introdutória 
(continuação); 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado  

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

Atividade 4 – Leitura e 
apontamentos dos textos 
complementares 01 e 02; 

Atividade 5 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
as videoaula:  ‘O que é 
Comportamento 
Organizacional’ – parte II 

Atividade 6 – Exercício 
01, realizado no Moodle, 
abordando os conteúdos 
dos textos: básico 01/ 
complementar 01 e 02. 

Carga horária das 

atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 08 a 
14 março. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 08/03/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 

3ª 
15 MAR 
Segunda-

feira 

Introdução ao 

comportamento 

organizacional 

Leitura e apontamentos 
dos textos referentes a 3ª 
semana 

Assistir a videoaula: 
‘Atitudes no trabalho e 
satisfação no trabalho’ 

Exercícios sobre o 
conteúdo ministrado  

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

Atividade 7 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 02; 

Atividade 8 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
as videoaula: ‘Atitude e 
satisfação no trabalho’; 

Atividade 9 – Exercício no 
moodle (resolução de 
questão problema 2); 

Atividade 10 – Exercício 
02, realizado no Moodle, 
abordando o conteúdo do 
texto 02. 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 15 a 

21 março. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 15/03/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 

horas/aula 

 

4,8 h/a 

4ª 
22 MAR 
Segunda-

feira 

Liderança 

Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 03; 

Assistir videoaulas (parte 
I) e fazer apontamentos 

sobre as Teorias de 
Liderança Clássicas e 
comportamentais. 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado  

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

Atividade 11 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 03; 

Atividade 12 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
as videoaula: ‘Liderança- 
parte I’; 

Atividade 13 – Exercício 
no moodle (resolução de 
questão problema 3); 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 

Teams® 

Dia: 22/03/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 
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Data de realização: de 22 a 
28 março. 

5ª 
29 MAR 
Segunda-

feira 

Liderança 

Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 03; 

Assistir videoaulas (parte 
II) e fazer apontamentos 
sobre as Teorias de 
Liderança Contingenciais. 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado  

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 

Teams® 

 

Atividade 14 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 03; 

Atividade 15 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
as videoaula: ‘Liderança- 
parte I’; 

Atividade 16 – Exercício 
03, realizado no moodle, 
abordando o conteúdo do 
texto básico 03; 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 29 
de março a 04 de abril. 
 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 29/03/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 

6ª 
05 ABR 
Segunda-

feira 

Grupo e equipes de 

trabalho 

 

Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 04; 

Assistir e fazer 
apontamentos sobre as 

videoaulas: 
‘Fundamentos do 
comportamento em grupo 
– Parte I e II). 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado  

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

Atividade 17 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 04; 

Atividade 18 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
as videoaulas: 

‘Fundamentos do 
comportamento em grupo’ 
– partes I e II); 

Atividade 19 – Exercício 
no moodle (resolução de 
questão problema 4); 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 05 
de abril a 11 de abril. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 05/04/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,8 h/a 

7ª 
12 ABR 
Segunda-

feira 

Grupo e equipes de 

trabalho 

 

Leitura e apontamentos 

do texto complementar 
03; 

Assistir e fazer 
apontamentos sobre as 
videoaulas: ‘Equipes de 
trabalho – Partes I e II). 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado  

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

 

Atividade 20 – Leitura e 
apontamentos do texto 
complementar 03; 

Atividade 21 – Assistir e 

fazer apontamentos sobre 
as videoaulas: ‘Equipes de 
trabalho’ - partes I e II); 

Atividade 22 – Exercício 
04, realizado no moodle, 
abordando os conteúdos 
do texto básico 04 e 
complementar 03; 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 12 

de abril a 18 de abril. 

 

 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 12/04/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 
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8ª 
19 ABR 

Sexta-feira 

Poder, política e 

influência 

 

Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 05; 

Assistir e fazer 
apontamentos sobre o 
vídeo: ‘Poder nas 

organizações’ 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado; 

Exercício geral 01  

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

 

Atividade 23 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 05; 

Atividade 24 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
o vídeo; “Poder nas 
organizações’ 

Atividade 25 – Exercício 
05: envio de texto 
dissertativo sobre Poder, 

Política e influência, via 
moodle. 

Atividade 26: Exercício 

Geral 01 – realizado no 
Moodle, este exercício 
reúne os conteúdos 
ministrados da 1ª a 7ª 
semana.  

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 19 
de abril a 25 de abril. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 19/04/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 

9ª 
26 ABR 
Segunda-

feira 

Comunicação nas 

organizações 

Leitura e apontamentos 

sobre o texto básico 06; 

Assistir e fazer 
apontamentos sobre a 
vídeo aula: ‘Comunicação 
– parte I’ 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado; 

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

 

Atividade 27 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 06; 

Atividade 28 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
a videoaula: 
‘Comunicação’ – parte I); 

Atividade 29 – Exercício 

no moodle (resolução de 
questão problema 5); 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 26 
de abril a 02 de maio. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 26/04/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 
 
 
 
 
 
 

4,8 h/a 

10ª 
03 MAI 

Segunda-

feira 

Comunicação nas 

organizações 

Leitura e apontamentos 

sobre o texto básico 06; 

Assistir e fazer 
apontamentos sobre a 
vídeo aula: ‘Comunicação 
– parte II’ 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado; 

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

 

Atividade 30 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 06; 

Atividade 31 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
a videoaula: 
‘Comunicação’ – parte II); 

Atividade 32 – Exercício 
06, realizado no moodle, 
abordando os conteúdos 
do texto básico 06; 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 03 

de maio a 09 de maio. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 03/05/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 

11ª 
10 MAI 

Motivação 
Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 07; 

Atividade 33 – Leitura e 
apontamentos do texto 

Encontro virtual 
na plataforma 

4,8 h/a 
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Segunda-
feira 

(Teorias Clássicas) Assistir e fazer 
apontamentos sobre o 
vídeo: ‘Motivação’; 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado; 

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

básico 07; 

Atividade 34 – Assistir e 
fazer apontamentos sobre 
o vídeo: ‘Motivação’; 

Atividade 35 – Exercício 
no moodle (resolução de 
questão problema 6); 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 10 
de maio a 16 de maio. 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 10/05/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

12ª 
17 MAI 

Segunda-
feira 

Motivação 

(Teorias 

Contemporâneas) 

Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 07; 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado; 

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 

Teams® 

Atividade 36 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 07; 

Atividade 37: Exercício 
07 - envio de texto 
dissertativo sobre 
Motivação. 

Carga horária das 

atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 17 
de maio a 23 de maio. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 17/05/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 

13ª 
24 MAI 

Segunda-

feira 

Motivação 

(aplicação das 

teorias) 

Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 08; 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado; 

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

Atividade 38 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 08; 

Atividade 39 - Exercício 
08, realizado no moodle, 
abordando o conteúdo do 
texto básico 08; 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 24 
de maio a 30 de maio. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 24/05/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 

14ª 
31 MAI 

Segunda-
feira 

Elementos 

contemporâneos em 

Liderança e 

Comportamento 

organizacional 

Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 09; 

Exercício sobre o 
conteúdo ministrado; 

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 

Teams® 

Atividade 40 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 09; 

Atividade 41 -  Exercício 
no moodle (resolução de 

questão problema 7); 

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 31 
de maio a 06 de junho. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 31/05/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

 

4,8 h/a 

15ª 
07 JUN 

Segunda-

feira 

Elementos 

contemporâneos em 

Liderança e 

Comportamento 

organizacional 

Leitura e apontamentos 
sobre o texto básico 09; 

Exercício geral 02; 

Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 
Teams® 

Atividade 42 – Leitura e 
apontamentos do texto 
básico 09; 

Atividade 43: Exercício 

Geral 02 – realizado no 
Moodle, este exercício 
reúne os conteúdos 
ministrados da 9ª a 13ª 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 
Teams® 

Dia: 07/06/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

4,8 h/a 
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semana.  

Carga horária das 
atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 07 
de junho a 14 de junho. 

Duração: 2 
horas/aula 

 

16ª 
14 JUN 

Segunda-
feira 

Avaliação e 

encerramento da 

disciplina 

- Encontro virtual na 
plataforma Microsoft 

Teams® 

- Avaliação da disciplina 
e encerramento 

 

Carga horária das 

atividades Assíncronas: 
2,8 horas/aula  

Data de realização: de 14 
de junho. 

Encontro virtual 
na plataforma 

Microsoft 

Teams® 

Dia: 14/06/2021 

Horário: 19h-
20:40h 

Duração: 2 
horas/aula 

4,8 h/a 

Total de 

Horas/aula 

dadas no 

semestre 

    72 h/a 

 

7. AVALIAÇÃO 

As avaliações da disciplina serão efetuadas por meio de atividades assíncronas, conforme listado no 

cronograma das atividades. Tais atividades podem ser identificadas por meio da atribuição de 

pontos na coluna “PONTUAÇÃO/CARGA HORÁRIA”. 

Estas mesmas atividades estão replicadas no quadro que se segue, cronograma de atividades 

avaliativas.  

A assiduidade será avaliada com as entregas das atividades assíncronas dentro dos prazos 

estipulados no quadro. 

Ressalta-se que não serão recebidas atividades fora dos prazos estipulados no quadro. Todas 

as atividades avaliativas devem ser enviadas por meio do Moodle.  

 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES AVALIATIVAS 

SEMANA MÓDULOS ATIVIDADE AVALIATIVA1 PONTUAÇÃO2 

1ª 
Introdução ao comportamento 

organizacional 

Atividade 3 – Exercício no moodle (resolução de 

questão problema 1) 

Data de início das atividades: 01/03/2021 
Horário de início: 14:00hs 
Data de entrega das atividades: 03/03/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 03 -   

02 pontos 
 
 

2ª 
Introdução ao comportamento 

organizacional 

Atividade 6 – Exercício 01, realizado no Moodle, 
abordando os conteúdos dos textos: básico 01/ 

complementar 01 e 02 
 
Data de início das atividades: 08/03/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 15/03/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 6 –  

3,5 pontos 

 

3ª 
Introdução ao comportamento 

organizacional 

Atividade 9 – Exercício no moodle (resolução de 
questão problema 2); 

Data de início das atividades: 15/03/2021 

Atividade 9 –  

2 pontos 
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SEMANA MÓDULOS ATIVIDADE AVALIATIVA1 PONTUAÇÃO2 

Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 17/03/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

 

Atividade 10 – Exercício 02, realizado no Moodle, 
abordando o conteúdo do texto 02. 

Data de início das atividades: 15/03/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 22/03/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

 
 
 

 

 

 
Atividade 10 –  

3,5 pontos 
 

 
 

4ª Liderança 

Atividade 13 – Exercício no moodle (resolução de 
questão problema 3); 

Data de início das atividades: 22/03/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 24/03/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 13 –  

02 pontos 

 

5ª Liderança 

Atividade 16 – Exercício 03, realizado no moodle, 
abordando o conteúdo do texto básico 03; 

Data de início das atividades: 29/03/2021 

Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 05/04/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 16 –  

3,5 pontos 
 

6ª 
Grupo e equipes de trabalho 

 

Atividade 19 – Exercício no moodle (resolução de 
questão problema 4); 

Data de início das atividades: 05/04/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 07/04/2021 

Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 19 –  

02 pontos 
 

7ª 
Grupo e equipes de trabalho 

 

Atividade 22 – Exercício 04, realizado no moodle, 
abordando os conteúdos do texto básico 04 e 
complementar 03; 

Data de início das atividades: 12/04/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 19/04/2021 

Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 22 –  

3,5 pontos 

 

8ª 

Poder, política e influência 

Atividade 25 – Exercício 05: envio de texto 
dissertativo sobre Poder, Política e influência, via 
moodle. 

Data de início das atividades: 19/04/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 26/04/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 26: Exercício Geral 01 – realizado no 
Moodle, este exercício reúne os conteúdos ministrados 
da 1ª a 7ª semana.  

Data de início das atividades: 19/04/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 26/04/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 25 – 3,5 

pontos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividade 26 – 

29 pontos 

9ª 

Comunicação nas organizações 

Atividade 29 – Exercício no moodle (resolução de 

questão problema 5); 

Data de início das atividades: 26/04/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 28/04/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 29 – 2,0 

pontos 
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SEMANA MÓDULOS ATIVIDADE AVALIATIVA1 PONTUAÇÃO2 

10ª 

Comunicação nas organizações 

Atividade 32 – Exercício 06, realizado no moodle, 
abordando os conteúdos do texto básico 06; 

Data de início das atividades: 03/05/2021 
Horário de início: 14:00 

Data de entrega das atividades: 10/05/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 32 – 

3,5 pontos 

11ª 

Motivação 

(Teorias Clássicas) 

Atividade 35 – Exercício no moodle (resolução de 
questão problema 6); 

Data de início das atividades: 10/05/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 12/05/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 35 –  

2,0 pontos 

12ª 

Motivação 

(Teorias Contemporâneas) 

Atividade 37: Exercício 07 - envio de texto 
dissertativo sobre Motivação. 

Data de início das atividades: 17/05/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 24/05/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 37 –  

3,5 pontos 

13ª 

Motivação 

(aplicação das teorias) 

Atividade 39 - Exercício 08, realizado no moodle, 

abordando o conteúdo do texto básico 08; 

Data de início das atividades: 24/05/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades: 31/05/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 39 – 3,5 

pontos 

14ª 

Elementos contemporâneos em 

Liderança e Comportamento 

organizacional 

Atividade 41 -  Exercício no moodle (resolução de 
questão problema 7); 

Data de início das atividades: 31/05/2021 
Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades:02/06/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 41 – 

2,0 pontos 

15ª 

Elementos contemporâneos em 

Liderança e Comportamento 

organizacional 

Atividade 43: Exercício Geral 02 – realizado no 
Moodle, este exercício reúne os conteúdos ministrados 
da 9ª a 13ª semana.  

Data de início das atividades: 07/06/2021 

Horário de início: 14:00 
Data de entrega das atividades:14/06/2021 
Horário de entrega: 23:59hs 

Atividade 43 – 

29 pontos 

 

Notas: 

1 - A assiduidade será avaliada com as entregas das atividades assíncronas dentro dos prazos estipulados no 

quadro em referência. 

2 – O aluno utilizará o Moodle presencial UFU para o envio das atividades avaliativas. Antes do término das 

atividades serão feitas orientações sobre as questões e discutidas as dúvidas via atividades síncronas. 

 

8. BIBLIOGRAFIA BÁSICA/COMPLEMENTAR E MATERIAL DE APOIO: 

Os discentes terão acesso à bibliografia e material de apoio no Ambiente Virtual de Aprendizagem - 

AVA. Abaixo segue as referências básicas e complementar utilizadas: 

 

Básica:  

DUBRIN, A.J. Fundamentos do comportamento organizacional. São Paulo: Thompson. 2003. 
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ROBBINS, S.P. Comportamento organizacional. 11. Ed. São Paulo: Prentice Hall do Brasil. 

2005. 

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos básicos. São Paulo: Cengage 

Learning, 2009. 

 

Complementar: 

BERGAMINI, Cecília Whitaker. Liderança: administração do sentido. 2. ed. São Paulo: Atlas, 

2009. 

FREITAS, M. E. Cultura organizacional: evolução e crítica. São Paulo: Thomson, 2007. 

SIQUEIRA, M.M.M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnóstico e 

de gestão. Porto Alegre: Artmed, 2008. 

SCHEIN, E. Cultura organizacional e liderança. São Paulo: Atlas, 2009. 

SOTO, E. Comportamento organizacional: o impacto das emoções. São Paulo: Pioneira, 2002. 

 

9. JUSTIFICATIVA PARA PARTE PRÁTICA DE FORMA REMOTA 

A disciplina não possui carga horária prática. 

 

10. DIREITOS AUTORAIS 

Todo o material produzido e divulgado pelo (a) docente, como vídeos, textos, arquivos de voz, etc., 

está protegido pela Lei de Direitos Autorais, a saber, a lei nº 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, pela 

qual fica vetado o uso indevido e a reprodução não autorizada de material autoral por terceiros. Os 

responsáveis pela reprodução ou uso indevido do material de autoria do docente ficam sujeitos às 

sanções administrativas e as dispostas na Lei de Direitos Autorais. 

 

11. APROVAÇÃO 

 

Aprovado em reunião do Colegiado realizado em: ____/______/______ 

 

Coordenação do Curso de Graduação: _______________________________________________ 

 


