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1. IDENTIFICACAO

COMPONENTE CURRICULAR: LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
UNIDADE OFERTANTE: FADIR
CODIGO: PERIODO/SERIE: 4° PERIODO | TURMA: C - Noturno
GCC017

CARGA HORARIA NATUREZA
TEORICA: | PRATICA: TOTAL: OBRIGATORIA: OPTATIVA:

30h 30h (x) ()

PROFESSOR: ANO/SEMESTRE:
JEAN CARLOS BARCELOS MARTINS 2022-2
OBSERVACOES: Jean.martins@ufu.br

2. EMENTA

Seguridade Social no Brasil. Fontes de Custeio da Seguridade Social. A previdéncia
Social Brasileira. Clientela da Previdéncia Social. Manutengédo e Perda da Qualidade de
Segurado. Custeio da Previdéncia Social. Solidariedade Ativa/Passiva. Crimes contra a
Previdéncia Social. Recursos das Decisfes. Beneficios da Previdéncia Social Brasileira.
Beneficios Previdenciarios. Caréncia. Salario de Beneficio e Renda Mensal. Auxilio —
Doenga. Auxilio — Acidente. Contagem de Tempo de Servigo. Aposentadoria por
Invalidez. Pensdo por Morte / Auxilio Reclusdo. Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo. Aposentadoria por Idade. Aposentadorias Especiais. Contencioso Judicial.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Legislacdo Previdéncia complementa os estudos interdisciplinares entre o
direito e a ciéncias contabeis iniciados nos periodos anteriores com as disciplinas Direito
e Legislacdo, e Direito do Trabalho, agora visando o conhecimento na area do Direito
Previdenciario no qual o profissional da contabilidade atua de forma direta no
desempenho de suas fungdes.



mailto:Jean.martins@ufu.br

4. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL: Conhecer e Compreender o Direito Previdenciario, com foco no
reconhecimento dos direitos relativos a protecdo social dos trabalhadores quando da
impossibilidade de continuidade da prestacdo de servicos e recebimento de seus

rendimentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1 — Identificar o ramo do direito que protege e fornece
beneficios aos trabalhadores; 2 — Estudar a legislacdo previdenciaria disposta na
Constituicdo Federal e leis ordinarias vigentes; 3 — Apresentar 0s principais beneficios

previdenciarios de protecdo aos segurados.

5. PROGRAMA

AULA 1 : Apresentacdo da Disciplina, ementa, programa e formas de avaliacéo

AULA 2.

AULAS:

AULA4:

AULA 5:

AULAG :

Histdrico da Seguridade Social no Brasil

Conceituacao dos Sistemas e Regimes de Seguridade Social
Relagdo e Diferengas com outros Paises

Acdes da Seguridade

Previdéncia, Assistenciais e Salde

Direito a Saude

Caracteristicas e objetivos da Saude Publica no Brasil
O SUS — Sistema Unico de Saude

Saude complementar e privada

Direito a Assisténcia Social

Obijetivos e abrangéncia

Pessoas protegidas

Principais beneficios e servigos

Os Beneficios de distribui¢cdo de Renda
Bolsa Familia e BPC

Direito Previdenciario

Caracteristicas e objetivos

Os Regimes Previdenciarios: RGPS, RPPS e a Previdéncia Complementar
RGPS

RPPS

RPC

Contagem reciproca do tempo de contribuicdo
Cumulagdo de beneficios

Os Segurados Obrigatorios e os Segurados Facultativos



AULA T :

avaliacdo de conteddo

AULA S8 :

AULA9:

AULA 10

Dos Beneficios ndo programados
a) Auxilio por Incapacidade Temporaria:
Caracteristicas do Beneficio
Caréncia
Pericia Médica
Calculo e Renda Mensal do beneficio
b) Aposentadoria por Incapacidade Permanente
Caracteristicas do Beneficio
Caréncia
Pericia Médica
Calculo e Renda Mensal do beneficio
Cessacéo do beneficio

As Aposentadorias Programadas (por Idade, Rural, do Professor, Especial e do
portador de invalidez)

Caracteristicas do Beneficio

Caréncia

Pericia Médica

Calculo e Renda Mensal do beneficio

Pensdo por Morte, Auxilio Reclusdo, Auxilio Acidente e Salarios Maternidade e
Familia

Caracteristicas

Calculo e Renda Mensal do beneficio

AULA11:

Inscrigdo e Filiagdo dos segurados

A EC 103 de 2019 e novos procedimentos de cadastro
A inscricdo retroativa do contribuinte individual

O pagamento de contribuicdes antigos

AULA 12 :

AULA 13:

AULA 14

Custeio da Previdéncia Social

A contribuicdo dos Segurados:

a) empregados, domésticos e avulsos
b) do contribuinte individual

¢) segurado especial

Caréncia
Manutencdo e Perda da Qualidade de Segurado
Retorno da qualidade de Segurado

: avaliacdo de contetdo




AULA 15 : avalicdo de recuperacao

6. METODOLOGIA

As aulas serdo ministradas de formato PRESENCIAL. A metodologia das aulas
compreenderd aulas expositivas, com disponibilizacéo de slides e apresentacdo de contetidos
graficos. Serdo criadas equipes na plataforma Microsoft Teams, onde os alunos poderdo
acessar textos, videos e aulas ja gravadas para complementacdo de estudos e atividades. As
atividades remotas serdo realizadas virtualmente, por meio do MICROSOFT TEAMS, tanto
as atividades sincronas e assincronas, quanto as atividades de fixagdo e avaliacdo. O link para
que os/as discentes matriculados(as) na disciplina Legislacdo Previdenciaria é:

TURMA C

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3avxq9S3zpaY 19FW2cmWjGucHrMfqeAPa7x LB
VR 7a0Q1%40thread.tacv2/conversations?groupld=62cd168c-6d95-4ala-a07b-
c10ba631bca9&tenantld=cd5e6d23-ch99-4189-88ab-1a9021a0c451

Assim, os/as discentes que se matricularem na disciplina deverdo usar o link acima para
ingressar na turma e acessar as atividades que serdo 14 desenvolvidas. Recomenda-se que se
faca o download do aplicativo para melhorar a interacdo do usuario. Cabera ao professor o
cadastro dos alunos nas equipes por meio de lista de e-mail institucional fornecido pela
coordenagdo do curso. Caso o0 aluno ndo tenha sido incluido nas equipes, podera os alunos
enviar e-mail ao professor para realizacdo de sua inclusdo, através do e-mail:
Jean.martins@ufu.br

Poderdo ainda ser concedidas atividades sincronas serdo utilizadas tanto para o
desenvolvimento do contetido da disciplina, como também para esclarecimento de davidas,
em especial em raz8o das atividades assincronas postadas, bem como para a realizagdo de
atividades de fixacdo, conforme a divisdo de tarefas abaixo. Todas as atividades sincronas
serdo gravadas e disponibilizadas na classe Legislacdo Previdenciéria existente no Microsoft
Teams, para que os/as discentes possam ter acesso em outro momento.

7. AVALIACAO

As avaliagdes compreenderdo 2 atividades com questdes dissertativas e objetivas, a serem
realizadas individualmente por cada aluno, totalizando uma somatdria de 100 pontos,
distribuidas nas seguinte datas e valores:

1° — Atividade avaliativa: dia 13/04/2023 ------ Valor: 50 pontos
2° — Atividade avaliativa: dia 01/06/2023 ------ Valor: 50 pontos

A entrega dos resultados e vista de prova serd feita na primeira aula posterior a realizacéo e
entrega das avaliacGes, devendo estar presente o aluno para conferéncia e correcdo de
possiveis duvidas e erros.

Avaliacdo Substitutiva: dia 15/06/2023 conforme regras do Colegiado de Graduacao
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9. DIREITOS AUTORAIS

Conforme Resolugdo N° 7/2020, DO CONSELHO DE GRADUACAO, Art. 8 “Todo o
material produzido e ivulgado pelo docente, comovideos, textos, arquivos de voz, etc., esta
protegido pela Lei de Direitos Autorais (Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual
fica vetado o0 uso indevido e a reproducdo ndo autorizada de material autoral por terceiros.
Paragrafo unico. Os responsaveis pela reproducéo ou uso indevido do material de autoria
dos docentes ficam sujeitos as sangdes administravas e as dispostas na Lei de Direitos
Autorais”.

10. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenacdo do Curso de Graduagé&o :




