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Edital Especifico para realizagao de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professor substituto.

O Pro — Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que |he foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia,
publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, p. 26; e tendo em vista o Edital
de Condi¢Bes Gerais n? 20/2019, publicado no Diario Oficial da Unido em 01/02/2019, secdo
03, p. 108, com sua publicacdo na integra no website http://www.ingresso.ufu.br e demais
legislacGes pertinentes, torna publicas as condicGes especificas para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de professor substituto, no ambito da Universidade
Federal de Uberlandia.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - As normas deste certame serdao aquelas estabelecidas no Edital de Condi¢cdes Gerais n?
20/2019, de leitura obrigatéria, complementadas pelas informagdes constantes deste edital,
suas normas complementares, as informacgGes contidas no site http://www.ingresso.ufu.br e
quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de professor substituto paraa
Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC), Campus Santa Monica, na cidade de
Uberlandia/MG, conforme especificado abaixo.

1.3 - Os candidatos classificados fora do numero de vagas previsto neste edital poderdo ser
convocados em caso de necessidade de nova contratacdo na Faculdade de Ciéncias Contabeis
(FACIC), na mesma area e qualificacdo minima exigidas neste edital. Esta convocac¢do devera
ocorrer de acordo com a ordem de classificacdo, podendo o(a) candidato(a) ser lotado em
gualquer Campus, observado o interesse da Universidade.

1.4 - O candidato classificado, no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar,
uma Unica vez, sua reclassificacdo, passando a figurar no ultimo lugar da lista de classificados.
Neste caso, podera ser novamente convocado, observado o interesse da Administracao, apds
a convocacdo dos demais candidatos.

2 - DA ESPECIFICAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Curso Area N de Qualificagdo Minima Exigida Regime de
Vagas Trabalho
Ciéncias Contabilidade 02 Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou 40 (Quarenta)
Contabeis | Geral e Societdria Administracdao ou Economia, com Mestrado Horas
Semanais




em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou

Economia.
3 - DA REMUNERACAO
Classe/Denominacio Titulagao Venc’er\ento Retrl.bwga? por Total
Basico Titulagao
A / Auxiliar (Magistério Superior) | Especializa¢do R$449,97 R$3.576,28
i - istéri R$3.126,31
Al Ass'St:ELeerAio(:\)/'ag'Ster'o Mestrado > R$1.146,68 R$4.272,99

3.1 - A Retribuicdo por Titulacdo sera correspondente somente a qualificacdo minima exigida,
ainda que o contratado seja detentor de titulagdo superior.

4 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

4.1 - As inscricoes devem ser realizadas, exclusivamente on line, pelo endereco eletronico
http://www.ingresso.ufu.br, iniciando-se as 00h do dia 30 de maio de 2019 e encerrando-se
as 23h59min do dia 05 de junho de 2019.

4.2 - O valor da inscricdo sera de RS 110,00 (cento e dez reais) para todos os candidatos e o
pagamento devera ser efetuado na rede bancdria, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido) gerada exclusivamente no sistema de inscricdo. O pagamento da GRU devera ser
efetuado até as 21h59min do dia 06 de junho de 2019. Caso as inscricdes sejam prorrogadas,
0 prazo para o pagamento sera até as 21h59min do dia 21 de junho de 2019. A confirmacao
do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizada no sistema de inscricido em até 05
(cinco) dias uteis contados a partir da data de pagamento da GRU.

4.3 - Encerradas as inscricdes e divulgado o seu deferimento, ndo havendo candidatos
inscritos em numero igual ou superior ao numero de vagas, que tenham declarado preencher
a qualificacdo minima exigida na data da posse, serd prorrogado o edital, com abertura de
inscricBes, para as areas listadas abaixo, por mais 07 (sete) dias corridos, de 14 a 20 de junho
de 2019, alterando a qualificagdo minima exigida para: Graduag¢ao em Ciéncias Contdabeis ou
Administra¢ao ou Economia, com Especializacdo em Ciéncias Contabeis ou Administragao ou
Economia.

5 —DAS PROVAS E TITULOS

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistird das seguintes avaliacoes:

- Prova escrita, valendo 100 pontos, de carater eliminatério e classificatorio.

- Prova didatica (pedagégica), valendo 100 pontos, de carater eliminatdrio e classificatorio;
- Analise de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatério;

5.2 - A sessdo de abertura sera realizada no dia 07 de julho de 2019 as 13h10, no Bloco 3Q, no
Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade
de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteracdo serd divulgada no site
oficial da UFU (http://www.ingresso.ufu.br).

5.2.1 - O portdo de acesso ao Bloco 3Q sera fechado as 13h00. Apds este hordrio ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato
chegue com 30 minutos de antecedéncia para garantir sua entrada no Bloco 3Q.

5.2.2 - Apds o fechamento dos portdes de acesso ao Bloco 3Q, o limite para se apresentar na
sala ou setor para o inicio da sessdo de abertura e posterior sorteio(s) de tema(s) e/ou questdo
(Oes) sera até as 13h10. Apds este horério, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato
na sala.




5.3 = Critérios de avaliagao da prova escrita:

, ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIO DESCRICAO .
¢ MAXIMA
1. Consisténcia (explicita) do referencial tedrico-
conceitual utilizado para a elaboragéo do texto (4
pontos);
2. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema
apresentado (5 pontos),
Pertinéncia tematica e 3. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo
1 abordagem tedrico relevantes para o conteudo principal a ser tratado 30
conceitual: densidade para o tema (7 pontos),
tedrica; capacidade critica. 4. Focalizagdo, que objetiva verificar se houve
adequacado entre o tema, a exposicao realizada e a
delimitagdo proposta pelo tema (7 pontos);
5. Contextualizagao, que verifica se o candidato faz
uma introducdo prévia ao texto produzido (7
pontos).
1. A coesdo sequencial, onde verifica-se a
adequacdo do emprego dos modos e dos tempos
verbais e dos conectivos, responsaveis pelo
estabelecimento das relacées de sentido entre
oracoes. Importa lembrar que a concordancia e a
- N ontuacao, quando provocam problemas de coesao,
Habilidade na expressao P g, q~ .p P s
. . também sdo avaliadas nesse critério (5 pontos);
escrita e dominio aos . . -
2 N ] 2. O vocabulario predominante (adequacdo de 20
padrdes da lingua culta, o
. termos e repetigdes) (5 pontos);
observados os itens: ~ e oo " "
3. A corregdo ortografica, sendo verificados "erros
de grafia (5 pontos);
4. A correcdo gramatical, sendo verificados "erros"
de pontuacédo, concordancias nominal e verbal,
regéncias nominal e verbal e sintaxe de colocacdo (5
pontos).
1. Estruturagdo do texto, no que diz respeito a
apresentacao sequencial das partes relacionadas a
Capacidade de introducdo, ao desenvolvimento e a conclusdo (5
organizagdo e pontos);
3 planejamento do texto, | 2. Capacidade de realizar a progressdo do tema com 15
sendo avaliados os o acréscimo de novas ideias (5 pontos); e
aspectos relacionados a: | 3. Estruturagdo dos paragrafos e a distribuicdo das
ideias nesses paragrafos, evitando a repeticdao de
conceitos e ou afirmagdes (5 pontos).
. - 1. A capacidade de problematizacdo (5 pontos);
Articulacdo, clareza e 5 P N P . ¢ .(. P )
. . 2. A adequagdo do sequenciamento utilizado para a
coeréncia de ideias no o . . ,
. apresentacdo das informacodes incluidas no texto
4 | desenvolvimento do tema, , 15
. produzido (5 pontos); e
sendo avaliados os N A . ~ . =
. 3. A suficiéncia de informagdes para a interpretagdo
aspectos relacionados: . .
e compreensdo do texto produzido (5 pontos).
5 Adequacdo do tema para | Adequagao do tema para a graduagdo — 10 pontos 10

o nivel proposto, sendo
avaliadas a complexidade,
a abrangéncia e a
qualidade dos conceitos




utilizados para a formacao
do texto

Adequacdo da bibliografia
utilizada, tendo como base
as referéncias adotadas
neste processo

Adequacdo da bibliografia utilizada — 10 pontos

10

Total

100

5.4 — Critérios de avaliagao da prova didatica pedagdgica:

ITEM

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

Respeito aos padrdes de lingua
culta

1. A habilidade didatico-pedagdgica e
expressdo oral e escrita (slides, quadro
branco, material impresso, etc),
demonstrando dominio condizentes com os
padrdes da lingua culta (7 pontos);

2. A adequagdo do emprego dos modos e
dos tempos verbais, concordancia nominal e
verbal (7 pontos);

3. O vocabulario predominante (adequacdo
de termos e repeticdes) (6 pontos);

20

Tempo de apresentagdo

Referente ao tempo de apresentacao, o
item serad pontuado conforme detalhado
abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto

58 minutos
57 minutos
56 minutos
55 minutos
54 minutos
53 minutos
52 minutos
51 minutos

39 minutos
38 minutos
37 minutos
36 minutos
35 minutos
34 minutos
33 minutos
32 minutos

: 2 pontos
: 3 pontos
: 4 pontos
: 5 pontos
: 6 pontos
: 7 pontos
: 8 pontos
: 9 pontos

tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos

: 9 pontos
: 8 pontos
: 7 pontos
: 6 pontos
: 5 pontos
: 4 pontos
: 3 pontos
: 2 pontos

31 minutos: 1 ponto

tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

10

Capacidade de desenvolvimento
objetivo do tema sorteado para a
prova

1. Organizagao, planejamento e
estruturacao da exposi¢ao do tema, no que
diz respeito a apresentagao sequencial das

partes relacionadas a introdugao, ao
desenvolvimento e a conclusdo (10 pontos);
2. Pertinéncia temdtica e abordagem
tedrico-conceitual (10 pontos).

20

35




Capacidade de articulagao das
ideias, conceitos, contetdos e
informagdes atualizadas sobre o
tema durante a apresentagdo e
arguicao

1. Suficiéncia e clareza na argumentacao
durante a apresentacgdo e arguicdo (20
pontos);

2. Capacidade de realizar a progressao do
tema com o acréscimo de novas ideias (15
pontos).

Adequada fundamentagao tedrica
na abordagem do tema sorteado

1. Suficiéncia de informacgoes para a
interpretacdo e compreensdo do conteudo
ministrado (3 pontos);

2. Adequacdo da bibliografia utilizada (2
pontos);

Demonstrar habilidades para o
ambiente académico

1. Adequacgado da abordagem adotada para a
exposicao do tema proposto - nivel de
graduagdo (3 pontos);

2. Complexidade, a abrangéncia e a
gualidade dos conceitos utilizados para a
formacdo do texto (2 pontos).

Apresentacdo de plano de aula

1. Coesdao com o tema proposto e
informagdes essenciais ao desenvolvimento
da aula (3 pontos);

2. Adequacdo das informagdes
disponibilizadas para a identificacdo e
compreensao dos objetivos que se
pretende atingir ao final da exposicdo (2
pontos).

Total

100

5.5 — Analise de titulos

Tabela 1: Atividades Didaticas e/ou Profissionais nos ultimos 05 anos na area do concurso

~ ~ PONTUACAO PONTUAGAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
AExpenencm (.1e Declaragdo da IES contendo a | 1 ponto/disciplina de
docéncia em ensino de ~ L
1 o , relagdo das disciplinas com a 60 20 pontos
graduagdo ou pos- -
o . carga horaria por semestre horas/aula/semestre
graduacdo stricto sensu
Orientacdo concluida
) de dissertacao de Declaragao da IES assinada pelo 1 ponto por aluno 10 pontos
mestrado ou tese de coordenador do curso
doutorado
Orientacdo concluida
de Estagio
3 Supervisionado ou de Declaragao assinada da IES 0,5 ponto por aluno 5 pontos
Trabalho de Conclusao
de Curso
Copia da carteira profissional
ou, quanto se tratar de
4 Experiéncia profissional profls.5|onal autononjo., copia 1 ponto/semestre 10 pontos
como contador registrada em cartdrio do
contrato da prestagdo se
servigcos
Total 45

Tabela 2: Producdo Cientifica e/ou Artistica nos ultimos 05 anos na area do concurso




~ ~ PONTUACAO | PONTUAGCAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
P.ublilc;‘agéo dc? livro didatico ou Copia da capa, da ficha
cientifico na drea do concurso, e ‘.
1 . catalografica e do sumario do 3 pontos 6 pontos
por editora com Conselho .
- livro
Editorial
Publicacdo de capitulo de livro Cépia da capa, da primeira
) didatico ou C|ent|f|c9 na area pagln;? do respectl\{q capitulo, 1 ponto 5 pontos
do concurso, por editora com da ficha catalografica e do
Conselho Editorial sumario
Publicacdo de artigo técnico-
cientifico em periddico Cépia da folha de rosto do
3 especializado e definido como meio de divulgacdo e da 3 pontos 15 pontos
Qualis A-1, A-2, B-1 ou B2 pela primeira pagina do artigo
CAPES
Publicacdo de artigo técnico-
cientifico em periédico Copia da folha de rosto do
4 especializado e definido como meio de divulgagao e da 1 ponto 5 pontos
Qualis B-3, B-4,B-50u C primeira pagina do artigo
internacional pela CAPES
Publicagdo de artigo técnico- -
! .|cag'a'o ear Igo. 'e.cmco Copia da folha de rosto do
cientifico em periédico . . N
5 - . meio de divulgagdo e da 0,2 pontos 1 ponto
especializado sem Qualis rimeira paeina do artieo
definido pela CAPES P Pag &
Publicacao de trabalho
completo em anais de reuniao Copia da folha de rosto do
6 cientifica na Area de meio de divulgacdo e da 0,8 pontos 4 pontos
Administracdo, Contabilidade e | primeira pagina do trabalho
Turismo.
Publlca?i\o d.e re's'umo erm anais Copia da folha de rosto do
7 de reunido cientifica na Area de meio de divulgagdo e da 0,2 pontos 1 ponto
Administracdo, Contabilidade e . , . gac =P P
. primeira pagina do resumo
Turismo
Apres',(fnta'gaold'e trabélho em Cdpia de Certificado assinado
reunido cientifica na Area de .
8 . ~ . por Presidente ou 0,2 pontos 1 ponto
Administracdo, Contabilidade e
. Coordenador do evento
Turismo
Publica¢do de trabalho Copia da folha de rosto do
9 completo publicado em anais meio de divulgacdo e da 0,2 pontos 1 ponto
de outras reunides cientificas primeira pagina do trabalho
— . Copia da folha de rosto do
Publicacdo de resumo em anais . . ~
10 e meio de divulgagao e da 0,1 ponto 0,5 pontos
de outras reunides cientificas L L
primeira pagina do resumo
Copiad tificad inad
Apresentacdo de trabalho em opia de cer |‘|ca © assinado
11 i n s por Presidente ou 0,1 ponto 0,5 pontos
outras reunides cientificas
Coordenador do evento
Copia de decl dod
Participacdo como membro de opla de decfaragdo do
e . coordenador ou da IES 0,2 pontos por
12 comissao organizadora de . 1 ponto
o o . organizadora evento
reunido cientifica ou técnica
do evento
13 | Participacdo como membro de Cépia de documento de 0,2 pontos por 1 ponto

equipe de projeto de ensino,

aprovacao do projeto ou
declaragdo da IES, constando

projeto




~ ~ PONTUACAO | PONTUAGCAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
pesquisa ou extensao, com de forma clara o tempo de
duragdo superior a 3 meses realizacao do projeto
Palestra e/ou conferéncia
ferid ini . . .
minii::c(r)azg a;:ilglc:rgz om Cépia de Certificado assinado
14 /P pac . por Presidente ou 0,2 pontos 1 ponto
mesa redonda ou em painel de
. Coordenador do evento
debate em eventos na drea do
concurso
Membro de Conselho Editorial Copia da contraciapa da 'reV|sta
15 . N ou por declaragao do diretor 0,2 pontos 1 ponto
de revista cientifica .
da revista
Participacdao em comissao Cépia de Certificado assinado
16 |julgadora de eventos cientificos por Presidente ou 0,2 pontos 1 ponto
e técnicos Coordenador do evento
Total 45

Observagao: Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos
trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

Marcio Magno Costa

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Portaria R n2 095, de 5 de janeiro de 2017

ju
Sel A
assinatura
eletronica

de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em
09/05/2019, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n2 8.539,

Referéncia: Processo n2 23117.011225/2019-06

SEI'n® 1237636




